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1. Introducción y justificación 

Esta memoria de experiencia profesional tiene por fin describir mi experiencia como 

Ingeniero Agroforestal en la empresa MNA (Minerales y Nutrición Animal) desde 

que inicie mi servicio social y prácticas profesionales. Esta experiencia no sólo ha 

ayudado a desarrollarme como profesional, sino que también contribuye a la 

sostenibilidad del desarrollo de la región en términos a la comercialización de 

minerales y alimentos para animales. En MNA, he tenido la oportunidad de asumir 

el rol de generar dietas personalizadas para cada cliente, lo que me ha permitido 

aplicar mis conocimientos en nutrición animal y adaptar soluciones a las 

necesidades específicas de cada situación. 

El ejercicio profesional de la ingeniería Agroforestal en MNA fortalece la cadena 

productiva ganadera de Villa Corzo al diseñar dietas precisas que elevan la salud y 

el rendimiento animal. Este trabajo aplica ciencia agroforestal al servicio de la 

nutrición y demuestra la pertinencia del perfil del Ingeniero Agroforestal en la 

industria pecuaria moderna. Esta práctica significó dominar la formulación de 

raciones, atención técnica y gestión de ventas, habilidades que consolidan su 

identidad profesional y amplían su empleabilidad. La superación de retos logísticos 

y la interacción continua con productores fortalecieron mi liderazgo, pensamiento 

crítico y compromiso ético. 

El proyecto genera beneficios sociales al transferir conocimiento a ganaderos y 

promover buenas prácticas de manejo; económicos, al mejorar la conversión 

alimenticia y la rentabilidad de los gastos; y ambientales, al optimizar el uso de 

insumos y reducir la presión sobre recursos como suelo y agua.  
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Algunos de los conocimientos adquiridos durante la formación profesional y que 

tienen mayor aplicación en esta experiencia profesional son conocimientos 

relacionados con Ganadería sustentable, Fundamentos en química y biología para 

balancear nutrientes, Estadística y Formulación y evaluación de proyectos para el 

cálculo preciso de requerimientos y la viabilidad económica de las dietas. Así mismo 

algunos de las actitudes y valores aplicados en la práctica profesional destacan la 

solución creativa de problemas, trabajo en equipo y comunicación clara con 

productores y compañeros de trabajo. Compromiso con la conservación ambiental 

y sobre todo la Ética profesional y responsabilidad social.  

1.1 Cronograma de Hechos 

 

En el año 2021 realice mi servicio social en el vivero municipal de Villa Corzo, 

Chiapas: desempañándome como supervisor de entregas y cuidador de plántulas. 

En el 2022 inicio mis prácticas profesionales en MNA, donde trabajé como vendedor 

de minerales y nutrición animal, aplicando conceptos aprendidos en la universidad.  

De igual forma, asumí la responsabilidad de generar dietas adecuadas y 

personalizadas para los clientes, integrando mis conocimientos teóricos y prácticos. 

Fue así cuando a finales del 2023, la empresa MNA me contrato ya que mi 

desempeño les resulto favorable, puesto que había desarrollado habilidades en 

atención al cliente y asesoría técnica, contribuyendo al crecimiento de la empresa y 

mejorando el bienestar animal en la región. 

En esta memoria, se hará un recuento de las experiencias, aprendizajes y logros 

alcanzados durante este período. De esta manera, podrá apreciarse mi firme 
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compromiso en pro del desarrollo agroforestal, el bienestar animal y mi interés por 

seguir aportando al proceso de MNA y la comunidad de Villa Corzo. Sin duda, esta 

ha sido una experiencia de gran importancia que ha forjado en mí una sólida base 

profesional con la que estoy ansioso de continuar trabajando. 

Adicionalmente, describo algunos de los cursos que he tomado: 

• Fecha: 6 al 8 de noviembre del 2019. 

Nombre del evento: Segundo congreso Mexicano de Fisiología Vegetal. 

Documento aprobatorio: Constancia 

Lugar: Mérida, Yucatán. 

Tipo de participación: Integrante de presentación de cartel científico. 

• Fecha: 24, 25,26 de mayo del 2021 

Nombre del evento: Desarrollo Forestal 

Documento aprobatorio: Constancia 

Lugar: Villa Corzo Chiapas. 

Tipo de participación: Asistente. 

• Fecha: 24 al 26 de noviembre del 2021 

Nombre del evento: 5TA FERIA ACADEMICA Y PRODUCTIVA FIS 2021. 

Documento aprobatorio: Constancia. 

Lugar: SENNOVA 

Tipo de participación: Asistente. 
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• Fecha:  Noviembre del 2021. 

Nombre del evento: Joven emprendedor. 

Documento aprobatorio: Constancia. 

Lugar: Ciudad de México. 

Tipo de participación: Asistente. 

• Fecha: 2, 9, 23,30 y del 4 al 8 de octubre del 2021. 

Nombre del evento: 4 conversatorios y la Reunión nacional sobre sistemas agro y 

silvopastoriles. Paisajes agroforestales para la sustentabilidad. 

Documento aprobatorio: Constancia 

Lugar: Ciudad Universitaria, Cd. Mx. 

Tipo de participación: Asistente 

• Fecha. 6 de junio.2022 

Nombre del evento: Servicios ambientales y conservación de la Biodiversidad con 

enfoque en el Desarrollo Forestal Sustentable en Chiapas. 

Documento aprobatorio: Constancia 

Lugar: villa corzo, Chiapas. 

Tipo de participación: Asistente 
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2. Antecedentes 

 

Desde mi graduación en 2022, tuve la oportunidad de trabajar en diferentes áreas y 

proyectos en la producción y los cuidados agrícolas, así como en la gestión y 

coordinación de equipos y proyectos sustentables ganaderos. Desde los inicios, 

trabajé en MNA. Esta experiencia me permitió tener una idea de la calidad y el 

impacto que tiene sobre la producción.  

La misión de MNA es mejorar la salud y el rendimiento animal mediante una 

nutrición adecuada. La visión de MNA es lograr que su producto estelar llegue a ser 

el alimento por excelencia. MNA se estableció con la visión de mejorar el estándar 

de nutrición animal en el mercado mexicano y ganar una posición de liderazgo en 

el sector ganadero de México.  

La empresa está especializada en proporcionar productos de la mejor calidad para 

contribuir a la salud animal, maximizar la alimentación y, como consecuencia, el 

rendimiento en diferentes ganados, desde bovinos hasta aves. Además de vender 

productos, MNA también se compromete a educar y asesorar a su clientela en los 

ideales de nutrición animal de calidad. Para ello, la empresa cuenta con un grupo 

de profesionales innovadores y calificados que conceden asistencia técnica y 

soluciones a la medida, en vista de las necesidades personales de cada productor 

y de su rubro agroalimenticio. Este es el modo único como MNA demuestra su 

compromiso hacia la sostenibilidad y el mejor lucro de esta industria. 
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2.1 Oportunidades de Crecimiento en MNA 

 

MNA ofrece diferentes oportunidades de desarrollo profesional a sus empleados 

como el fomento a la capacitación continua a través de cursos, talleres y seminarios 

internos y externos. A lo largo de mi estadía en la empresa, he asistido a ciertos 

cursos con la intención de ampliar mis conocimientos. Uno de los cursos que puedo 

mencionar es “Inseminación artificial en ganado”. MNA fomenta un entorno laboral 

en el que la perseverancia y el compromiso son valorados. Los empleados tienen la 

oportunidad de ascender a posición de mayor responsabilidad, como asesores de 

producto, supervisores de ventas o incluso directores de áreas. En mis inicios en la 

empresa, estaba de apoyo como operador de reparto para conocer las rutas de 

entrega y los clientes. Después de un tiempo y asistiendo a cursos de capacitación, 

se me permitió ascender para atender a los clientes, así como para generarles 

dietas adecuadas y en base a su nivel socioeconómico. 

Formar parte de proyectos de investigación y desarrollo no sólo en nutrición, sino 

también en sostenibilidad y manejo de recursos naturales, que complemente la 

experiencia y amplían las capacidades del ingeniero. De igual forma con los 

proyectos innovadores que nos presentaron en la empresa, se nos permitió como 

trabajadores o empleados, obtener mayores conocimientos que ampliar nuestra 

experiencia día a día. 

Trabajar en MNA forma una vasta red de contactos en la industria agropecuaria, útil 

para encontrar una vacante de trabajo o colaborar en algún proyecto. De igual 
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forma, la red de contactos que nos presenta es muy amplia y variada, por lo que a 

la larga la podemos usar para obtener cartas de recomendación o incluso un posible 

trabajo con mayores beneficios. 

2.2 Descripción de las funciones específicas y globales desarrolladas 

 

Mi papel en la empresa MNA es crucial, ya que combino el conocimiento teórico y 

práctico en nutrición animal, mucho conocimiento de la sostenibilidad y la gestión 

de los recursos naturales. En esta empresa, se desempeñaron diversas funciones 

clave, tales como: 

• Asesoría Técnica: 

Para proporcionar guías a los clientes sobre la identificación de los productos 

apropiados y formulación de las dietas relevantes según la necesidad nutricional de 

sus animales. Esto es significativo mediante el análisis de las necesidades 

nutricionales y una evaluación del contenido de calidad de los ingredientes. La 

asesoría técnica en MNA es un proceso total e ingeniosamente profesional 

buscando mejorar la nutrición. Este servicio se proporciona a partir de la conjunción 

del conocimiento y la práctica experimental de cada cliente para cumplir estos 

propósitos especiales. La sección a continuación brinda una descripción general de 

los pasos y protocolos de consideración involucrados en el proceso. 

1. Evaluación del Cliente Inicial:  

La asesoría técnica inicia con la evaluación del cliente y su negocio. Este es el paso 

fundamental para que se pueda comprender el entorno en el cual está el cliente: 

A. Tipo de producción:  
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Determine si el cliente produce ganado vacuno, porcino, avícola, ovino u otra 

especie. 

B. Objetivos de producción:  

Conozca los objetivos del cliente, como aumentar la producción de leche, mejorar 

el desarrollo animal o lograr una mayor eficiencia en la alimentación. 

C. Condiciones ambientales:  

Evalúe las condiciones de manejo y ambientales en las que se mantienen los 

animales, como el nivel de las instalaciones, los sistemas de alimentación y las 

prácticas de manejo. 

2. Análisis de Necesidades Nutricionales:  

De acuerdo con el primer análisis, se realiza un desglose de las necesidades 

nutricionales de producción del rebaño o de la unidad. Esto comprende: 

A. Requerimiento Determinación: Determinar las necesidades nutricionales 

precisas de los animales, según edad, peso, condición física y etapa de 

producción (gestación, lactancia, crecimiento).  

B. Análisis de Ingredientes: Analizar los ingredientes que el cliente está 

utilizando en su nutrición actual y examinar su calidad y posibilidad de 

satisfacer las necesidades de los animales. 

3. Producto MNA Seleccionar. Basándose en el análisis anterior, se seleccionan los 

productos de MNA más adecuados para el cliente. MNA cuenta con una diversidad 

de suplementos nutricionales y minerales que pueden estar formados por: 
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A. Suplementos Minerales: Formulados para asegurar que los animales estén 

recibiendo los minerales básicos que pueden carecer en su alimento, tales 

como calcio, fósforo, magnesio, y oligoelementos. 

B. Mejoradores de Rendimiento: Suplementos que estimulan la salud del 

intestino, facilitan la digestión y la conversión alimenticia. 

C. Dietas Personalizadas: Confección de dietas individualizadas que se unen 

con los productos de MNA y otros ingredientes que ya el cliente está 

utilizando, que facilita una perspectiva integral. 

• Desarrollo de Dietas Personalizadas 

Desarrollar y elaborar dietas adecuadas y personalizadas para cada especie de 

animal, considerando aspectos como la especie, edad, producción y salud. Este es 

un aspecto decisivo para alcanzar el máximo rendimiento y asegurar el bienestar 

animal. Una vez que se han seleccionado los productos, el siguiente es el paso de 

preparación de dietas personalizadas. Esto implica: 

A. Formulación: Haber utilizado software de formulación o herramientas 

específicas para la elaboración de una dieta balanceada que satisfaga a los 

requerimientos nutricionales del grupo de animales. 

B. Ajustes y Recomendaciones: Hacer sugerencias para la cantidad de cada 

producto para ser usado y la forma de incluirlos en la forma actual del sistema 

de alimentación del cliente. 



 

12  

C. Ejecución y Capacitación: Una vez diseñada la dieta, esto se traslada a la 

aplicación. MNA no solo suministre el producto, sino que también ofrece 

capacitación a cliente. 

D. Métodos de Alimentación: Se tienen las mejores prácticas utilizadas en 

administración de los suplementos y la dieta para asegurar que los animales 

sean levantados adecuadamente de manera eficiente con los nutrimentos. 

E. Monitoreo del Progreso: Hubo un monitoreo continuo de los rendimientos de 

los animales, para cuantificar el poder de la dieta y ajustar si es necesario. 

F. Seguimiento y evaluación. El seguimiento es un elemento fundamental de la 

asesoría técnica.  

G. Visitas Regulares: Se programaron visitas regulares para verificar el estado 

de los animales, el rendimiento productivo y satisfacción del cliente con los 

resultados. 

H. Ajustes de Dieta: Hacer ajustes a la dieta en función de los cambios en las 

condiciones del cliente, el crecimiento de los animales o cualquier otro factor 

pertinente. 

I. Soporte Continuo: Por último, MNA se compromete a proporcionar soporte 

continuo a sus clientes.  

J. Atención Personalizada: Tener una comunicación abierta para despejar 

dudas y proporcionar asesoramiento adicional. 

K. Actualizaciones en Productos: Informar sobre nuevos productos o avances 

en la investigación que puedan ser de ayuda para el cliente. 
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A continuación, se presenta un ejemplo de una dieta personalizada para ganado de engorda:  

 
 

*OFRECER ALIMENTO DESTETE, PARA VAQUILLAS Y DE EXPOSICIÓN A 
LIBRE ACCESO 

  

 

 
 
  

 

 

                        

  CLIENTE JULIO CESAR ALVAREZ MONTELONGO               

  FECHA 30 de septiembre del 2024               

  
CONSULTO
R 

JORGE R. KAWAS G./ING. JOSE FABRICIO 
GOMEZ LOPEZ               

  ALIMENTO ENGORDA DE GANADO               

  
  

INGREDIENTES 
PRECIO 

UNIT. 
DESTET

E 
VAQUILLA

S 
EXPO 

PASTORE
O 

LECHERA 

      $ KG/TON KG/TON KG/TON KG/TON KG/TON 

  1 Pasto, heno $1.00 270.00 300.00 220.00 0.00 210.00 

  2 Ensilaje de Maíz $0.50 200.00 250.00 200.00 0.00 360.00 

  3 Maíz, grano $4.00 296.00 260.00 375.00 403.00 215.00 

  4 Pasta de soya-46 $8.30 79.00 45.00 55.00 202.00 75.00 

  5 Canola-37 $5.50 70.00 60.00 65.00 200.00 55.00 

  6 Melaza $3.00 60.00 60.00 60.00 60.00 50.00 

  
7 

CORRAL ELITE 
250-F $7.90 25.00 25.00 25.00 0.00 0.00 

  
8 

BASE ELITE 
PASTOREO 8-P $9.10 0.00 0.00 0.00 75.00 0.00 

  9 BASE LECHERO-35 $9.95 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00 

  10 Sal  Común $0.74 0.00 0.00 0.00 60.00 0.00 

    SUMA KG   1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 

    SUMA $ x KG   $2.97 $2.55 $3.01 $5.30 $2.67 
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*OFRECER EL PASTOREO-24 EN CANTIDAD DE 1.5-3 KG DIARIOS A VACAS EN PASTOREO, DEPENDIENDO DE 
LA CALIDAD DEL PASTO. 
*OFRECER ALIMENTO PARA GANADO LECHERO DE ALTA PRODUCCIÓN 
A LIBRE ACCESO. 

 
 
 
 
 
 
 

COMPOSICION 
NUTRICIONAL                       

                        

Nutriente   DESTETE VAQUILLAS EXPO PASTOREO LECHERA 

    Base Base Base Base Base 

    
Humed

a 
   

Seca 
Humed

a 
   

Seca 
Humed

a 
   

Seca 
Humed

a 
   

Seca 
Humed

a 
   

Seca 

                        

Humedad   25.4    28.6    25.4    10.7    35.3    

                        

Materia Seca:                       

ENm, Mcal/kg   1.32  1.76 1.21  1.70 1.36  1.82 1.71  1.92 1.10  1.70 

ENg, Mcal/kg   0.81  1.1 0.74  1.0 0.85  1.1 1.05  1.2 0.67  1.0 

ENl, Mcal/kg   1.19  1.59 1.09  1.53 1.23  1.65 1.48  1.66 0.99  1.54 

Proteina Cruda, %   11.96  16.0 9.98  14.0 11.19  15.0 24.03  26.9 10.99  17.0 

PC Indegradable, %   4.52  6.1 3.65  5.1 4.44  6.0 9.47  10.60 3.90  6.03 

Cenizas, %   4.79  6.42 4.64  6.50 4.47  5.99 15.23  17.1 6.82  10.5 

Calcio, %   0.90  1.20 0.93  1.30 0.83  1.12 1.45  1.63 0.98  1.52 

Fosforo, %   0.27  0.36 0.24  0.34 0.27  0.36 0.68  0.8 0.43  0.7 

Relacion Ca:P   2.48  3.32 2.72  3.81 2.31  3.10 1.90  2.13 1.49  2.30 

FC (%)   12.34  16.54 13.40  18.77 10.56  14.15 3.48  3.9 10.55  16.3 

Fibra Detergente   16.53  22.15 17.30  24.24 15.58  20.88 8.38  9.39 14.36  22.21 
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Acido, % 

Fibra Detergente 
Neutro, % 

  28.27  37.9 29.71  41.6 26.40  35.4 13.24  14.8 24.38  37.7 

Extracto Etereo, %   1.29  1.72 1.17  1.64 1.54  2.06 1.69  1.89 1.08  1.66 

Carb. No-Fibrosos, 
% 

  28.33  38.0 25.87  36.3 31.02  41.6 35.11  39.3 21.40  33.1 

                        

 
 

 

A continuación, se presenta un ejemplo de una dieta personalizada para ganado de cría y pastoreo:  

TECNOLOGÍA EN NUTRICIÓN ANIMAL 
    CLIENTE: SR. ROGELIO DORANTES MONTERO-
RANCHO ALASKA   
    ASESOR: PhD. JORGE R. KAWAS GARZA/ING JOSE FABRICIO GOMEZ LOPEZ 
    LUGAR Y FECHA: TUXTLA GUTIÉRREZ, CHIAPAS. A 15 DE DICIEMBRE DEL 
2023 
    FORMULAS DE ALIMENTOS PARA GANADO DE CRÍA Y PASTOREO 

 

                         KILOGRAMOS/TONELADA                                                                 

INGREDIENTES BECERRO-18 AF 
DESARROLLO-

17 
EXPOSICIÓN-16 LECHERO-20 PASTOREO-24 

Zacate Molido 320 280 245 0 0 
Maíz Molido 410 460 520 640 550 
Harina de Soya-46 80 60 40 120 120 
G. S. Destilería-28 160 140 120 140 160 
Harina A-65 0 30 45 45 90 
Levaduras 5 5 5 5 5 
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EXPO ELITE-250 25 25 25 0 0 
BASE LECHERO-35 0 0 0 35 0 
MICROFOS-12 0 0 0 15 0 
BASE PASTOREO-
8P 

0 0 0 0 75 

Total Kg 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

      
*BECERRO-18 AF: ALIMENTO COMPLETO PARA BECERROS DESTETADOS (90-150 DÍAS) COMPLETAMENTE 
ESTABULADOS, OFRECER LA DIETA INTEGRAL EN DOS SERVICIOS: 40% EN LA MAÑANA Y 60% EN LA 
TARDE. ENTRE MÁS UNIFORME SEA EL LOTE, MEJORES SERÁN LOS RESULTADOS. LOS ABREDADEROS 
DEBEN ESTAR SEPARADOS DEL ALIMENTO PARA UNA MEJOR REGULACIÓN DEL CONSUMO DE ALIMENTO. 
*DESARROLLO-17: ALIMENTO COMPLETO PARA DESARROLLO DE BECERROS DESPUES DEL DESTETE EN 
CORRAL (150-210 DÍAS), OFRECER LA DIETA INTEGRAL EN DOS SERVICIOS: 40% EN LA MAÑANA Y 60% EN 
LA TARDE. ENTRE MÁS UNIFORME SEA EL LOTE, MEJORES SERAN LOS RESULTADOS. LOS ABREDADEROS 
DEBEN ESTAR SEPARADOS DEL ALIMENTO PARA QUE HALLA UNA MEJOR REGULACÓN DEL CONSUMO DE 
ALIMENTO. EL USO DE IMPLANTES MEJORA EL DESEMPEÑO Y LA CONVERSIÓN ALIMENTICIA. 
*EXPOSICIÓN-16: ALIMENTO COMPLETO PARA DESARROLLO DE BECERROS, TORETES, NOVILLONAS Y 
SEMENTALES EN PRUEBAS DE COMPORTAMIENTO Y EXPOSICIÓN, OFRECER LA DIETA INTEGRAL EN DOS 
SERVICIOS: 40% EN LA MAÑANA Y 60% EN LA TARDE. ENTRE MÁS UNIFORME SEA EL LOTE, MEJORES 
SERÁN LOS RESULTADOS. 
*LECHERO-20: ALIMENTO CONCENTRADO PARA GANADO LECHERO EN PASTOREO, OFRECER 1 KG POR 
CADA 4-5 LITROS DE LECHE PRODUCIDOS. SEPARAR LAS VACAS POR LOTES DE PRODUCCIÓN Y DÍAS DE 
LACTANCIA AYUDAN A BAJAR LOS COSTOS. MICROFOS-12 AYUDA A MEJORAR LOS PARÁMETROS 
REPRODUCTIVOS DEL GANADO DE CRÍA Y LECHERO EN PASTOREO. 
*PASTOREO-24: CONCENTRADO PARA GANADO DE CRÍA EN PASTOREO, OFRECER 2 KG/ANIMAL/DÍA, SE 
DEBEN OFRECER A MEDIO DÍA O DE PREFERENCIA POR LA TARDE, SEPARADO DE LOS ABREBADEROS 
PARA REGULAR EL CONSUMO. ENTRE MÁS UNIFORME SEA EL LOTE, MEJORES SERÁN LOS RESULTADOS. 
 
                                                                                BECERRO-18          DESARROLLO-17          EXPOSICIÓN-16            
LECHERO-20              PASTOREO-24 

COMPOSICIÓN QUÍMICA 
   

SECA 
 

HÚMEDA SECA HÚMEDA 
   

SECA 
HÚMEDA SECA HÚMEDA SECA HÚMEDA 

ENm, Mcal/kg MS 1.782  1.576 1.51 1.73 1.58 1.81 1.576 1.695 1.845 1.667 
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ENg, Mcal/kg MS 1.124  0.994 0.98 1.10 1.50 1.20 0.994 1.087 1.187 1.072 

Proteína Cruda (%) 19.48  18.00 18.83 17.00 18.47 16.00 21.96 20.00 26.60 24.00 

Proteína Indegradable (%) 7.50  6.70 4.44 5.10 4.95 5.70 6.70 10.00 13.2 11.90 

Calcio (%) 0.76  0.67 0.62 0.71 0.59 0.68 0.67 0.85 1.55 1.40 

Fósforo (%) 0.51  0.45 0.33 0.38 0.34 0.39 0.45 0.92 1.35 1.22 

Potasio (%) 1.01  0.89 0.75 0.80 0.78 0.84 0.89 0.67 0.75 0.68 

Calcio:Fósforo 1.50  1.30 1.65 1.90 1.52 1.74 1.30 0.80 1.10 1.00 

Fibra Cruda (%) 14.10  12.40 14.60 12.30 13.40 11.60 12.40 8.60 9.10 8.20 
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2.3 Investigación y Desarrollo 

 

Participar en proyectos de investigación que busquen innovar en el proceso de 

desarrollo de suplementos nutricionales y maximizar las prácticas de 

alimentación. Esto significa la evaluación de nuevas materias primas y 

tecnologías que podrían ser de utilidad para la producción animal. Aunque no 

tengo detalles específicos sobre cada uno de sus proyectos, en general, las 

empresas en este sector suelen enfocarse en innovar en la formulación de 

productos, mejorar la calidad de los minerales y nutrientes que ofrecen, y 

desarrollar soluciones que contribuyan a una mejor salud y productividad en la 

alimentación animal. Además, muchas de estas empresas invierten en 

investigación para optimizar procesos, reducir impactos ambientales y ofrecer 

productos más eficientes y sostenibles. 

Capacitación: 

Desarrollar talleres y capacitaciones a los productores en buenas prácticas de 

manejo y alimentación animal, orientando hacia un enfoque integral que se 

extienda desde la salud hasta la eficiencia productiva. La capacitación que MNA 

México brinda a su personal generalmente es para asegurarse de que este 

personal comprenda bien sus productos, servicios y procedimientos internos. 

Esto les permite atender mejor a los clientes y consumidores y también 

asegurarse de que sigan los estándares de calidad y seguridad de la empresa. 

Posteriormente, se proyecta la misma capacitación para los usuarios finales, es 

decir, clientes o consumidores, que utilizan la información contenida para 

maximizar el entendimiento y la beneficencia del uso de los productos ofrecidos.  

En este caso, se tiene la condición que tanto los empleados como los clientes 
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tengan una experiencia segura y calificada. Esto se realiza a través del:  

• Monitoreo y Evaluación:  

Hacer el seguimiento y evaluar el rendimiento de los productos en el campo y, 

por lo tanto, analizar los resultados. Ajustar las recomendaciones con las 

observaciones señaladas. 

 

3. Limitaciones de la práctica profesional 

• Limitación de capacitación: No poder tener acceso a talleres, cursos o 

información en tiempo real puede colocar    al ingeniero en desventaja al 

llegar a un entorno nuevo. 

• Limitaciones de infraestructura: Es importante tener más acceso a centros 

de investigación o campos de trabajo para salir mas capacitados a la vida 

real. 

• Trámites administrativos: Procesos retrasados en las aprobaciones, 

permisos o gestión de proyectos pueden frenar o paralizar la ejecución de 

sus actividades. 

• Falta de apoyo institucional o gubernamental para realización de 

proyectos: La falta de políticas de apoyo, financiamiento u colaboración 

puede complicar al implementar proyectos agroforestales. 

• Dificultades sociales y culturales: Este punto es importante ya que al 

relacionarse con otro entorno diferente a lo educativo a los ingenieros se 

les dificulta. 
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4. Conclusiones, propuestas y recomendaciones 

A lo largo de mi carrera profesional en MNA, he sido capaz de contribuir a 

variados proyectos y actividades de conservación, manejo sostenible de 

recursos naturales y desarrollo agroforestal. Durante mi carrera profesional, han 

sido aplicados y fortalecidos mis conocimientos técnicos en combinación con la 

gestión de proyectos, el trabajo en equipo y las habilidades de comunicación con 

actores clave y comunidades locales. Durante todos estos años, he observado 

que la implementación de prácticas sostenibles tiene un impacto importante en 

la salud del medio ambiente, la viabilidad agrícola, ganadera y el bienestar de 

las comunidades rurales que se dedican a estos sectores. 

Al implementar arboles con cultivos y ganado, se obtiene un ecosistema más 

saludable ya que cada uno tiene un aporte distinto, esto quiere decir que al 

integrar este sistema se obtiene la mejora de la fertilidad del suelo ya que los 

arboles aportan una gran cantidad de materia orgánica y nutrientes lo que a su 

vez ayuda al crecimiento de cultivos. 

Tal como es el caso del Rancho Santa Rosa en (Benito Juárez, Concordia 

Chiapas). Se implemento un sistema Silvopastoril (SSP)donde contaban con 

cultivos de Mango Ataulfo (Manguifera caesia Jack ex wall) y Estrato herbáceo, 

pasto Estrella (Cynodon nlemfunensis) en cuanto a Ganado implementaron raza 

de Guzerat. 

Se implemento el sistema de Arboles dispersos, esto con la finalidad de 

proporcionar sombra en tiempos calurosos, aprovechamiento de los frutos, así 

mismo se implementaron canoas para proporcionarles a libre acceso el 

concentrado Pastomax-30 para no crear un sistema intensivo. Este paso me ha 

instado a continuamente promover enfoques integrales y sostenibles de 
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planificación de recursos naturales y a buscar incansablemente la innovación y 

la perfección de las prácticas agroforestales. Estoy convencido de que el 

ejercicio realizado en MNA ha sido crucial para el desarrollo profesional mío y en 

la contribución al logro de los planes de conservación y desarrollo sustentable a 

la región. Que está centrado esencialmente en la agricultura y la cría de ganado. 

La constante capacitación y el acceso a recurso apropiado son cruciales para el 

maximizar la actividad y seguir las normas de la compañía.  

Sin embargo, me gustaría enlistar las siguientes propuestas de mejora:  

A. Innovar o implementar mejoras en cuestión del apoyo al proceso de titulación 

de los egresados, tomando en cuento las deficiencias que existe en la 

comunicación con los alumnos y la coordinación pertinente. 

B. Promover o incentivar la participación de la comunidad estudiantil, atreves de 

convenios externos con empresas competentes con el rubro para realizar visitas, 

prácticas y reportes profesionales de campo.  

C. Generar carga de materias en base al criterio del alumno, esto con la finalidad 

de realizar una sobrecarga de materias para reducir el número de semestres o 

avanzar materias que el alumno considere pertinente.  

Finalmente, algunas recomendaciones que deben implementarse: 

A. Fomentar un entorno continuo de creatividad y educación en el campus de Villa 

Corzo. 

B.  Alentar a los grupos locales a participar en el diseño e implementación de la 

agroforestería. 
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C. Buscar fondos y respaldos de los grupos gubernamentales o sin fines de lucro 

para ampliar los proyectos y su alcance. 

D. Registrar y compartir los resultados y los métodos efectivos para mejorar la 

imagen de la empresa y crear nuevas oportunidades 
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5. Anexos, gráficas y apéndices. 
 

 
Contrato laboral iniciando el 03 de febrero del 2023. 
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Comprobante de honorarios. 
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Reconocimientos varios de los diferentes cursos y capacitaciones recibidas. 
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Ejemplos de dietas personalizadas. 
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Evidencia fotográfica. 
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