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INTRODUCCION

El término “trabajo infantil” suele definirse como todo trabajo que priva los nifios de su nifiez,
su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicolégico. Asi pues,
se alude al trabajo que es peligroso y perjudicial para el bienestar fisico, mental o moral de nifio
e interfiere con su escolarizacién puesto que les priva de posibilidad de asistir a clases les obliga
a abandonar la escuela de forma prematura o les exige combinar el estudio con un trabajo pesado

y que insume mucho tiempo.

Para que la informacion proporcionada a través de este documento tuviese validez, fue enfocada
a las vivencias de adultos que pasaron su infancia trabajando en situacion de calle, quienes
compartieron su experiencia y la forma de como sobrellevaron la carga de trabajo a tan corta
edad, los relatos fueron escritos y plasmados en este documento para que, a través de la
publicacién, se pueda generar conciencia acerca de esta problematica y de esta manera se evite

normalizar el trabajo infantil.

En el presente trabajo se llevé a cabo una investigacion rigurosa de la opinidn de algunos autores

acerca del trabajo infantil.

La tesis esta dividida en cuatro capitulos, el primer capitulo nombrado metodologia esta
compuesto por el enfoque, disefio, sujetos, escenarios, técnicas e instrumentos, para este trabajo
optamos por la entrevista abierta, finalizamos el capitulo explicando el procedimiento de

investigacion.

El capitulo dos denominado: adversidades coyunturales, resignificacion de vida: los vivos tienen
que comer. Se comienza por una parte epistemologica en el cual se redactan algunos inicios de
las investigaciones con respecto al tema, se mencionan las posibles causas y consecuencias del
trabajo infantil, en una segunda seccién se habla de aspectos que conllevan a la realizacion de
temas, en el que se menciona como es el impacto social ante el trabajo infantil, esta seccién nos
ha permitido esclarecer nuestra visiébn con respecto a las limitaciones que presentan para
desarrollarse fisicamente, psicolégicamente y en cuanto a la educacion , y aunque a simple vista
algunas personas puedan verlo de lo mas normal realmente es una situaciéon preocupante, porque

que no solo se trata de un dafio fisico en el nifio, existen afectacion psicoldgicas que son las que
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mas dafian en su desarrollo debido a los peligros al que se enfrenta dia a dia, los desprecios o

rechazos que de cierta forma la sociedad les transmite menospreciandolos.

El capitulo tres denominado “No sabia que naci adulto” se abordan temas relacionados con las
causas que conllevan el trabajo infantil, se menciona a las asociaciones del estado de Chiapas que

su meta es erradicar el trabajo infantil ademas de explicar la clasificacion de los trabajos infantiles.

El ultimo capitulo denominado resultados, explicamos las categorias encontradas en las

entrevistas aplicadas a los sujetos de estudio que elegimos para la realizacién de tesis.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Actualmente el trabajo infantil es un tema que durante los ultimos 12 afios se ha convertido en
un problema social relevante, debido a que con ello se han generado diferentes opiniones en

cuanto a su aprobacion. Se rescatan perspectivas econémica, social y cultural.
Segun Valdez (citado por Soto, 2024):

La trata de personas, el trabajo infantil, y el trabajo forzoso priva a las personas, pero sobre todo
a las nifias, nifios y adolescentes, de oportunidades futuras, viola los derechos humanos, perpetia

el ciclo de pobreza y es considerada la peor forma de esclavitud de nuestros tiempos. (parr. 20).

Segun Brizzio (1996; citado por Ramirez, Zapata, Vazquez, Nazar y Carcamo, 2014):

Son las actividades que realizan nifios y niflas que proceden de familias pobres presionados por
la necesidad de sobrevivir, mediante la obtencién de una remuneracion (en dinero o especie).
Estas actividades se alejan de objetivos socializadores y tienen un cardcter discriminatorio pues
se desarrollan bajo caracteristicas de invisibilidad como las que revisten al trabajo doméstico y el

llamado trabajo familiar. (pag.6)

La Organizacion Internacional del Trabajo (JOIT, 2012] citado por Gémez, 2013) argumenta

que el trabajo infantil:

Es peligroso y perjudicial para el bienestar fisico, mental o moral del nifio. Interfiere con su
escolarizacion puesto que le priva de la posibilidad de asistir a clases. Les obliga a abandonar la

escuela en forma prematura o exige combinar estudio con un trabajo pesado y que insume mucho

tiempo. (pag. 3).

Las tres posturas anteriores concuerdan que el trabajo infantil son las actividades que realizan
niflos y nifias debido a los factores sociales y econémicos, presentandose bajo caracteristicas de
invisibilidad como es el trabajo doméstico o dentro de ciertos negocios, lo cual conlleva que los
nifios dejen a un lado los estudios, los juegos o cualquier otra actividad limitando un buen

desarrollo infantil.

El trabajo infantil constituye un problema social derivado de forma multifactorial donde

principalmente estd presente la pobreza y sobre todo la pobreza extrema, la desigualdad en el
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reparto de las oportunidades (educacion, trabajo, servicios etc.), la inequidad, el desempleo, la
no integracion familiar y la desintegracion familiar, la responsabilidad de los padres y madres de
familia, etc.; por lo que nos resulta cada vez mas comun ver en las calles y en otros espacios
publicos a una gran cantidad de nifios realizando algin tipo de actividad que no es la natural de

su edad.

El Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2023)

aflade que:

En 2022, al menos 92 nifios, nifias y adolescentes migrantes perdieron la vida o desapatecieron
mientras se desplazaban por la regién, una cifra superior a la de cualquier otro afio desde 2014.
La falta casi total de acceso a servicios esenciales de salud, nutricion, agua potable, saneamiento
o proteccién acrecientan estos riesgos. Mientras estan en transito, los Niflos, Niflas y
Adolescentes (NNA) migrantes pueden verse obligados a trabajar, una situacién que les expone

a ser victimas de la explotacién y el abuso. (parr. 7).
El Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa (INEGI, 2023) argumenta que:

El trabajo infantil desde una perspectiva amplia, se refiere a la participacién de nifias y nifios en
formas de trabajo prohibidas y/o perjudiciales para su desarrollo, identificadas a pattir de la

legislacion nacional, asi como los convenios y recomendaciones internacionales. (pag. 7).
Con base en lo anterior, Orraca (2014) afirma:

El tener un nimero mayor de hijos estd asociado con una menor probabilidad de asistir a la
escuela y una mayor inclinacién a participar en el mercado laboral. Este resultado refleja el hecho
de que los hogares mas grandes tienden a ser mas pobres y enfrentan mayores restricciones

economicas. (parr.34).

Consideramos que, por la falta de consciencia en la poblacioén adulta, y el consentimiento y
aceptacion de este tema, incluyendo los factores mencionados anteriormente, el trabajo infantil
seguira siendo una problematica que muy dificilmente se podra erradicar y como consecuencia
seguiran existiendo muchos nifios viviendo bajo estas circunstancias. No estamos en contra de
que los nifios ayuden en trabajos dentro del hogar, es mas, esto es algo bueno, porque fomentan
su participacion en los deberes y algunas obligaciones, pero que les encarguen trabajo fuera de,
y que con esto se vean envueltos en riesgos para su vida, ya es una cuestion en la que se debe

tomar algunas medidas de prevencion.
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Evidentemente, los factores que influyen en el trabajo infantil mantienen una estrecha relaciéon
que genera un circulo permanente y condicionado, lo que dificulta la superaciéon de este

fendmeno social.

En el ambito social se abordaran 4 posturas que se basan en las causas y consecuencias que da

como resultado la problematica del trabajo infantil.
En tal sentido Sandoval (2007) afirma:

Las causas estructurales del trabajo infantil actian en el nivel de la economia y de la sociedad en
un sentido amplio al igual que sobre determinadas situaciones, actitudes y valores que pueden

predisponer a las familias y/o comunidades a aceptar e incluso fomentar el trabajo infantil.

(parr.3).

Bien sabemos que la economia en nuestro pafs no es tan buena y a rafz de eso se ha visto como
una de las principales causas por las que los padres someten a sus hijos al trabajo, aunque
considerando esta cuestion también debemos sefialar la inconsciencia e imprudencia de algunos
padres de familia, por el hecho de que aun sabiendo de esta mala situacion, llegan al extremo de
tener familia extensa, en donde después el abasto de ambos padres no llega a ser suficiente y

consideran como opcidn aceptar que los hijos tengan que trabajar.

Esta problematica también se ve envuelta en otras situaciones, por ejemplo, en algunos casos
donde no existe la figura paterna, la materna o incluso ninguna de las dos, y los nifios son
mandados a trabajar por otras personas mal influenciadas que Gnicamente se aprovechan de
ellos(a) sin tomar conciencia de los peligros a los que se enfrentan al estar expuestos todo el dia

en las calles, con inseguridad que se vive dia con dia en el estado de Chiapas.
Para Begona (2009) sefiala que:

Por otra parte, las causas del trabajo infantil generadas por factores externos son aquellas
ocasionadas por la influencia de la sociedad. En algunos paises, muchas de las familias que envian
a sus hijos e hijas a trabajar pertenecen a poblaciones minoritatias, a menudo minorfas étnicas o
religiosas, pero quizas también poblaciones racialmente diversas, y muchas pueden haber sido
socialmente marginadas y denigradas por las poblaciones circundantes durante generaciones.
Otras poblaciones minoritarias son migrantes que se han establecido en un nuevo pais y
“reciben” un estatus igualmente bajo. A menudo, la pobreza es especialmente aguda entre tales

grupos. En general, el destino de sus nifios, nifias y jovenes en el mercado laboral refleja esta baja
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posicion social, y los nifios y nifias de grupos socialmente excluidos pueden encontrarse en el

fondo mismo de la escala. (pag.28).

Estos condicionantes del trabajo infantil, al ser analizados a fondo, conllevan a fijar la mirada en
los nifios y nifias mas pobres y vulnerables que se encuentran inmersos en varias de estas
situaciones a la vez. Existen varios elementos socioculturales que incluyen la mano de obra de
los infantes, sin embargo, la pobreza es la principal causa por la que un nifio se ve obligado a

trabajar.
Franco, Zepeda y Salazar, citado por Davalos J. (2022) refiere que:

Las primeras en la lista son las consecuencias fisicas, ya que los nifios que trabajan pueden llegar
a desarrollar enfermedades o dolencias crénicas, como desnutricidn, al no alimentarse o hacerlo
de manera incorrecta, podrian llegar a sufrir quemaduras, intoxicaciones, golpes o cortes, al no
contar con una correcta pericia al usar la maquinaria o al no tener una nocién del peligro, como

adultos.

Las consecuencias psicol6gicas son también un problema que los afecta ya que los menores pasan
mucho tiempo en un ambiente hostil y violento, lleno de malos tratos y adicciones, lejos de la
proteccion de sus familiares. Debido a las largas jornadas laborales a las que son sometidos, los
nifios se ven forzados a dejar sus estudios, como consecuencia, entran en una rutina de estrés y

su autoestima baja. (pag.50).

Es dificil aceptar que muchos nifios a muy temprana edad tenga que someterse a ciertas
actividades de tipo laborales para llevar el sustento a casa, pero desafortunadamente se ven
obligados a hacetlo debido a la falta de recursos que carecen, es posible que existan trabajos no
tan pesados para ellos, pero tener que estar casi el tiempo completo fuera de casa trabajando
conlleva a que los nifios tengan un desgaste tanto fisico como psicolégicamente y no solo eso,
sino que también corren el riesgo a que algo malo pueda sucedetles, pues estar en la calle es algo

peligroso, con tanta inseguridad no es tan recomendable que ellos estén expuestos a estos riesgos.

Si nos centramos en otro aspecto que genera preocupacion, es el hecho que cuando los nifios se
ven obligados a pertenecer dentro del mercado laboral, dejando a un lado la educacién escolar
su futuro esta propenso a que nunca puedan superarse e incluso siendo adultos sigan estando

bajo estas mismas condiciones llevando consigo a las futuras generaciones.

La OIT, (1996; citado por Barreiro, 2000) plantea que:
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Entre las causas del trabajo infantil, se sefialan tres aspectos relevantes: la pobreza y los patrones
culturales de las familias que “lleva a los nifios a seguir los pasos de sus padres”, y se menciona
por primera vez el endeudamiento como causa de trabajo en condiciones de servidumbre. Las
repercusiones negativas de la incorporacion temprana al trabajo son analizadas desde el ambito

fisico, psicolégico y educativo de los nifios. (pag. 5)

Tener que trabajar significa que los nifios tienen que desocuparse de tareas que a su edad son
muy importantes, como la educacién escolar o incluso el poder divertirse, muchos de estos nifios
en situaciones como esta, se ven privados de la libertad y el juego, y se ven sometidos a la presion

de tener que llegar a casa con algo para comer.

Las 4 posturas anteriores permiten observar la problematica desde la subjetividad de los nifios y
nifias que se ven abocados a trabajar por diversas razones, y que a la vez se sienten amenazados
por las politicas rigidas del Estado que apuntan a erradicar el trabajo de los menores sin tener en
cuenta las condiciones en las que los nifios y nifias trabajan, o lo que esto representa para su vida

y su familia.

Es por eso que en este trabajo se pretende hacer una recopilacién de los relatos expuestos por
personas que desde su nifiez formaban parte del mundo laboral. Y a su vez dar voz a las
experiencias vividas en situaciones de trabajo, considerando los factores de riesgos tales como

posibles abusos sexuales, maltrato fisico, robo, bullyng, rechazo social y desgaste fisico.

Por lo anterior, se considera la siguiente interrogante de investigacion: ¢Cuales fueron las

vivencias y actividades de trabajo infantil realizadas que dejaron huella en su vida adulta?
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OBJETIVOS GENERALES
Determinar las condiciones familiares que conllevaron al nifio a trabajar en la calle.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar los factores socioeconémicos que conllevan al trabajo infantil y a instaurarse

a la madre como jefa de familia

-Identificar los posibles riesgos del trabajo infantil en espacios de afluencia peatonal y

vehicular.

- Describir la priorizacién y cobertura de las necesidades del trabajador cuando éste era

nifio.
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JUSTIFICACION

Pongamonos a pensar por un momento, que tan afectado se ve el nifio debido a esta
problematica, no solo en el aspecto fisico, el nifio o la nifia no solo pierde la oportunidad de
tener acceso a asistir a la escuela y formarse académicamente, sino que también pierde esa virtud
de ser niflo, nos referimos a que ningun nifio deberfa de tomarse estas preocupaciones en

levantarse temprano, salir de casa y tener que regresar con dinero o algo para comer o subsistir.

Un nifio deberia pensar en estudiar y en divertirse, la etapa de la nifiez es una etapa en la que el
nifio o nifia esta empezando a desarrollarse y en la que esta adquiriendo experiencias que le
permitan conocer entre lo bueno o malo. Se posee la esperanza de que en algin momento se
pueda combatir esta situaciéon para que ningun nifio tenga que exponer su vida ante estos

escenarios.
De acuerdo a La Internacional de la Educacion (IE, 2021) afiade que:

El trabajo infantil incluye el trabajo realizado por los nifios o nifias, ya sea remunerado o no, o
en la economia formal o informal, si es perjudicial para la escolarizacién o perjudicial para la
salud y el desarrollo. Sin embargo, no se considera trabajo infantil el trabajo realizado en el hogar
o en sus alrededores que no repercuta negativamente en la escolarizacion, la salud o el desarrollo
del nifio o nifia. A veces se denomina “trabajo de socializacién” o la socializacion del nifio o nifia

a través de la experiencia laboral. (parr. 3).

Es interesante el punto de vista que nos ofrece la IE, porque en muchas ocasiones podemos
confundirnos con el concepto trabajo infantil y trabajo de socializacion, que si comparamos
ambos conceptos se descubre que hay mucha diferencia, es importante hacer esta distinciéon
debido a que este trabajo se realizé para evitar que se siga propagando el trabajo infantil. Los
niflos y nifias, tienen la libertad al goce de muchos derechos, existen muchas organizaciones que
los ampara y defiende, sin embargo en el nicleo familiar se lleva a cabo diferentes valores de
educacion y uno de ellos es dejar que los nifios contribuyan a una labor o trabajo dentro o fuera
de su contexto y que en ciertas ocasiones genera algin minimo esfuerzo pero que no genera un
riesgo para ellos, esta manera de educaciéon no corresponde a la violaciéon o privacion de los
derechos del menor, al contrario es una buena manera para que los nifios vayan aprendiendo a
realizar funciones por si solos y a su vez se les estimula la independencia, cabe recalcar que el

trabajo infantil se le atribuye a todo aquel trabajo que ponga en peligro a los nifios.
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Humanium (2018) menciona que:

El término trabajo infantil es con frecuencia definido como el trabajo que ptriva a los nifios de

su infancia, de su potencial y dignidad, y que afecta su desarrollo mental y fisico.

Peores formas de trabajo infantil: Tienen prioridad para ser eliminados tal como esta definido en
el Articulo 3 de la Convencién 182 de la Organizacion Internacional de Trabajo (de aqui en

adelante OIT):

1. Toda forma de esclavitud
La prostitucién infantil

Las actividades ilicitas, por ejemplo, el trafico de drogas

S

El trabajo peligroso en si mismo que perjudica la salud, la seguridad y la moral de los

nifios. (parr. 1,3y 4)
De acuerdo con Bacolod y Ranian (2008; citado por Acevedo, Quejada y Yanez 2011):

A menudo se considera que la consecuencia de mayor trascendencia del trabajo infantil es el
sacrificio del capital humano cuyos efectos se manifiestan en mayor medida en el bienestar del
nifio a largo plazo, un nifio que adquiere menos educacién debido a su trabajo crece para ser
pobre de adulto y como adulto pobre enviard a sus nifios al mercado laboral, perpetuando el
ciclo entre pobreza. El trabajo infantil, ademads, repercute en el desarrollo del pafs ya que la

productividad futura de este depende principalmente de la inversién en capital humano actual.

(pag.117).
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CAPITULO 1. METODOLOGIA

1.1 Enfoque y disefio

El trabajo es de caracter cualitativo, “se centra en el estudio de los significados de las acciones
humanas y de la vida social. Dicho enfoque contribuye a la recoleccion de datos que permite
conocer, analizar, demostrar, determinar y comprender aspectos de la variable de investigacion”

(Barrantes, 2014, pag. 82, citado por Mata 2019).

Este enfoque nos ayudara a entender lo que las personas experimentan con base al tipo de vida
que padecen las personas en situacion de calle, y el aprendizaje que han adquirido al exponerse
ante dicha problematica. También nos ayudara a entender el comportamiento, las motivaciones

y las caracteristicas con respecto a las personas de nuestro analisis de estudio.

El método fenomenoldgico pretende describir y entender los fenémenos desde el punto de vista
de cada participante y desde la perspectiva construida colectivamente. El disefio fenomenolégico
se basa en el analisis de discursos y temas especificos, asi como en la busqueda de sus posibles
significados, el investigador contextualiza las experiencias en términos de su temporalidad
(tlempo en que sucedieron), espacio (lugar en el cual ocurrieron), corporalidad (las personas
fisicas que la vieron) y el contexto relacional (los lazos que se generaron durante las experiencias.

Trata de explicar la naturaleza de las cosas, la esencia y la veracidad de los fenémenos.

Con este disefo se pretende recabar informacién acerca de la vida laboral del ahora adulto:
tiempo que lleva ejerciendo este trabajo, las complicaciones y riesgos de estar vendiendo en la

calle, de qué manera han afrontado las adversidades y su vida personal.
1.2 Sujetos y escenarios

Los participantes para la elaboracién de dicho estudio fueron cuatro personas, tres mujeres
adultas y un hombre adulto, con un rango de edad de entre los 30-43 afios de edad, que se
encuentran en situacion de calle en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez Chiapas, México. Todos los
participantes concuerdan con una situacion de vida vulnerable, con escasos recursos
econémicos, de origen humilde y ante todo trabajadores, todos coincidian con la idea de
superarse y sacar adelante a su familia, la tristeza y el cansancio se distinguia facilmente en su

semblante y en cada palabra salida de sus labios. Algunas de ellos expresaban la angustia en sus
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ojos y mas de uno nos expreso6 los diversos sentimientos que embarga su vida al tener que
dedicarse dia a dia a progresar a través del esfuerzo que tienen que hacer por la dedicacioén a un
trabajo en situacion de calle. La entrevista se realiz6 en diversos puntos de la ciudad capital,

principalmente en el parque central, y las calles de su alrededor.

1.3 Técnicas e instrumentos

1.3.1 Entrevista semiestructurada

La entrevista semiestructurada consiste en que el entrevistado tiene la libertad de responder las
preguntas de manera mas libre y espontanea, sin seguir un cuestionario preestablecido. Ofrece
un grado de flexibilidad y a la vez mantiene la suficiente uniformidad para alcanzar

interpretaciones que sean acorde a la investigacién para lograr el objetivo del estudio.

Este tipo de entrevista se utiliza cuando se busca conocer mas a fondo al candidato, permitiendo
que este exprese sus ideas y opiniones mas alla de lo que podria responder con un simple si o
no. De esta manera, se puede tener una idea mas clara acerca de sus conocimientos, habilidades

y personalidad.

Existi6 el apoyo de una gufa de preguntas que se construyd a partir de la observacién e
investigaciéon del escenario donde se iba a trabajar a fin de poder obtener la informacion
requerida para realizar la entrevista, a un costado de ellas entre paréntesis, se agregé el tipo de
informacién que obtuvimos de las mismas al iniciar la entrevista nos presentamos y le indicamos
al sujeto el motivo de dicha entrevista, asi mismo mencionamos el consentimiento informado y
la confidencialidad, a su vez pedimos la autorizacién por parte de nuestro sujeto para que la
entrevista pudiese ser audio-grabada, una vez teniendo la autorizacion proseguimos a preguntar

sus datos personales.

23



1.4 procedimiento de investigacion

-Primero se identificé el lugar en el que iba a ser llevado a cabo las entrevistas (entre las calles y
avenidas del parque central de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez), después localizamos a los posibles

participantes.

-Nuestra presentacion fue el primer contacto que tuvimos con los participantes, después se les
explico los objetivos de la investigacion, indicandoles que la informacion recabada serfa utilizada

con fines académicos y bajo confidencialidad.
-Posteriormente se establecieron las fechas de las entrevistas con los participantes.

- Después se llevaron a cabo las entrevistas con una duracién de 1 hora y 30 minutos, siendo
audio grabadas, con el previo permiso de los participantes, esto se llevo a cabo en una unica
sesion intentando recabar la informacion necesaria, se agradecieron a los participantes por su
tiempo y disponibilidad.

-Finalmente las entrevistas fueron transcritas para su analisis.

Buenos dias, somos estudiantes de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH),
nuestros nombres son.----- y -, el dia de hoy nos encontramos en proceso de recabar
informacién acerca de un Proyecto de investigacion con el tema relacionado a las experiencias
del trabajo infantil en nifios de la calle de Tuxtla Gutiérrez y deseamos su colaboracién para
realizarle una entrevista, toda informacién proporcionada por usted sera importante para dicha
investigacion, asi mismo le hacemos de su consentimiento que toda informacion sera para fines

educativos y de manera confidencial, por ningiin motivo expondremos su identidad, es por eso

que le pedidos su autorizacion para que dicha entrevista pueda ser audio grabada.

1. ¢Desde qué tiempo se involuctd al trabajo en la calle? (conocer el rango

de edad del trabajo infantil)

2. ¢Coémo ha sido su experiencia durante este tiempo? (conocimiento a
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partir de la experiencia del participante)

3. ¢Qué tiempo le dedica a trabajar? (Jornada laboral de los ambulantes)

4. Durante el tiempo, desde que empezé a trabajar, ¢Se ha enfrentado ante un peligro?

Explique a cual: (impacto que ha generado en su vida)

5. ¢Cudl es la razén por la que tuvo que empezar a trabajar? (Causa del

inicio del trabajo infantil del participante)

6. ¢Cual ha sido el evento que mas le ha impactado durante los afios que ha trabajado?

(experiencia vivida por el participante)

7. ¢Considera que la familia (padres/ cuidadores) de los menores influyen para que los nifios

trabajen? ¢Por qué? (Opinién personal del participante)

8. ¢Considera que el trabajo en la infancia afecta a los nifios? ¢De qué manera? (Opinién

personal del participante)

9. ¢Qué propondria para evitar el trabajo infantil? (opinién personal desde la propia

experiencia del participante)
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CAPITULO 2: ADVERSIDADES COYUNTURALES,
RESIGNIFICACION DE VIDA: LOS VIVOS TIENEN
QUE COMER

De lo recopilado se sabe que el trabajo infantil es un problema social normalizado. Es por ello
que, en este capitulo se pretende darles a conocer las principales causas que conlleva al trabajo
infantil partiendo de lo mas general hasta llegar al lugar donde nos interesa conocer la capital
chiapaneca. Los factores de riesgo a los que estds personas se exponen todos los dias, las

consecuencias que por ende son el resultado de esta problematica social.

Ademas de darles a conocer la recopilacion de nuestro tema, se pretende concientizar a la
sociedad para ayudar a disminuir el trabajo infantil, de diferentes formas puede ser ayudando a
asociaciones que ayuden a niflos con recursos economicos bajos a poder ir a la escuela, ofrecerles
una mejor calidad de vida o bien a instituciones donde los métodos anticonceptivos son gratuitos

de esta forma planificar y poder darles a sus hijos una buena calidad de vida.
2.1 Los avatares del trabajo infantil, una discusion teérica.

En este capitulo se pretende datles a conocer las causas del trabajo infantil, a través del punto de
vista de 9 organismos que cuentan con una postura similar. Los organismos tales como:
Convencion de los Derechos del Nifio (CDN), el Coédigo Civil Federal, Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF),Educaciéon con Participaciéon de la Comunidad (EDUCO), La
Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTT), La oficina del alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) y el programa de Voluntariado, sociedad civil e
intervencién comunitaria (E-Voluntas) nos abren un amplio panorama de las posibles causas

que no dejan dar final con esta problematica.

Después de la pandemia nos dimos cuenta que con las personas con quiénes tuvimos contacto
para la elaboracién de este trabajo nos mencionan que ellos se vieron en la necesidad de tomar
el rol de jefe de familia a una corta edad de 11 o 12 afos tras la muerte de su padre o de su madre

quienes se enfermaron por el COVID-19. Si nos ponemos hacer una recopilacion de las
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principales causas del trabajo infantil nos daremos cuenta que entre mas pasan los afios las causas

van aumentando.

Debido a que las generaciones antiguas tenfan la creencia que las mujeres tenfan el deber y la
obligacion de aceptar tener actividad sexual en el momento en que su pareja lo decidiera y al no
estar informadas sobre los métodos anticonceptivos tuvo como consecuencia el incremento de
natalidad en el pafs. A diferencia de la actualidad en donde los programas de apoyos econémicos
gubernamentales sustentan la idea de aumentar el nimero de integrantes en una familia y generar
mayor ingreso econdémico con diferentes programas de apoyos econdémicos; por otro lado, a raiz
de situaciones de irresponsabilidad o abandono por parte de progenitores se han establecido
leyes y programas con el objetivo de brindar una seguridad econémica a quienes toman la

decision de cuidar y mantener a sus hijos.

La Convencién de los Derechos del Nifio (JCDN], 1989; citado por Red por los Derechos de la
Infancia en México [REDIM] 2024) expone que:

Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a estar protegidas contra la explotacién econdémica, asi
como contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su
educacion, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o

social. (Art. 32, parr. 1).

Es muy importante tener conocimiento o al menos una clara idea de temas tan sensible como el
que se esta abordando para que también podamos aportar un poco a personas que no han tenido
la oportunidad de darse un tiempo e investigar lo que estd pasando con algunos nifios,
consideramos que esta es una manera de contribuir al cambio en la disminucién de las grandes

injusticias que afrontan los nifios, tales como la alta mortalidad infantil.

Es lamentable saber que no todos los nifios tienen la oportunidad de recibir una buena
educacion escolar, que no puedan tener un hogar donde vivir plenamente en armonia y a cambio
de eso solo tenga que estar rodeados de la deficiente atencion sanitaria, el incremento del indice
en trata de blancas, nifios refugiados, historias de nifios y nifias que fueron abusados sexualmente

por vivir en situacion de calle.
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“Los padres estan obligados a dar alimentos a sus hijos. A falta o por imposibilidad de
los padres, la obligacion recae en los demas ascendientes por ambas lineas que estuvieren mas

proximos en grado”. (Articulo 303 del Codigo Civil Federal, 1928, pag.38).

Si retrocedemos 10 afos atras nos daremos cuenta que las leyes para el bienestar de los nifios
siempre han existido, en la mayorfa de los casos la falta de informacion, el machismo, la falta de
comprension hizo que no se diera uso de estas. En la actualidad ha existido una lucha constante
para poder aprender nuestros derechos, esto se ve desde la edad de 10 afios en la materia de
formacion civica y ética que ha tomado un valor muy importante. Este articulo se ha utilizado
para bien y para mal, para bien cuando se busca realmente el bienestar del menor posicionandolo

como prioridad y para mal cuando se convierte en un negocio.

En la actualidad la mayorfa de las mujeres llegan a tener hasta cuatro hijos de diferentes
progenitores, esto con la finalidad de lograr tener una “vida comoda”, en el cual se pierde el
sentido de la lucha con respecto al articulo 303, porque no se hizo con la finalidad de convertir
los hijos en un negocio, sino de hacer que uno de los dos progenitores ante la ley llegue a cumplir

con su responsabilidad ejerciendo su paternidad o maternidad, segun sea el caso.

Podemos pensar que algunas mujeres buscan que los progenitores tengan una posicion
econbémica muy buena para que la monetizacion sea significativa y asi lograr una buena

estabilidad financiera y asegurar de alguna manera el futuro de sus hijos y el de ella.

El problema es que la mayoria de los casos, muchos de los padres de familia no tienen la
disposicion de alimentar ni ver crecer a sus hijos, y la salida mas facil y conveniente para ellos es
renunciar a su familia, dejando expuesto a que los nifios se sometan al trabajo laboral, para

subsistir.
Segun un informe de la OIT y la UNICEF (2021) sefiala que:

Durante los dltimos cuatro afos, el numero de nifios que trabaja ha aumentado en 8,4 millones,

elevando hasta 160 el numero de menores que desempefian alguna tarea laboral.

El estudio advierte que los avances para acabar con el trabajo infantil se han estancado por
primera vez en 20 afios, invirtiendo una tendencia a la baja que permitié reducir esta lacra en 94

millones entre 2000 y 2016.
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Pero esas no son las nicas malas noticias que aporta el informe, lanzado un dia antes de la
celebracién del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, ambos organismos advierten que la cifra

todavia podria crecer mas debido a debido a la COVID-19.

Se calcula que la pandemia del coronavirus podria abocar a nueve millones mas de nifios al
trabajo infantil hacia finales de 2022 y que, segin las predicciones de un modelo de simulacién,
esta cifra podria aumentar hasta los 46 millones si los menores carecen de acceso a una cobertura

de proteccion social basica.

En cifras concretas, el reporte sefiala que se ha producido un aumento significativo del numero
de nifios de 5 a 11 aflos que trabajan, una franja de edad que representa algo mas de la mitad de
la cifra total mundial, y que desde 2016 también crecié en 6,5 millones el nimero de menores de

5a 17 afios que desempefian tareas peligrosas, hasta alcanzar los 79 millones. (parr. 1-5).

Durante la investigacion que se realizé se identificé que la pandemia del COVID-19 logré ser
una nueva causa que se sumoé a esta problematica social, debido al fallecimiento de muchas
personas entre ellas el jefe o jefa de familia quienes se vieron expuestas a trabajar bajo las
condiciones riesgosas de dicha pandemia para poder llevar el sustento a casa. Muchos de ellos
se encontraron con el infortunio de no regresar a casa, asignandole al hijo mayor la
responsabilidad de la familia, teniendo que hacer una reconfiguracion familiar para la asignacion
de nuevos roles. El trabajo infantil peligroso ha generado mucha exposicion a la integridad fisica

y emocional de los menores de edad que trae consigo la trata de menores y venta de érganos.

La pandemia nos arrastré un sinfin de situaciones desventajosas para el mundo entero, los dias
se vivian llenos de panico y temor, muchos negocios cerraron, algunos trabajadores fueron
despedidos y conforme pasaban los dias la situacion se prolongaba cada vez mas tensa, incluso
llego el dia en el que desafortunadamente las instituciones educativas también cerraron sus
puertas y a partir de entonces nifias y nifios se posicionaron en un escenario en el que si contaban
con una situacién econdmica estable se podia seguir manteniendo una educacién buena en casa,
mientras que para los que estaban dentro de un contexto en el que se mantenfan al margen
viviendo al dia, tuvieron que decir adids al derecho a la educacién y se embarcaron en una travesia

hacia lo que podtia parecer cruel pero a la vez fue su fuente para su subsistencia.

De acuerdo con Educo (2021):
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La educacién es una herramienta fundamental para el desarrollo de los nifios y nifias y una via
para que puedan tener mas oportunidades y se alejen de todo tipo de violencia como el trabajo infantil.

Para luchar contra el trabajo infantil realizamos diversas labores:

Ayudamos a los nifios y nifias trabajadotres a que retomen sus estudios de manera complementaria al
trabajo que realizan. Para ello hemos creado las escuelas nocturnas de Bangladesh de manera que los
nifios y nifias puedan apoyar a la economia familiar, pero sin que dejen de disfrutar de uno de sus derechos

mas basicos: la educacion.

Concienciamos a las comunidades y empleadores en relacion a los derechos de los nifios y nifias y sobre
la necesidad de que acudan a la escuela. Sensibilizamos a los empleadores para que puedan dar un horario
laboral que sea compatible con la escuela, ya que muchos nifios y nifias dejan de asistir a la escuela debido

a las necesidades econémicas de sus familias. (parr.7).

Después de la pandemia, las cosas volvieron a la “normalidad”, las escuelas volvieron a abrir sus
bl b

puertas, pero el porcentaje de nifios con desercion escolar fue en muchos lugares bastante alto,

muchos de ellos ya estaban ocupados desempefiando una labor y otros sufrieron una descarga

negativa para continuar su estudio.

El trabajo infantil es, posiblemente, el mas visible de estos problemas. Esta causado por la
pobreza y la exclusion, y las perpetuas. Priva a los nifios de educacion y oportunidades y aumenta
las probabilidades de no conseguir ingresos decentes y un empleo estable cuando sean adultos.
Mas que nunca, es urgente que todos contribuyamos a aportar soluciones a los problemas

cotidianos de la gente, y que lo hagamos de una manera mas eficaz y coherente.
La Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (JENTI, 2019] citado por INEGI 2022), refiere que:

El trabajo infantil puede ser percibido como una estrategia de sobrevivencia en muchas familias,
en donde ademas confluyen factores econémicos, sociales y educativos, y en que se destacan las
condiciones de pobreza. Por ello, la identificacién de la pobreza infantil es crucial para entender
el fenémeno del trabajo infantil, ya que existe una mayor probabilidad de que la pobreza sea
permanente y/o no reversible, afectando asi el desarrollo y bienestar de los nifios e influir en la

prolongacién de las dinamicas de pobreza a lo largo de su vida. (pag.26-27)

Sabemos que el primer factor que obliga a los (a) nifios (a) a trabajar es la posicién econémica,
la cual se refleja dentro de nuestro Estado como muy vulnerable y escasa, a veces no solo es el

simple hecho de aprender o por gusto, sino que el tener hambre realmente mata,
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desafortunadamente hay muchos nifios y nifias abandonados por diferentes situaciones y no

tienen otra opcion que buscar trabajo, para sobrevivir ante el incremento de la globalizacion.

Estando en medio de una elevada sobrepoblacion haciéndolo mas dificil, porque van teniendo
menos ingresos, debido a que entre mas sobrepoblada este la zona el nivel de esta problematica
también crece. Ningun nifio del mundo deberfa abandonar su infancia para trabajar, pero lo
cierto es que muchos menores se ven obligados a hacerlo por alguna de las causas anteriormente

mencionadas.

La falta de responsabilidad de los padres es el factor principal porque ellos son los que estan
conscientes de la gran responsabilidad que conlleva ejercer la paternidad o maternidad, esto no
es por un tema que se relacione con la equidad de género debido que tanto los padres como las

madres llegan abandonar a sus hijos.

La oficina del alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR 2019)

refiere que:

La pobreza en las familias impide que dispongan de los recursos necesarios para comprar
alimentos, ropa, acceder a una vivienda, a sanidad o a educacién, llegando incluso a dejar los
estudios. Muchos menotes se ven en la situacién de contribuir a la economia familiar realizando
trabajos que ponen en peligro su vida, como los nifios de Republica Democratica del Congo,

explotados para la extraccién de minerales.

Nifios solos. Cuando los nifios estan solos tienen que buscar un trabajo para sobrevivir. En
ocasiones, estos menotres no acompafiados se ven convertidos en esclavos sexuales, trabajadores
forzosos o incluso en nifios soldado. Esto resulta comuin en contextos de conflicto y huida, en
los que muchos nifios se quedan huérfanos o se pierden en el caos de la huida. Sélo en la
emergencia de Sudan del Sut, el 63% de la poblacién refugiada estd compuesta por menotes de

18 afos; de ellos, se estima que mas de 75.000 estan solos.

Falta de acceso a educacion. Los nifios que no pueden acceder a educacién tienen mads
probabilidades de convertirse en victimas de trabajo infantil. Ir a la escuela les permite conservar
sus oportunidades de futuro, les ayuda a mejorar las relaciones con las comunidades de acogida

y les devuelve su infancia.

Trafico de nifios. Muchos menores son explotados en fabricas e industrias debido a la pobreza

de los paises en vias de desarrollo y la necesidad de mano de obra barata. Los nifios son forzados
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a trabajar en agricultura, en las calles o incluso en la minerfa, con los riesgos que ello conlleva.

(parr. 6-10).

Son muchas las causas que producen que los nifios tengan que involucrase en el trabajo, y
sabemos que esto le afecta mucho a su vida en todos los aspectos, pues se privan de realizar
actividades que a su edad deberian de hacer, pero, dentro de esas almas inocentes, se esconden
muchos sacrificios por sobrevivir debido a la situacién vulnerable que les ha tocado

experimentar.

Dejando a un lado la posibilidad de cambiar su estilo de vida, debido a que esta situacion critica
se convierte en una ruleta giratoria que no tiene un final claro y preciso porque la ideologia del
concepto de una familia para estas personas es bastante arraigada, la idea de formar una familia

con el tnico fin de tener hijos porque sus creencias y costumbres se lo exigen.

La mayoria de estas personas que se dedican al trabajo en la calle son personas que pertenecen
a alguna comunidad indigena para el caso del estado de Chiapas como Oxchuc que emigran a la
capital chiapaneca (Tuxtla Gutiérrez) con la finalidad de encontrar una mejora en la calidad de
vida. Para algunas localidades se conserva la idea errénea de invalidar el papel que ocupa la mujer
ante la sociedad, imposibilitaindola de poder continuar con su preparacion estudiantil, creyendo
que las mujeres solo son utiles para las actividades domésticas y lo que conlleva el cuidado de

una familia.

Vivimos en una sociedad en la que recalca mucho el nivel socioeconémico de las personas y por
ende la educacion, es por ello, que las oportunidades para llegar hacer un estado econémicamente
estable y sin marcar tanto las clases sociales permiten que el trabajo infantil sea normalizado y
no la ven como una problematica social, dejando que los padreas vean esto como una fuente de
ingreso beneficiosa sin realizar ningin esfuerzo fisico, sin hacer conciencia de los peligros que
esto conlleva tras estar expuesto tanto tiempo ante el peligro que pueda suscitarse durante su

permanencia en las calles.

De acuerdo a las entrevistas realizadas para la obtencién de informacién en este capitulo
retomamos que las 3 razones principales por las cuales los nifios se ven obligados a trabajar es
porque los padres tuvieron muchos hijos, por lo tanto, le es complicado cubrir los gastos que

requiere cada uno de ellos. En estos ultimos meses se ha suscitado el aumento de la explotacion
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infantil el detonante principal es la migracion de personas como: Honduras, Venezuela y

colombiana.

A simple vista se puede observar la constante elevacion de extranjeros dentro del estado de
Chiapas especificamente en la capital chiapaneca (Tuxtla Gutiérrez). Realizando diferentes
actividades para satisfacer sus necesidades tales como: vender paletas, abrir las puertas de los
establecimientos publicos, venta de pulseras, cuarzos o simplemente pedir una moneda para
comprar comida, sin tener oportunidades de ir a la escuela o atencién medica de manera digna
que deberfa de ser necesario pues el estar expuestos ante las radiaciones solares o las intensas

lluvias en la capital chiapaneca puede ocasionar diversas enfermedades.
La UNICEF (2021) refiere que:

El trabajo infantil a menudo se asocia con el abandono escolar de los nifios. Un alto porcentaje
de nifios muy pequefios en situacion de trabajo infantil son excluidos de la escuela a pesar de
pertenecer al grupo de edad de ensefianza obligatoria. Mas de tres cuartas partes de los nifios de
5 a 11 afios y mas de un tercio de los nifios de 12 a 14 afios en situacién de trabajo infantil no
estan escolarizados. Esto limita seriamente sus perspectivas de trabajo decente en la juventud y
la edad adulta, asi como su potencial para la vida en general. Muchos mas nifios en situacién de
trabajo infantil luchan por conciliar las exigencias académicas y el trabajo infantil, lo que

compromete su educacién y su derecho al ocio. (pag. 10).

Lo que se visualiza mas a flote dentro de esta problematica no es tanto el hecho de que los nifios
y las nifias tienen que trabajar por gusto propio o simplemente por el hecho de ayudar, podriamos
considerar que mas que una ayuda es mas bien una necesidad, generada principalmente por el
ambito econémico o igual por el nicleo familiar, es decir la pérdida del miembro familiar quien

sustentaba a la familia.
La ENTT (2022; citado por Moscoso 2023) revela que:

Entre los motivos para trabajar, el 31.5 por ciento lo hace por gusto o solo por ayudar; el 22.6
por ciento lo hace para pagar su escuela o propios gastos, y el 15.2 por ciento lo hace para

aprender un oficio. (parr. 12).

Los investigadores interesados en el tema, sabemos que, aunque para nosotros es un deseo
erradicar esta problematica, nunca podremos conseguir ese objetivo, debido a que no basta

solamente el deseo o las ganas de trabajar para lograr una transformacioén, sino que esto va mas
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alla de lo que nosotros podamos hacer, puesto que no estamos hablando de un grupo pequefio

dentro una sociedad.

Esta problematica es a nivel mundial, por lo pronto en nuestras manos unicamente esta la
esperanza de hacer visible el tema para generar algin tipo de impacto de consciencia en cada
persona. Por lo tanto, se convierte en una tarea social para hacer la diferencia y de esta forma
disminuir la explotacion laboral infantil, al igual contribuir con las organizaciones que estan a
cargo en el apoyo de esta situacion, estoy segura que, de esta forma, podemos aportar para el

beneficio de la sociedad, dejando a un lado el clasismo y la xenofobia.

En el caso donde los menores aportan una cierta labor dentro de casa o fuera de ella sin tener
que sufrir alguna lesién fisica o de otra indole, pero que tienen a sus padres o dependen de un
adulto responsable, con un nivel econémico bueno, no se podria decir que sufren de trabajo
infantil mas bien se hablarfa de una estrategia para que los nifios visualicen el esfuerzo que se
tiene que hacer para sustentar el bienestar de la familia, podtia ser vista como una forma de
ensefar a los niflos a valorar el sacrificio que sus padres o quien estd a cargo de ellos realizan dia

con dia.

Es importante hacer mencién de esta parte, porque no es lo mismo ensefiar a un nifio a valorar
el esfuerzo con el deseo de que aprendan a saber hacer las cosas para una vida futura a
comparacion de que exista una obligacion de por medio que exijan a los nifios a madurar desde
muy temprano y a hacerse cargo de valerse por si mismo. Si tomamos en cuenta los usos y
costumbres de las comunidades indigenas dentro de su localidad esta bien visto, aunque si

tomamos en cuenta el punto de vista del resto del estado es una explotacion laboral temprana.

Sin tomar en cuenta las capacidades de desarrollar trabajos pesados que pongan el riesgo la salud
fisica y mental del individuo, puesto que no existe un disfrute de las etapas del desarrollo del
individuo principalmente la etapa de la nifiez, donde se da el desarrollo fisico, psicomotriz,
emocional y de relaciones socioemocionales, donde no existe preocupacion alguna, es la etapa

donde el individuo empieza a relacionarse con su entorno y adquirir nuevas habilidades.

Voluntariado, sociedad civil e intervencién comunitaria (E-Voluntas, 2016) define que algunas

causas del trabajo infantil son las siguientes:

34



1. Los ingresos familiares. La pobreza de la familia es el primer antecedente directo que empuja

a los nifios a trabajat.

2. La calidad del sistema educativo. Un sistema educativo que funciona mal se relaciona con la
proporcioén de nifios trabajadores. Un indicador que a veces se utiliza al respecto es el salario
y las condiciones de trabajo de los profesores. También hay que considerar la accesibilidad

y la disponibilidad de los recursos educativos.

3. El trabajo y la educacién de los padres. El nivel educativo de los padres y el hecho de que

los padres trabajasen de pequefios también son factores significativos.

4. Otras caracteristicas estructurales. Entre otras caracteristicas de la familia, son predictores
significativos el nimero de hermanos, el nimero de personas en el hogar, y el orden de
nacimiento. También es importante el nivel de urbanizacién y el desplazamiento de la
familia del dmbito rural al Ambito urbano por razones econdémicas, por seguridad o para

acceder a recursos publicos.

5. Cultura del trabajo. Los valores y actitudes sobre el trabajo infantil son determinantes en su

origen y en su mantenimiento. (parr.1y 2).

Somos conscientes que eliminar estas causas a esta problematica en nuestro pais es complicado
pero la esperanza porque algun dia esta situacion cambie positivamente debe estar de pie, pues
con las pequefias acciones y el compromiso de todo el pafs, sabemos y creemos que el tema
trabajo infantil podra ser erradicado. Como miembros de una sociedad podemos aportar nuestro
granito de arena, para lograr hacer conciencia a la humanidad, de esta forma no seguiremos

normalizando el trabajo infantil, para que juntos hagamos de una mejor sociedad.
2.2 Los factores de riesgo del trabajo infantil

El tema es muy complicado y preocupante, porque estamos considerando que los nifios estan
vulnerables a correr muchos riesgos debido a la consecuencia que tiene el salir de casa por las
razones antes mencionadas, que los exponen a estar todos los dfas en la calle danandose no solo
fisicamente si no emocionalmente, al tener carencias en su desarrollo infantil a comparacién de

otros nifios de su misma edad que tienen un estilo de vida estable.

Permitiendo un bloqueo en su formacién académica para alcanzar nuevas posibilidades,

haciendo esto un circulo infinito, donde se repite la idea de la explotacion infantil,
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imposibilitando ser visto ante la sociedad como un problema. Por lo tanto, no permite que
podamos tomar conciencia de ello, por el simple hecho de verlo como algo normal que incluso
se ha llegado a lagar que los menores de edad se encuentren ayudando a sus padres con los gastos

del hogar, debido al fuerte incremento en la canasta basica.

A continuacioén, se daran a conocer cuatro diferentes puntos de vista de parte del autor Montano,
la organizacién de CESIP, del autor Ross y por ultimo el autor José Marfa, quienes nos hacen
mencion de los factores de riesgo que amenazan la integridad de los pequediitos y la afectacion
de manera drastica en el desarrollo del individuo al limitatlo en explorar su entorno de la manera

adecuada. sin tener la oportunidad de un buen disfrute de la nifiez.

La oportunidad de un buen disfrute de la nifiez se basa en el juego y la convivencia sanamente
con otros nifos y aprendiendo lo basico para convivir con la sociedad. Con la informacion
proporcionada, volvemos al tema de la falta de asistencia a la escuela para lograr sus metas
académicas, ademas de tener la oportunidad de aprender a leer y escribir, sabiendo que la
situaciéon econémica en el estado de Chiapas cada dia es mas drastica, por lo tanto, la

competencia laboral se vuelve mas dificil.

En las comunidades indigenas del estado de Chiapas las escuelas rurales estan ubicados
geograficamente lejos de las viviendas de dichas personas haciendo mas complicado el poder
llevarlos a clases, ademas que, la mayoria de los profesores no quieren permanecer en las
comunidades por la escases que se presenta y tendrian que enfrentarse a ellas todos los dias,
como por ejemplo; los viveres, el consumir agua de los tios que no estan purificadas, lugares
donde no hay sefial de red telefénica, caminar durante mucho tiempo para poder llegar a la

escuela, dificultad para trasladarse a su lugar de nacimiento, entre otras.
Segun Lifeder (2024; citado por Montano J. 2022) algunas consecuencias del trabajo infantil son:

e  Salud infantil
Los nifios y nifias no han acabado de formarse completamente, por lo que son mas vulnerables
fisicamente.
Los que se ven obligados a trabajar, pagan las consecuencias enfermando mds a menudo,

teniendo accidentes y empeorando su salud significativamente.

e Efectos psicolégicos
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Las consecuencias en la salud de los nifios trabajadores no se quedan solo en lo fisico. A nivel
mental, también sufren efectos negativos, empezando por la necesidad de madurar

prematuramente y no poder desarrollar las actividades propias de la infancia. (parr. 16-18).

Entre menos edad tenga el menor expuesto a trabajar en las calles, mayor es el riesgo que corre
al trabajar, existe mayor facilidad que puedan robarle el dinero que ha logrado ganar durante el
dfa, al momento de cruzar la calle son menos precavidos debido a la falta de madurez para su

corta edad que imposibilita evitar el peligro.

Ademas de estar expuestos durante las radiaciones solares o las fuertes lluvias, trae consigo un
sinfin de enfermedades que pone en riesgo su salud fisica, si bien sabemos que con toda la
contaminacion tanto el sol como la lluvia afecta de manera severa a nuestra piel. Por otro lado,
el no comer a su hora ni los alimentos acorde a su edad provocan desnutricién afectando su
crecimiento. Sin dejar a un lado el poder ser victimas de abuso sexual debido a que la mayoria
de las personas mayores de edad que también se encuentran en situacion de calle suelen consumir

diferentes tipos de bebidas embriagantes, haciendo dificil estar conscientes de sus actos.

Sin dejar a un lado el estrés que se desencadena en estos nifios que se ven obligados a trabajar,
preocupandose todo el dia por vender y poder llevar el sustento a casa, ademas que, el
incremento de la canasta basica cada dia va en aumento, limitandolo a poder crear esperanzas de

superarse.

Mientras que El Colegio de Educacion Infantil y Primaria (CESIP, 2013) menciona que nifios,

nifias y adolescentes corren el riesgo de regresar al trabajo infantil como consecuencia de la crisis

del COVID-19:

* La muerte de padres y madres, el desempleo, llevaria a un aumento de la pobreza como efectos de
la pandemia; por estas razones se prevé un incremento del trabajo infantil. Los nifios, nifias y
adolescentes estaran expuestos a la explotacion, la trata de personas, y el trabajo forzado; ya que los

hogares utilizan todos los medios disponibles para sobrevivir.

* El cierre de las escuelas y la falta de soluciones de aprendizaje a distancia serfa otro factor que podtia

llevar a que aumente el nimero de nifios en situacién de trabajo infantil.

37



* Las nifias, ademas del riesgo de trabajo infantil, pueden verse afectadas por el aumento de las tareas
domésticas y las responsabilidades de cuidado a hermanitos y hermanitas menores. Como garantes

de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes podemos:
* Informar y difundir: qué es el trabajo infantil, el trabajo peligroso y las peores formas.
* Bsclarecer sobre las consecuencias del trabajo infantil

* Colaborar con las escuelas y organizaciones de proteccion de la nifiez a fin de que los nifios, nifias
y adolescentes no abandonen la escuela o si lo hicieron regresen a estudiar; ser el nexo para superar

dificultades de comunicacién y acceso a los programas educativos.

* Informarse y difundir propuestas laborales para padres y madres de familia de la comunidad, asi

como de programas de ayuda social.

* Identificar y localizar a nifios, nifias y adolescentes que trabajan, en particular de aquellos que
desempefian trabajos peligrosos o de los y las adolescentes que se encuentran en riesgo de perder su

trabajo en condiciones protegidas. (parr. 6-8).

Si bien es cierto que, tras la pandemia por el COVID-19 ha desencadenado un incremento
significativo del trabajo infantil, el nimero de poblacién se elevé demasiado, esto permitié que
cada vez sean mas los involucrados en el tema de la explotacion laboral infantil, negando los
derechos a los menores que les corresponde, en el caso de las nifas las tareas asignadas fue
realizar diversas actividades domésticas o cuidar de sus hermanos menores, es decir, “una nifia,
cuidando a otra nifia”, cuando ninguna ni otra cuenta con la madurez suficiente para poder

ejercer dicho rol.

La pandemia tuvo un fuerte impacto en la mayoria de las familias tras la muerte de alguno de los
progenitores, obligando a que €l hijo mayor asumiera ese rol, renunciando a la oportunidad de

estudiar, por la exigencia de trabajar todo el dia en las calles.
Ros (2016) refiere que:

Los nifios tienen mas afios de vida futura y mas tiempo para desarrollar enfermedades iniciadas por
exposiciones tempranas. El trabajo infantil siempre tiene efectos negativos en la vida de los nifios
porque afecta a su desarrollo fisico y mental, su salud y puede ser que, a su vida misma, si el trabajo
es peligroso o se realiza en jornadas muy largas. El trabajo peligroso tiene efectos devastadores. Las

consecuencias de trabajos agotadores, como el transporte de cargas pesadas o la obligacién de
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adoptar posturas forzadas, pueden comprometer el crecimiento normal. La exposicioén a sustancias
quimicas y a la radiacion afecta mas a los nifios. Ademas, los nifios son mucho mas vulnerables que
los adultos a vejaciones fisicas, sexuales y emocionales, y vivir y trabajar en un entorno donde se

sienten denigrados u oprimidos les provoca un dafio psicolégico mucho mas devastador. (pag. 7).

Todo trabajo que realice un nifio tendra consecuencias para su vida, debido a que se encuentra
en la etapa de crecimiento, que puede ser alterado por una mala alimentacion, estrés,
preocupacion, al estar expuestos a las altas temperaturas durante el dia, a sustancias toxicas o

bien a trabajos que requieran de mucho esfuerzo fisico.

Estos nifos suelen ser demasiados desconfiados, se cohiben, les cuesta trabajo tener una platica
con el resto de la sociedad, para protegerse de las personas, uno nunca sabe las intenciones con
las que se acercan a estos menores, ellos mismos deben procurar su bienestar para no caer en las
redes de los que se dedican a la trata infantil, suelen aprovecharse del menor vulnerable al que

se enfrentan, debido a la reconfiguracién familiar.

De acuerdo a José Marfa (2023) refiere que:

El trabajo infantil tiene graves consecuencias que repercuten en el correcto desarrollo fisico y
emocional de los nifios que lo sufren: Consecuencias fisicas. Los nifios que trabajan pueden llegar a
desarrollar enfermedades y dolencias crénicas, desnutricion, sufrir cortes y quemaduras por trabajar

con maquinaria y el trabajo infantil afecta al desarrollo fisico y emocional de los nifios y nifias.

Los menores pueden llegar a desarrollar enfermedades y dolencias cronicas o desnutricion por estar
expuestos a largas jornadas, cargas pesadas, sustancias peligrosas o a ser victimas de abuso por parte
de los adultos. El trabajo infantil entendido como explotacién, petjudica el desarrollo fisico y mental
de los nifios. En muchas ocasiones se ven explotados por mafias, siendo los casos mas graves

aquellos que involucran la explotacion sexual o las situaciones de casi esclavitud. (parr. 1y 2).
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CAPITULO 3: NO SABIA QUE NACI ADULTO

3.1 La infancia perdida

La finalidad de esta investigacion y especificamente de este punto en cuestion es para darnos una
idea acerca de cual podria ser nuestro punto de intervencion y ver si existe alguna manera de
poder ayudar a estos niflos, de igual manera conocer aquellos factores de los que se ven mas

vulnerables.

De igual forma la informacién obtenida nos aporta conocimiento al respecto de lo que otras
instituciones y autores han hecho al tema, tanto su aporte como el nuestro nos beneficia para
poder llegar a una respuesta con base al planteamiento del problema, hasta ahora hemos
esclarecido y coincidido en algunos puntos que nos sirven como base para centrarnos

especificamente en el punto en cuestion.

La idea de nuestra investigacion es fortalecernos de conocimiento para manejar bien el tema,
nos interesa porque no solo estamos visualizando dicho tema en el ambito profesional, sino que

lo hemos visto desde lo humano.

A continuacion, se exponen seis posturas por diferentes autores, 6 tipos de consecuencias a causa
del trabajo infantil, las cuales son: fisicas, psicolégica, emocional, social, en la educacién y en
cuanto a su desarrollo personal. A pesar de ser autores diferentes se podra notar una gran

similitud dentro de sus posturas.

En este apartado hablaremos de la organizaciéon de REDIM en conjunto con la Fundacién
Educacion Inicial, fundada por Carlos Slim, plantea que existen consecuencias fisicas como por
ejemplo accidentes, como bien sabemos los nifios no estan capacitados para un buen manejo de
trabajo lo que conlleva a que en cualquier momento sufran de algin accidente que dafie su
integridad fisica, otra consecuencia es la parte emocional, y por ultimo esta fundacion refiere que
la parte psicosocial también es consecuencia del trabajo infantil al igual que lo plantean Leonardo
Bricefio y Angela Pinzoén, Esquivel, Vega Alonso y como ultima postura se menciona a la OIT,
coincidiendo dentro de las consecuencias fisicas (enfermedades y dolencias crénicas o
desnutricién), emocional (se deparan fe su familia) y educacién ( pierden el derecho a la

educacién).
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Desde este panorama es relativamente facil darnos cuenta desde donde se origina el foco rojo,

que nos indica que factores interfieren en esta problematica.

Una de las principales razones que nos impulsé a comenzar con este proyecto de investigacion,
es porque como ya se ha planteado desde el comienzo del trabajo es una situaciéon bastante
preocupante, muchos nifios y nifias viven bajo estas circunstancias y cada dfa deben dar un gran
esfuerzo para obtener unos cuantos pesos, que para ellos es tan significativo, soportan un

desgaste fisico bastante alto, con la incertidumbre si ese esfuerzo valdra la pena.

Cabe mencionar que estas condiciones de vida marcan a los nifios y nifias, una perspectiva hacia
el futuro con metas y suefios bastante débiles, si nos ponemos a reflexionar, un nifio dentro del
campo laboral ni siquiera se imagina una perspectiva diferente a la de su entorno habitual, incluso
ha llegado a imaginar que tienen pocas emociones afectivas hacia los demas debido al estrés que
provoca el trabajo considerando que el trabajo infantil es una fuente que arrastra a los nifios a
vias mas “faciles” de obtener dinero, la delincuencia por ejemplo, desafortunadamente la
desesperacion , la necesidad de llevar el sustento a casa y la inocencia de los pequefios los
envuelven a ser parte de esas organizaciones. Tomando en cuenta las preocupaciones por esta
problematica, a continuaciéon, mencionaremos con mas detalle las consecuencias que nifios y

nifias sufren a rafz del trabajo infantil.
Consecuencias del trabajo infantil
La REDIM (2022) menciona que:

Algunas enfermedades que se han visto relacionadas con exposicion a factores laborales son:

Asma: La aparicién de asma a temprana edad ha sido asociada a humo de madera, petréleo,
carbon, exhostos, herbicidas, pesticidas, polvo de granjas, granjas con cosechas y granjas de

animales.

Cancer Infantil: La leucemia linfoblastica aguda y el cancer cerebral son lesiones que tipicamente

se han encontrado mas en nifios expuestos a agentes tOxicos.

Desérdenes del Neurodesarrollo: De profunda incidencia en su vida futura, se ha detectado el
desarrollo de discapacidades del aprendizaje, dislexia, retardo mental, desorden de déficit de la

atencion y autismo.
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Disrupciéon Endocrina: Los disruptores endocrinos son quimicos que tienen la capacidad de
interferir son el sistema de sefializacién hormonal del cuerpo. La exposicién a Plomo en nifios a
temprana edad a niveles 4 veces menores de los permitidos para los adultos puede generar
retardo del desarrollo mental temprano, disminucién del coeficiente de inteligencia,
discapacidades de la lectura y la escritura, déficit de la atencién, lenguaje y problemas persistentes

de la conducta. (patr. 3).

Se nos presenta una idea mas general acerca de las consecuencias que genera el trabajo infantil,
una problematica que se ha visto desde muchos afios atras hoy en dia sigue siendo lo mismo,
desafortunadamente hemos hecho caso omiso ante los casos que muchos nifios y nifias viven
dfa a dfa, incluso hasta hemos sido parte para que esta condicién de vulnerabilidad hacia ellos

continue, al aceptar los servicios que ellos ofrecen.

Ademas de las consecuencias anteriores la Fundacién Educacién inicial (2022) destaca que los

niflos que trabajan:

- Estan mas expuestos a accidentes de trabajo pues son menos conscientes de los riesgos y carecen
de la experiencia necesaria para juzgar y decidir correctamente qué hacer ante una situacién
peligrosa.

- Las largas jornadas laborales limitan el tiempo que tienen para descansar y divertirse.

- Mientras trabajan, los nifios dejan de recibir afecto, atencién y cuidados apropiados por parte de
su familia.

- El trabajo en la infancia también afecta el desarrollo psicosocial de los nifios pues al realizar
tareas que implican un alto grado de responsabilidad, sobrepasan su capacidad, muestran altos
niveles de estrés, sentimientos de insatisfaccién, miedo, ansiedad, depresién y agotamiento
mental.

- Muchos trabajos exponen a los nifios a ambientes de adultos donde hay frecuentes problemas

sociales como el alcoholismo o el tabaquismo. (parr.13).

Bricefio L. y Pinzén A. (2004) mencionan que:

En cuanto al desarrollo y la madurez psicosocial, los nifios se encuentran en proceso de

evolucién de su personalidad y por estos trabajos con peligro de violencia, abuso o adiccién los
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predisponen, ain mas que los adultos, a sufrir trastornos psicosociales y ademas los hacen mas

vulnerables a situaciones laborales con alta exigencia mental y fisica.

Los nifios y nifias trabajadoras con frecuencia trabajan en actividades que son explotadoras,
peligrosas y degradantes. Muy a menudo son maltratados, abusados y abandonados por sus
patrones. Estos nifios estin especialmente propensos a suftir alteraciones psicosociales. (pag.

7).

El trabajo infantil interfiere con el desarrollo social y académico de los nifios porque les quita
tiempo para desarrollar otras actividades como jugar, aprender y compartir en familia. Pierden
una parte muy fundamental en su etapa del desarrollo, la infancia crea un vinculo estrecho entre
el nifio y el ambiente, asi mismo va despertando su interés en la funciéon de las cosas, es una
etapa en la que se desarrollan habilidades y actitudes, sobre todo va conociendo poco a poco el

entorno en donde se encuentra y lo mas importante conocerse a si mismo.
De acuerdo con Esquivel, (2022):

La realidad que viven esos millones de nifias y nifios en el mundo y en nuestro pais, victimas de
diversas formas de esclavitud, de servidumbre, de explotacién sexual, empleados en conflictos
armados o actividades ilicitas como el narcotrafico, expuestos a abusos y violencia; a quienes se
priva de su infancia y de la posibilidad de un futuro mejor, es inaceptable y nos exige de acciones
contundentes. Romper ese circulo de pobreza del que es causa y consecuencia del trabajo infantil,
y que profundiza una mayor inequidad social. No podemos quedarnos inertes, conocer esta

realidad y no actuar. (parr. 8)

Ahora bien, con la llegada de responsabilidades para ellos, pierden esta oportunidad de
desarrollo y pasan bruscamente a una etapa marcada por la obligacién y exigencia de si mismo
para mantener el sustento propio y muchas veces hacia otras integrantes de su nucleo familiar,
muchos nifios trabajan a consecuencia de una irresponsabilidad de los padres como el abandono
o la mala planificacién familiar que vuelven extensas a las familias, perdiendo el control de

abastecer las necesidades basicas para su crecimiento.

Las consecuencias sin importar de qué tipo, siempre seran preocupantes, porque interfieren con
el bienestar de los pequenos, son amenazas que apuntan con dafios a su persona, y es que el

trabajo en la calle que abordan la mayorfa de los nifios, hace que expongan su integridad todos
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los dias, podriamos imaginar el miedo y la inseguridad con el que batallan para asumir una labor

que esta por encima de su propio potencial.
Por otro lado, Vega A. (2023) expone que:

Los menores pueden llegar a desarrollar enfermedades y dolencias crénicas o desnutricién por
estar expuestos a largas jornadas, cargas pesadas, sustancias peligrosas o a ser victimas de abuso

por parte de los adultos.

Ademas, sufren las consecuencias de vivir en un ambiente hostil o violento. En muchos casos,
son separados de sus familias. También pierden su derecho a la educacién, ya que compaginar
trabajo y estudios aumenta las tasas de abandono escolar. En otros casos, directamente se ven

obligados a abandonar las clases. Todo ello afecta a su desarrollo personal. (part. 6-7).

A pesar de tener que soportar las altas temperaturas ambientales, los nifios y nifias también tienen
que lidiar con el hambre, que hace la situacién mas complicada porque el desgaste fisico mas el
no comer hace que el cuerpo se debilite y no funcione correctamente a través de eso también
adquirimos otros malestares como dolor de cabeza, mareos, etc. Desafortunadamente los nifios
no cuentan con algun servicio de salud ni con algin tutor responsable de ellos. Se someten ante
estas adversidades teniendo en cuenta que no habra alguien con quien contar si se encuentran

presentes ante estas enfermedades.
Segun la OIT (2023) refiere que:

Todo tipo de trabajo infantil es peligroso y tiene consecuencias negativas para las sociedades,
las familias y principalmente para los menores que se ven expuestos a €l, aclara también que

estas consecuencias pueden ser mediatas o inmediatas...

El deterioro moral es otra de las consecuencias del trabajo infantil, anteriormente se hizo
referencia que a muchos de los ambientes laborales son hostiles, estos también resultan ser
contextos en los que los nifios y las nifias estin expuestos a situaciones ilegales o socialmente

sancionadas.

La infancia es un periodo de suma importancia para el desarrollo del ser humano, este desarrollo
se logra a través de la interacciéon del sujeto con su realidad, lo cual le permite crear
representaciones mentales y significados necesarios para construir su propia percepcion de la
realidad, es decir, una persona no estara en capacidad de desarrollar su potencial humano y

alcanzar mayores niveles de autorrealizacion, si esta preocupada por satisfacer sus necesidades
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basicas cada dia y en el caso especifico de los nifios y las nifias trabajadores, es posible que

desarrollen inseguridad, sentimientos de falta de afecto, de pertenencia y pobre autoestima.

(parr.9).

Las personas que enfrentan situaciones de precariedad material o afectiva, como falta de
seguridad, afecto, pertenencia, baja autoestima o son victimas de abuso, maltrato o abandono,
pueden llegar a desarrollar comportamientos problematicos, neurdticos, perturbados y
desequilibrio emocional. Es evidente que muchos de los nifios y nifias trabajadores, expuestos a
una constante insatisfacciéon de sus necesidades basicas, no estan en condiciones de lograr un

adecuado desarrollo psiquico.

Una vez mencionadas las consecuencias que produce el trabajo infantil, nos damos cuenta de
todo lo que conlleva esta creciente problematica, que afecta cada parte de las necesidades basicas
del ser humano, desde la subsistencia, proteccion y el afecto, necesidades de las que un nifio no
desarrolla lo suficientemente bien. Que, a pesar de ser necesidad, para ellos pasa a un segundo
término como desconocido porque practicamente ellos mismos buscan la manera de cémo ser

autosuficientes.
3.2 El trabajo no deberia ser el juego de la infancia.

Munoz y Sanchez (2021) menciona que los Riesgos y consecuencias identificados en los distintos

trabajos infantiles son:

Las Largas jornadas de trabajo, jornadas nocturnas, exposiciones a condiciones de insalubridad
e inseguridad, agresiones fisicas y psicolégicas por los adultos para quitarles lo recolectado,
abusos sexuales a nifias a cambio de compra del material recaudado, atropello por vehiculos que
descargan la basura, contraer, enfermedades infecciosas gastrointestinales, dermatolégicas,

respiratorias, oculares, heridas cortantes, quemaduras y muertes por explosion. (pag. 25).

Los menores tienen derecho a acceder a una educacion de calidad y a desarrollarse mediante
el juego, segun la Convencién sobre los Derechos del Niflo. Sin embargo, algunos viven en
contextos tan precarios que se ven obligados a trabajar para sobrevivir, dejando de lado actividades

que deberfan ser propias de su edad.

El trabajo infantil “priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, que es perjudicial para

su desarrollo fisico y psicol6gico”, tal y como lo define la OIT.
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El trabajo infantil se concentra en los pafses mas pobres y con mas desigualdad. Es alli donde las
familias no pueden permitirse enviar a sus hijos a la escuela y necesitan de su ayuda para salir

adelante. Sin formacion les sera muy dificil tener un trabajo mejor en el futuro.

La infancia es un periodo clave en el desarrollo de cualquier persona. Todos los nifios y nifias

tienen derecho a disfrutar de su infancia, estudiar y jugar en lugar de trabajar.

3.3 Aportes y estrategias para concientizar el trabajo infantil

Debido a esta problematica social hemos logrado conocer mas a fondo el trabajo infantil que
nos permite conocer a grandes rasgos las causas, consecuencias, factores a los que se enfrentan
las personas que se han dedicado a trabajar desde su infancia. Partiendo desde la experiencia,
logramos comprender las consecuencias tan marcadas que quedan en la vida de cada persona,

que se ve reflejada en su rostro.

Al conocer un poco mas del tema y analizar las consecuencias que esta conlleva, es de suma
importancia el conocer algunas de muchas estrategias que pueden ayudar a disminuir el trabajo
infantil, y hacer conciencia en la sociedad para no permitir este tipo de acciones, ademas de
contribuir con algunas asociaciones que se encuentran en nuestra capital de Tuxtla Gutiérrez del
estado de Chiapas. Con la finalidad de aumentar el numero de cifras de las personas que acuden

a la escuela.

Las 6 posturas que se abordaran a continuacién nos explicaran acerca de lo que se ha empleado

para disminuir esta problematica.

LLa ONU (2015) menciona que:

Las agencias de la ONU difunden la campafia "No al trabajo infantil, Si a la educacién de calidad",
ya que en México 2,1 millones de nifios no asisten a la escuela, cifra que representa el 7,2% de la
poblacién de 5 a 17 afios de edad. La situacion se agrava debido a que la inasistencia escolar en

el pafs alcanza el 40% de los nifios y adolescentes que trabajan. (parr. 1).
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El trabajo infantil se refiere a aquellas actividades en la, que los nifios son explotados para realizar
trabajos que normalmente estan reservados para adultos. Esto incluye el trabajo en fabricas,

obras de construccion, la venta ambulante y otros oficios que requieren trabajo manual.

Esta practica es una forma de explotacion para los nifios, puesto que impide que reciban la

educacion adecuada para su desarrollo intelectual y les priva de tener una vida infantil saludable.

A pesar de que el trabajo infantil ha disminuido significativamente en los dltimos afios, todavia
existen familias que necesitan recurrir a ello para subsistir. Por lo tanto, es necesario que se sigan
implementando estrategias para disminuir esta practica de explotaciéon hacia los menores. Es
importante que nosotros, como miembros de la comunidad, también tomemos parte en el
combate contra el trabajo infantil y ayudemos a garantizar que los nifios reciban la educacion y

proteccion adecuadas para que puedan tener el disfrute de una infancia libre de trabajo.

Aunque algunos organismos oficiales han hecho mucho para combatir el trabajo infantil, todavia
hay mucho por hacer para garantizar que los nifios de todo el pafs estén protegidos de la

explotacién, haciendo valer los derechos que como individuo nos han proporcionado.
De acuerdo con la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI 2019; citado por ONU 2023):

En México, la agencia de l]a ONU a través de su Oficina para México y Cuba ha puesto en
marcha, a través de la cooperacién técnica con diferentes instituciones y paises, el proyecto
AccioNNATr. Combatir el trabajo infantil y el trabajo forzoso, que cuenta con la contribucién del
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. Su alcance es federal y se lleva a cabo en tres
estados (Chiapas, Quintana Roo y Yucatan), en donde se trabaja con autoridades federales,

estatales, municipales, y de las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Este proyecto tiene tres objetivos principales para la prevencién y el combate del trabajo infantil,

el trabajo forzoso y la trata en México:

e generar un mayor uso de datos para el desarrollo de leyes, politicas y programas
e incrementar el desarrollo y cumplimiento de leyes, politicas y programas

e mejorar la cooperacion regional en el contexto migratorio de la frontera sur de México.

(parr.5-7).
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Es gratificando saber se estd tomando cartas sobre el asunto, aunque no es tarea facil es
importante que se fomente la participacion de la ciudadania en conjunto con agencias que estan

trabajando para que poco a poco se pueda obtener resultados positivos ante esta problematica.
Liebel (20005 citado por Montoya S. 2015) afirma:

Los movimientos de nifios y nifias trabajadores tienen dos formas de organizacién: por un lado,
la auto-organizacion de los menores en torno a su vida y trabajo, en donde todo el movimiento
es iniciativo de los mismos nifios y nifias, en contraposiciéon a la postura de los adultos y la
incredulidad del progreso de estos movimientos y del cumplimiento de sus objetivos. Por otro
lado, la iniciativa que surge de los adultos y jévenes que defienden los derechos e intereses de la
infancia. Esta colaboracién no implica la pérdida de autonomia de los nifios y nifias. Los adultos
cumplen un papel de asesores y acompafiantes en el proceso de consolidacion y puesta en marcha

del movimiento. (pag.82)
Segun datos del INEGI (2012; citado por Hernandez, Nazar y Salvatierra 2016)

En México se han llevado a cabo diferentes encuestas para conocer dicha problematica en nifias
y nifios de cinco a 17 afios. En el Médulo de Trabajo Infantil (MTT) en la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo (ENOE), en México existen mas de tres millones de menores que trabajan
y de ellos 200 mil son menores chiapanecos (14 por ciento). En este estudio, la prevalencia de
trabajo infantil en asentamientos urbanos marginales fue de 12.1 por ciento, en este caso, referido
exclusivamente al trabajo que se realiza fuera del hogar, por lo que la cifra de trabajo infantil
podria ser mayor, ya que, en algunos casos, se realiza trabajo infantil no doméstico dentro de los

hogares. (parr. 51).
De acuerdo con la OIT (2024) sefiala que:

Las acciones tomadas, asi como los espacios de articulacién creados son acciones en la direccién
correcta. Las soluciones a la problematica del trabajo infantil deben considerar las causas de
origen - la pobreza laboral, la disminucion ingreso doméstico, la exclusion y la desigualdad- y por
ello la existencia de mecanismos de didlogo y coordinacién intersectorial conforman un

importante acierto. (parr.14).
La OIT (2021) menciona que:

México implement6 la Red Nacional de Comisiones Locales para la Prevencién y Erradicacion

del Trabajo Infantil y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida La
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social realiza transferencias directas a familias a través de becas
para que los nifios, y especialmente, las nifias asistan a la escuela y no tengan que trabajar, asi
como la generacion de empleos y la promocion del trabajo decente para en sus hogares se

disponga de ingresos suficientes para que ellos y ellas disfruten de una vida digna.

Asimismo, México es un pais fundador de la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre
de Trabajo Infantil, una alianza intergubernamental tripartita integrada por 30 paises de la region,
con la asistencia de la OIT, cuyo objetivo es acelerar la erradicacién del trabajo infantil. Como
parte de las acciones dentro de la Alianza 8.7 en conjunto con la OIT, México implementd la
Red Nacional de Comisiones Locales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccién de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida dentro de la Comisién
Intersecretarial para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccién de
Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida (CITI), como mecanismo para articular y

coordinar los esfuerzos entre el gobierno federal y los gobiernos locales. (parr. 3).

Se realiz6 esta recopilacion de datos para ampliar nuestra vision en cuanto al esfuerzo y la
voluntad que algunas instituciones, programas, agencias o cualquier otro movimiento en
colaboracion estan llevando a cabo para ir reduciendo el porcentaje de nifios y nifias dentro del
mercado laboral. De esta manera podemos reconocer que existe esa inquietud y preocupacion
por el bienestar de todos esos menores que ahora mismo se encuentran dandolo todo por

cumplir una buena jornada laboral.

Este proyecto se hace con el fin de analizar las razones que llevan a que los nifios tengan que
trabajar y los posibles problemas que conllevan estos trabajos. Es de suma importancia analizar
las necesidades de nuestros sujetos de estudio, para determinar las causas que lo han llevado a

ejercer tal trabajo.
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CAPITULO 4. RESULTADOS

4.1 Categorias

Las entrevistas se realizaron entre los meses de noviembre 2022 a mayo del 2023, con el apoyo
de cuatro informantes, Margarita, Alicia, Flor y Carlos, quienes actualmente contindan
trabajando en la calle. De lo anterior se obtuvieron ocho categorfas denominadas: inicio de la
historia, condiciones de trabajo, riesgos cotidianos: a rio revuelto, ganancia de pescadores, como
el ave fénix: jefas de familia, cuando la ausencia del padre constituye una carga, a pesar del
deterioro fisico y cansancio emocional, hay que seguir avanzando, no hay infancia tampoco

escuela y reconfiguracion de la maternidad.

4.1.1 Inicio de la historia

Esta categoria significa el inicio del trabajo infantil de los informantes, algunos de los
entrevistados refieren que empezaron a trabajar a la edad de 7, 8 y 9 afios, tenfan que salir a la
calle para ganarse el sustento diario, generado por factores como falta de recursos econémicos,
de responsabilidad del padre, planificacion familiar, por enfermedad, etc. que atun sigue estando
presente en su vida diaria, al repetir el patron referente a su estilo de vida, pero ahora como

adultos.

Margarita de 50 afios, con 3 hijos, divorciada desde hace 10 afios, se dedica “desde hace 38 afios”
a vender frutas en la calle central de 7:00 de la mafiana hasta las 3:00 de la tarde, aunque algunos
dias las ventas estan bajas razon por la que debe quedarse mas tiempo, para tratar de recuperar
una parte de la inversiéon que hizo, haciendo referencia que como se trata de alimentos la
probabilidad de ponerse en mal estado es mas facil, generandole una pérdida significativa que
no serfa bueno para su economia. Esta situacién es desfavorable debido a que tiene dos roles
pot cumplir, salir a las calles en busca de un mejor futuro para sus hijos y sentirse dividida con
las actividades que implica ser ama de casa. Ademas de que, cuando se tiene hijos pequefios

implica mayor responsabilidad y cuidado. (entrevista 1,09/11/2022).

Flor de 42 afios, con 2 hijos, divorciada desde hace 15 afios, se dedica a vender chicharrines y

chicles en la calle central de 8:00 de la mafiana hasta las 4:00 de la tarde, la participante expresa
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preocupacion por el hecho de que los chicharrines al estar expuesto al sol durante mucho tiempo
genera una consistencia no apta para su consumo , trayéndola consigo pérdidas econémicas
significativas debido a que con el dinero que obtiene de ganancia lo usa para invertir el proximo
dfa, ademas de mencionar que su lugar para vender es en el parque central, cuando no hay
personas transitando, se ve en la necesidad de vender por las calles de la avenida central,
principalmente afuera de los establecimientos como dominos pizza, farmacia, cajeros
automaticos, que son los lugares mas transitados, generandole mejores oportunidades para su

venta. (entrevista 1, 09/11/22) ella refiere que empezd a trabajar “a los 8 aflos”.

La sefiora Alicia de 56 afios, con 3 hijos, casada desde hace 25 afios, se dedica a vender algodon
de azdcar en la av. Central de 9:00 de la mafiana hasta las 7 de la noche, incluso existen dias en
los que la necesidad de tener mejores ventas, la obliga a quedarse mas tiempo de lo normal,
poniendo en riesgo su integridad fisica, y dejandola en un dilema entre aprovechar el horario que
le beneficia a tener las mejores ventas o irse a su casa en el horario que acostumbra, resguardando
su integridad fisica y ocupando ese tiempo para el disfrute con su familia o para la realizacién
de su actividades domésticas (entrevista 2, 03/05/2023) nos menciona que ella empez6 a trabajar

“a la edad de 10 anos”

y por ultimo el sefior Carlos de 40 afios, con 4 hijos, casado desde hace 6 afios, se dedica a limpiar
parabrisas y vender articulos para carros en la calle central de 7:00 de la mafiana hasta las 7:00 de
la noche, durante sus jornadas laborales ha experimentado situaciones desagradables como por
ejemplo, realizar el servicio sin obtener algin beneficio porque se ha encontrado con personas
que no son agradecidos con el servicio que se les otorgo argumentando que el trabajo que les
realizo no fue solicitado. (entrevista 2, 03/05/2023) comenta que “desde los 7 afios” se ha

involucrado al campo laboral.

Los aportes de cada informante nos permitieron una mejor visiéon para conocer las edades en la
que los nifios con esta situaciéon comienzan su vida dentro del campo laboral, sustentando que a
partir de los 7 afios es una edad considerada para ser incluidos al ambito laboral debido a que ya
saben hacer cuentas, establecer conversaciones con otras personas y saber escuchar y ejecutar
indicaciones lo cual facilita la oportunidad de generar ingresos econémicos para las necesidades
del hogar y de esta manera pasar de ser una responsabilidad menos para los padres para

convertirse en un ingreso econémico.
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4.1.2 Condiciones de trabajo

Esta categoria refiere las circunstancias que han enfrentado estas personas durante el tiempo que
han estado trabajando en la calle, la forma en la que afrontaron estas situaciones y las emociones

que han experimentado a lo largo de su vida laboral.

La senora Margarita de 50 afios, con 3 hijos, divorciada desde hace 10 afos, (Entrevista 1,
09/11/2022) refiere que su experiencia durante este tiempo de trabajo ha sido “Pues a la vez
bonito y a la vez pues que te puedo decir, ya vez que aca todo el dia en el sol, parada, cansada,
pero también es el patrimonio de nuestra familia”, gracias a la ayuda de sus 3 hijos que
contribuyen a pelar la fruta, ponerla en bolsa y acomodar sus cosas ella no se esfuerza mucho,
cuando todo ya esta listo sus hijos se van a la escuela y ella a vender, sin embargo hay dias en los
que no cuenta con la ayuda de sus hijos debido a las responsabilidades que ellos tienen con el
cumplimiento de sus tareas o alguna otra actividad que tengan que realizar, cuando dofa
Margarita se encuentra bajo esas circunstancias el esfuerzo en el trabajo, el cansancio y la
exigencia incrementan. Aun asi, ella es consciente e incita a sus hijos a poner en primer lugar sus
estudios, puesto que es una oportunidad para tener una mejor calidad de vida y no sufrir como
ella lo hizo, el suefio de que sus hijos obtengan una carrera profesional la alienta a seguir

esforzandose cada dia.

Por otro lado, la senora Flor de 42 afios, con 2 hijos, divorciada desde hace 15 afios, (entrevista
1 09/11/2022) nos comenta que “Pues ha sido duro porque ya vez que de 08 afios es uno nifia
no juega uno nada, si ha sido dificil, puro trabajar”, cuenta con el apoyo de ambos hijos, una
noche antes le ayudan a freir los chicharrines y a ponerlos en bolsa, sellarlas y acomodarlas para
que al dia siguiente ella deje listo el desayuno para sus hijos y salga lo mas temprano de su casa

para ir a vender.

Al tener una vida de escases y pocas oportunidades de superacion, la sefiora Flor crecié con la
ideologfa de que debe dar lo mejor que se pueda a sus hijos, incluso ella prefiere hacer sus
actividades laborales sola y no involucrar a sus hijos, teme porque en algin momento sus hijos
pasen por las mismas experiencias que ella a esa edad, intenta y se esfuerza cada dia por
incrementar sus ventas y generar mas ingreso a su hogar. Evitando que sus hijos se vayan a

estudiar con la preocupacion de si podran solventar los gastos escolares, al estudiar en un lugar
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que es la capital, las colegiaturas y materiales que solicitan suelen ser caros, eso quiere decir que

dofia Flor tendria que esforzarse un poco mas para lograr cubrir los gastos.

Mientras que la sefiora Alicia de 56 afios, con 3 hijos, casada desde hace 25 afos, (entrevista 2,
03/05/2023) refiere “Que triste porque tuve que separarme de mis papas”, actualmente prepara
los algodones de aztcar una noche antes con la ayuda de sus hijos, su esposo no le ayuda porque
llega cansado de trabajar como mecanico y se duerme, ella y sus hijos tratan de dejar todo listo,
para que al dfa siguiente dofia Alicia se marche lo mas temprano posible de su casa a trabajar,
afortunadamente una de sus hijas se queda en casa ayudandole con el que hacer mientras que los

otros dos se van a la escuela.

La sefiora Alicia es participe de una vida muy dura llena de sacrificio y poco afecto amoroso por
parte de sus padres, hoy en dia vive bajo un nucleo familiar bueno. Cuenta con el apoyo de sus
hijos para la contribucion de sus quehaceres y el adelanto en la preparacion de su vendimia, el
aporte de su esposo es econdémico sin embargo su ingreso no cubre con las necesidades
requeridas del hogar, es por eso que la sefiora Alicia desde pequefia ha dependido de la venta de
algodones. Es importante mencionar que tiene 1 hijo en la universidad quien se encuentra
cursando el tercer semestre de la carrera de derecho, por esa razon ella y su esposo tienen que
trabajar durante muchas horas para cubrir los gastos de la universidad, de esta forma la unica

preocupacion de su hijo sera estudiar y que nada le impida lograr su objetivo.

Por ultimo, el sefior Carlos de 40 afios, con 4 hijos, casado desde hace 6 afios, (entrevista
2,03/05/2023) menciona que “Pues bastante dificil, porque trabajar a esa edad es complicado,
porque se supone que es una etapa en la cual uno debe disfrutar la nifiez, debe estudiar, jugar y
no debe de tener responsabilidades.” su esposa es ama de casa y ella es quien se encarga del

cuidado de sus hijos, él es el unico proveedor de las necesidades basicas para su familia.

La vida del sefior Carlos siempre ha sido dificil nunca tuvo la oportunidad de superarse ni
tampoco de encontrar un mejor trabajo, porque toda su vida estuvo bajo la exigencia de abonar
ingresos a su familia, muchas veces sus hijos han intentado convencerlo en aceptar su ayuda los
fines de semana, pero €l esta en contra de que sus hijos trabajen y se expongan a ambientes
desfavorables, toda su vida ha luchado con las reglas que desde muy pequefio le fueron marcadas,

aunque este mal que un niflo trabaje €l tenfa que hacerlo por obligacién y menciona que si esta
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en sus manos el evitar que sus hijos estén expuestos a todo lo que se vive trabajando en las calles

no dudara en hacetlo.

En esta categoria observamos que estas personas reflejan poco disfrute de su nifiez. Ademas,
cada informante expresa como se han sentido con esta situacién, se refleja sentimientos de
tristeza, de cansancio y de amargura por querer tener una vida diferente, sin embargo, a pesar de
las dificultades, han luchado por salir adelante. Los cuatro coinciden en la importancia que le
han dado el que sus hijos se tomen tiempo para los estudios, lo que los motiva a no rendirse es
precisamente lograr que sus hijos obtengan una profesién o una mejor oportunidad de trabajo
en un futuro, se puede expresar como un simbolo de suefio frustrado, que, al no ser cumplido

por ellos mismos, quisieran que sus progenitores puedan satisfacer ese deseo.

Algunos reciben el apoyo que sus hijos les brindan, pero no en su totalidad, es decir, que marcan
una linea de la cual no deben cruzar, por ejemplo, permiten que les ayuden en la preparacion de
los productos a vender un dia antes o durante la mafiana, pero no les permiten cubrir un horario
laboral, sin embargo, hay otros participantes que definitivamente no aceptan ese apoyo, puesto

que prefieren que su unica labor sea el estudio.

4.1.3 Riesgos cotidianos: a rio revuelto, ganancia de pescadores

Esta categoria resalta las horas que cada persona se dedica a trabajar y también los riesgos a los
que estan expuestos durante ese periodo de trabajo. Tres de cuatro informantes externan el
temor que sienten el que les roben el dinero obtenido en su jornada laboral, porque esa es la

unica fuente de ingreso y sustento tanto para su familia como para ellos(as) mismos (as).

La sefiora Margarita de 50 afios, con 3 hijos, divorciada desde hace 10 afios (entrevista 1,
09/11/2022) menciona que le dedica “Todo el dia” al trabajo, refiriéndose al trabajo que realiza
en casa y al horario que tiene que cubrir, sale desde muy temprano de casa y llega ya muy noche,
algunas persona cercanas a ella le han recomendado disminuir las horas que dispone para trabajar
y ocupar ese tiempo para llegar un poco mas temprano a casa y convivir con sus hijos, pero ella
se ha negado porque dentro de las 7:00 pm y 9:00 pm la zona de la av. Central son un poco
mas transitadas, dandole la ventaja de incrementar su venta. Aunque persista el miedo y angustia

en su regreso su fe y creencia le dan fortaleza y opacan un poco los sentimientos negativos, a
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pesar de pasar mucho tiempo en su trabajo, dofia Margarita siempre esta al pendiente de sus
hijos.

La sefiora Flor de 42 afios, con 2 hijos, divorciada desde hace 15 afios (entrevista 1,09/11/2022)
argumenta que ella trabaja solo “8 horas” al dia, intenta darse el tiempo para estar con sus hijos
y no abandonarlos mucho, teme enfocarse tanto en el trabajo y que sus hijos se vean en una
situacién que pueda afectar su vida, cuenta con el apoyo de su hermana mientras ella se encuentra
fuera de casa, desde el divorcio con su esposo, ha batallado en una lucha de organizacion de
actividades en su vida y el manejo de rol de padre y madre, le ha costado mucho encargarse de
la responsabilidad de sus hijos en su totalidad, pero menciona que gracias a que desde muy
pequena fue participe dentro del campo laboral cuenta con las herramientas para encargarse de
todo lo que haga falta en casa, temé por su integridad fisica y procura llegar no muy tarde a su

casa.

La sefiora Alicia de 56 afios, con 3 hijos, casada desde hace 25 afios (entrevista 2, 03/05/2023)
trabaja “10 horas al dia”. Preocupada por la inseguridad que se vive hoy en dfa, dofia Alicia
permanece trabajando dentro de un horario accesible, hay momentos en los que omite volver
temprano por razones muy diversas y significativas, ya sea por altas ventas o viceversa o por
algun otro motivo, intenta no involucrar mucho a sus hijos para que puedan tener un poco del
disfrute que a ella se le negd, a pesar de ser un trabajo cansado, la sefiora Alicia disfruta hacer lo
que hace, ha pasado toda su vida dentro en ese ambiente que siente que si algin dia renuncia

algo en ella podra cambiar.

El sefior Carlos de 40 afios, con 4 hijos, casado desde hace 6 afios (entrevista 2, 03/05/2023) se
la pasa “12 horas” trabajando, a ¢l no le importa estar la mitad de un dia bajo el sol, ofreciendo
sus productos o aguantando el rechazo de las personas, porque el motivo que le ayuda a soportar
todo eso lo encuentra en casa con su familia, desde muy pequefio se ha enfrentado a un sinfin
de adversidades y hoy mas que nuca tiene una razén muy especial para seguir dado lo mejor de
él, si es necesario tener que cubrir horas extras debe hacerlo porque sea como sea tiene la

obligacion de llevar algo de dinero a casa.

Durante las horas que se encuentran laborando, estas personas se han visto expuestos ante
algunos riesgos, como lo menciona la sefiora Margarita “porque nos ha este, a veces perdemos

la mercancia”, la sefiora Flor se ha visto expuesta “Por ejemplo mas cuando esta uno aca en la
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calle si hay peligro, me han robado habido asalto”, por otro lado, la sefiora Alicia comenta que
ella tiene “El miedo a que me robaran el dinero” y por su parte el sefior Carlos dice que “Como
desde chamaco empecé a trabajar limpiando parabrisas de los carros, me exponia a
enfermedades, por estar mucho tiempo en el sol... Enfermedad de la piel, dolores de cabeza

constantes”.

Nos hemos dado cuenta que las personas no tienen un horario fijo de trabajo ademas de que
estas personas estan expuestas a sufrir algun accidente que ponga en riesgo su integridad fisica,
ademas de separarse de su familia por tener jornadas laborales muy extensas (que abarcan desde
las 8:00am hasta todo el dia) se ven en la obligacion de ausentarse de casa (dejando solos a hijos

y en un caso a la esposa).

4.1.4 Como el ave Fénix: jefas de familia

Aparte de que el factor principal que llevo a estas personas a trabajar a una edad corta fue la falta
de recursos econdémicos ademais 3 de los 4 informantes coinciden en ser madres solteras
condiciéon que les impiden renunciar a su trabajo, porque los ingresos entrantes a sus casas,
dependen unicamente de ellas, situacién similar de nuestro informante masculino, debido a que

si ¢l empez6 a trabajar desde nifio fue por ser el primer hijo varén de una madre soltera.

La sefiora Margarita de 50 afios, con 3 hijos, divorciada desde hace 10 afios (entrevista 1,
09/11/2023) empez6 a trabajar “Pues para salir adelante porque desde los 12 afios quedé
huérfana y tuve que empezar a trabajar”, el dinero que ella ganaba se lo daba a su abuelita
materna, como tenfa 2 hermanos mas, habfan dias que el dinero no alcanzaba para mucho y
muchas veces se dormia con hambre, agradece el cuidado que su abuelita le brindo a ella y sus
hermanos durante su nifiez, porque hoy en dia la sefilora Margarita entiende que tener hijos es
una responsabilidad muy seria y recuerda que su abuelita durante el tiempo que vivié se convirtié
en una madre muy al pendiente de sus nietos sin importar ser una persona de la tercera edad. En
la actualidad el estilo de vida de dofia Margarita se asemeja a la de su abuelita puesto que ahora

ella es la encarga de la manutencién y cuidado de sus hijos.

La sefiora Flor de 42 afos, con 2 hijos, divorciada desde hace 15 afios (entrevista 1,09/11/2023.

Tuvo la necesidad de trabajar “Por la falta de recurso, mi mama era viuda, murié mi papa y
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quedo viuda”, el dinero que ganaba se lo daba a su mama, pero como no era mucho siempre
vivieron con escases de todo, ella junto a sus 3 hermanos salian a trabajar todos los dfas, debido
a la muerte del padre, la madre de dofia Flor se refugi6 en el alcohol y en la depresion, dejando
por un lado a sus hijos, por la situacién complicada en casa, sus hermanos y ella tuvieron que

empezar a trabajar, sin el apoyo econdémico de su madre.

Debido al estado en el que se encontraba, a esa edad dofia Flor aun no comprendia bien la
situacion de las cosas, sin embargo, al pasar de los afnos descubrié lo dificil que puede ser la
separacion con la pareja, porque de alguna u otra forma recibia un apoyo por parte de él, con la
ausencia, ella recibe el compromiso de jefa de familia. Al crecer en un ambiente de sufrimiento,
escases y poco afecto, ella transmite mucho amor a sus hijos y procura que se cubran las

necesidades en su hogar.

El caso de la sefiora Alicia de 56 afios, con 3 hijos, casada desde hace 25 afos (entrevista 2,
03/05/2023) inicio a una edad pequefia y se debe “ Porque éramos muy pobres y éramos
demasiados hijos y nada mas trabajaba mi papa, mi mama no trabajaba ella era ama de casa se
tenfa que quedar a cuidar a mis hermanos mas pequefios en total somos 147, el dinero ganado
lo dejaba en manos de su tia para las cosas basicas del hogar, recibié malos tratos por parte de
ella, pero al no tener mas familia en Tuxtla le impedia salirse de ahi, casi siempre se dormia con

hambre y todos los dias tenfa que madrugar para ir a trabajar al dia siguiente.

Ella manifiesta que por experimentar una vida llena de malos tratos y estando en una casa en la
que no es bien recibida, cuando creces lo Gnico que deseas es encontrar una persona que te
trasmita ese carifio que en algun momento no pudiste recibir, es por eso que cuando conocio a
su esposo no dudo en formar una familia con €, sin embargo las necesidades de su hogar siempre
existieron, como el aporte econdémico de su esposo no es suficiente, ella también tiene que buscar

como cubrirlas por su propia cuenta, pero sin dejar al descuido a sus hijos.

El sefior Catlos de 40 afios, con 4 hijos, casado desde hace 6 afios (entrevista 2, 03/05/2023)
menciona que él comenzo a trabajar “Por la falta de recursos econémicos, y por no tener un
sustento en el hogar, debido a que desde mi nacimiento mi padre nunca se hizo responsable de
mi, yo tenfa que ayudarle a mi mama en las necesidades de la casa”. El dinero que ganaba se lo
daba a su mama, hubo un tiempo que su madre se enfermé y €l junto con sus 4 hermanos varones

tuvieron que trabajar para reunir el dinero para medicamentos, con el apoyo de un tio pudieron

57



reunirlo y curar a su mama, durante ese tiempo pasaron hambre, pero afortunadamente contaba

con el apoyo de su tio y sus hermanos.

Antes de que su madre se encontrara con problemas de salud, ella también aportaba
econémicamente al hogar, después de su enfermedad se le dificulto mucho volver a trabajar, es
por eso que permitié que sus hijos ingresaran al campo laboral, no fue facil aceptar que su
situaciéon dio ese cambio después de la separaciéon con su ex, don Carlos asumié una
responsabilidad que no le pertenecia, pero al no tener otra opcion tuvo que aprender a trabajar
por su propia cuenta. En la actualidad aun no perdona que su padre los haya abandonado, es
por eso que él no acepta que sus hijos trabajen, porque él como padre y jefe de familia debe
suministrar las necesidades que requieran en su hogar, y prefiere que su esposa se encargue del

cuidado de sus hijos.

La mayoria de las personas entrevistadas empezaron a trabajar por la falta de papa, mama o
incluso de ambos en casa, tomando la responsabilidad del hogar y haciéndose cargo de cada uno
de los integrantes de la familia. A pesar de estar en una situacion un poco desfavorable, se resalta
las ganas de salir adelante porque a pesar de ser madres solteras estas mujeres velan por el
bienestar de su familia, y cada dfa se esfuerzan por obtener dinero bajo su propio sudor y sin
tener que obtenerlo de otra manera. Ademas, algo importante que resalta en este apartado, es
que se intenta acabar con el patrén del trabajo en la directriz de sus generaciones, porque dan la

oportunidad a sus hijos para que alcancen una profesién y evitar pasar necesidades.

4.1.5 Cuando la ausencia del padre constituye una carga

Esta categoria menciona que generalmente el padre es responsable de que los hijos trabajen, en

muchas ocasiones son ellos mismos los que obligan a los nifios a trabajar.

La sefiora Margarita de 50 afios, con 3 hijos, divorciada desde hace 10 anos, (entrevista 1,
09/11/2022) “Nuestra obligaciéon como papd es apoyar a nuestros hijos, pero si hay que
ensenarles a valorar y a trabajar los hijos para que se puedan defender”, en los dfas en los que
sus hijos no tienen clases, ella accede a que lleguen a ayudarle en su venta, siempre y cuando
tengan ese tiempo libre sin dejar a un lado sus responsabilidades como estudiantes y sobre todo

el disfrute sanamente de la etapa de vida que estan experimentando, después del divorcio ella
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asumio el papel de mama y papa al mismo tiempo, a pesar de su ruptura matrimonial nunca
permitié que sus hijos sufrieran por pasar hambre, ella intenta dar lo mejor y se esfuerza para
que sus hijos sean personas con valores y puedan ser profesionistas o por lo menos tener una

vida diferente al de ella.

La sefiora Flor de 42 afios, con 2 hijos, divorciada desde hace 15 afios, (entrevista 1,09/11/2022)
refiere que” Pues yo digo que son los padres que deberfan de trabajar los nifios deberfan de
estudiar no deberfa uno de trabajar porque asi pues si pesa yo digo que los padres deberfan de
hacerse responsable para darle estudio a los hijos”, porque al permitir que los nifios se involucren
en su totalidad al trabajo impide que se enfoquen en sus estudios y en esa visiéon de querer
superarse, dofia Flor admite que sus hijos la apoyan en los quehaceres y en la preparacion de sus
productos, pero que esto lo hace para que también sus hijos perciban lo dificil que puede ser
dedicarte de por vida al trabajo en las calles y que de esta manera sus hijos no quieran renunciar

a la escuela.

La sefiora Alicia de 56 afios, con 3 hijos, casada desde hace 25 afios, (entrevista 2, 03/05/2023)
argumenta que “Si, porque a veces los obligan a los nifios a trabajar no se hacen responsable de
los nifios”, al menos ella y su esposo han procurado que sus hijos tengan la oportunidad de
estudiar, ha sido dificil, porque ambos ingresos no son muchos, pero prefieren “dejar de comer”
para que sus hijos obtengan lo que necesiten, cada dia se esfuerzan por ver a sus hijos graduados

y con una vida mas estable.

Por dltimo, el senor Carlos de 40 afios, con 4 hijos, casado desde hace 6 afios (entrevista 2,
03/05/2023) expresa que “Yo considero que si, al menos los malos padres si, porque
actualmente usan a los niflos por su inocencia para mendigar”, su experiencia ha permitido que
¢l no acepte de ninguna manera que sus hijos contribuyan al trabajo que requiera algin sacrificio,
su orgullo como jefe de familia lo obliga a resolver sus problemas por si mismo y evitar generar

angustias a su familia.

Algunas de las personas que fueron entrevistadas hacen que sus hijos trabajen para valorar el

esfuerzo que sus padres hacen para cubrir las necesidades basicas y una buena educacion.
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4.1.6 A pesar del deterioro fisico y cansancio emocional, hay que seguir

avanzando

Las personas que entrevistamos se han identificado con algun desgaste fisico durante toda su

trayectoria de vida dentro del campo laboral,

La sefiora Margarita de 50 afios, con 3 hijos, divorciada desde hace 10 afios, (entrevista 1,
09/11/2022) expone que la experiencia que mas le ha marcado su vida han sido “Los dolores
de los pies, el cansancio, los dolores de los pies que no se aguantan”, argumentando que a su
edad es muy dificil estar de pie durante muchas horas, trabajar en la calle conlleva a mucho
desgaste fisico, hay dfas en los que tiene que irse a trabajar sin haber desayunado esto debido a
que un dia anterior tuvo pocas ventas y no llevo el sustento necesario, toca elegir entre darle de
desayunar a sus hijos o que ella desayune, el no tener una buena alimentacion afecta a ser mas
propensa a adquirir enfermedades al estar expuesta al sol o a la lluvia. Cuando fue pandemia ella
tuvo que arriesgar su vida y salir a vender por muy poco que fuese, las personas entraron en
panico y no salfan a las calles, dificilmente consumian alimentos que se les ofrecia por miedo a

infectase por el virus del COVID-19.

por su parte la senora Flor de 42 afios, con 2 hijos, divorciada desde hace 15 afios (entrevista 1,
09/11/2022) considera que “Pues de que no tuve bien la nifiez, no lo disfrute ditfamos lo he
sentido pesado puro trabajar a esta edad uno ya se siente cansado, la experiencia es que uno no
disfruta nada de nifiez”. A uno le quitan las ilusiones de jugar a las mufiecas, a la comidita, de
tener la oportunidad de ir a la escuela y que los padres sean los encargados de hacernos la vida
mas facil que nuestra unica preocupacion sea entenderle lo que la maestra ensena en clases en
lugar de preocuparnos si se reunira el dinero suficiente para cubrir las necesidades del hogar. El
tener que cuidar de los hermanos menores y a la vez tener que vender, es muy complicado porque
la mayorfa de las personas no se acercan con buenas intenciones y un solo descuido podria

convertirse en una tragedia.

Sin embargo, la sefiora Alicia de 56 afos, con 3 hijos, casada dese hace 25 afios (entrevista
2,03/05/2023) dice que “El separarme de mi familia ya que, yo no soy de Tuxtla soy de Villa
flores” muchas personas se ven obligadas a emigrar de su comunidad de origen para encontrar

nuevas oportunidades como lo es el caso de dofia Alicia que debido a que sus padres tuvieron
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16 hijos ella junto con tres hermanos mas tuvieron que irse a vivir a Tuxtla, quedarse en casa de
una tfa, sufrir desprecio, malos tratos, explotacion, darles muchas responsabilidades. Al no tener
otra opcién tuvieron que aceptar vivir con todo esto, fue una vida muy triste porque ella era tan
pequena e inocente en un mundo tan cruel, tener que saltarse muchas etapas del ciclo vital, la
carga de estrés y preocupacion por buscar su propio sustento y tener que ayudar a sus demas

hermanos por ser la mayor.

En el caso del senor Carlos de 40 afios, con 4 hijos, casado desde hace 6 afos (entrevista 2,
03/05/2023) la expetiencia que le ha marcado su vida fue “recuerdo que una vez mi madre
estuvo al borde de la muerte por una enfermedad, yo tuve que trabajar dia y noche para sus
medicinas, entonces para que pudiera ahorra un poco, solamente comia tortillitas con sal y agua
pura 1 vez al dia”. La situacion fue tan desagradable que lo recuerda con nostalgia, desde ese dia
el dudo mucho en traer hijos al mundo precisamente para evitar que sufrieran como él lo hizo,
aflos después conocid a su esposa quien le cambio la vida por completo, es quien le hizo ver la
vida desde otra perspectiva, sabiendo que siempre puede contar con ella, quien esta a cargo de
que sus hijos coman bien, les dé mucho amor. Esto fue lo que lo inspiro a formar una familia a
base de buenos valores y vivir en completa armonfa. Su dnica preocupacion es llevar el sustento

a casa y quiza no datles lujos a sus hijos, pero si cubrir sus necesidades basicas.

Se menciona la trayectoria de vida y el desgate que conlleva el trabajo en la calle, expresan una
vida cansada, dificil y agotada, ademas ha repercutido en su vida el saltarse como deberia de ser
la etapa de la nifiez, los recuerdos que permanecen en cada persona acerca de sus experiencias
han sido tristes, porque se la han pasado trabajando dejando a un lado la oportunidad de disfrutar

un poco mas algunos momentos importantes en su vida.
4.1.7 No hay infancia, tampoco escuela

Los nifios no disfrutan su nifiez como debe de ser, puesto que el trabajo les quita el tiempo de
divertirse e incluso les quita el privilegio de estudiar, ni siquiera tienen la opcién de pensar en
estudiar puesto que no es negociable, sus responsabilidades les exigen tanto que incluso ellos se

descuidan.

La sefiora Margarita de 50 afios, con 3 hijos, divorciada desde hace 10 afios, (entrevista

109/11/2022), “Pues si porque a veces por trabajar, los papas que obligan a sus hijos a trabajar
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ya no pueden estudiar”, quitandole las oportunidades para poder romper el circulo vicioso,
dandoles nuevas oportunidades para estudiar, a mi edad es dificil estudiar las letras ya no me
entran, con tanta preocupacion y que aceres sera muy dificil poder concentrarme, se que no logre
estudiar por eso quiero seguir esforzandome para que mis hijos si tengan esa oportunidad, espero
y la sepan aprovechar que ellos disfruten lo que yo no pude. S¢é que i se lo proponen lo lograran,
ellos saben parte de i historia y mi sufrimiento, no creo que ellos quieran pasar por lo que yo
pase mucho menos que sus futuros hijos lo Vivian, la perspectiva de una madre cambia
totalmente quisiera meter a los hijos en una cajita para que nada malo les pase y poder cuidarlos

de todo el mal que existe en el mundo.

la sefiora Flor de 42 afios, con 2 hijos, divorciada desde hace 15 afios (entrevista 1, 09/11/2022)
menciona que “Como que se sienten asi no se triste o muy de mal humor como amargado dirfa
yo porque ya es mucho cansancio”. Las personas suelen ser mas enojones debido a la cantidad
innumerable de resentimiento por la vida que les toco vivir, tener que soportar tanto desprecio
y lidiar con los prejuicios de la sociedad, el ver como los demads nifios van a la escuela, o camina
de la mano por el parque en compafifa de sus padres, mientras tu tienes que vender para poder
comet, e incluso tu cumpleanos llega hacer una fecha insignificante por no tener a nadie quien
se preocupe por tener un minimo detalle como cantarte las mafianitas o poder partir un pastel
con amigos, trabajas durante el dia, no tienes tiempo de socializar con los demas nifios de tu

edad hacer amistades.

La sefiora Alicia de 56 afios, con 3 hijos, casada desde hace 25 afios (entrevista 2, 03/05/2023)
comenta “Si, porque los nifios ya no pueden estudiar ya no disfrutan su infancia y ya no... ya no
se puede, ya no se tiene diversiéon” es como si te robaran las ganas de sofar, tanto estrés y
preocupacion no permite que veas un buen futuro, porque estas convencida que es muy dificil
cambiar de parecer, solo te queda aceptar la realidad que te toco vivir, si en tus manos esta poder
cambiar el futuro de tus hijos por supuesto que lo haris, nadie merece sufrir tanto a una edad
tan corta, hay tantas personas adultas con tan malas intenciones que no se tentaran el corazéon
para hacerte sufrir, ante ellos eres un ser tan débil que pueden facilmente venderte o esclavizarte,

la mayoria de las personas te ayudan a Cambio de que le des algo a cambio.

el sefior Catlos de 40 afios, con 4 hijos, casado desde hace 6 afios (entrevista 2, 03/05/2023)

argumenta que “Si... Porque no disfrutan la etapa de su nifiez como debe de ser, desde muy
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pequenos son obligados a madurar y no pensar en si mismos, sino en mas personas (mama, papa,
hermanos, abuelos, etc.)”. dejas de vivir para poder hacer feliz a las personas que conforman tu
nucleo familiar, dejas de romantizar ser tu prioridad y vives para complacer a los demas, limitas

tus suefios, metas, sacrificas tu tiempo, esfuerzo para hacer feliz a quien vive contigo.

La educacion en los nifios es importante porque ayudan a su formacion no solo académica sino
personal, es un camino que les abre muchas oportunidades en su vida y desafortunadamente los
nifios que empiezan una vida laboral dejan a un lado la oportunidad de estudiar, para dedicarse
completamente al trabajo, y no solo eso, sino que también no aprovechan la nifiez porque

adquieren responsabilidades no acordes a su edad.

4.1.8 Reconfiguracién de la maternidad

En esta categoria hace referencia al escaso conocimiento en la reproduccion de la pareja, debido

a que con el tiempo los padres ya no se pueden hacer responsables de tantos hijos.

La sefiora Margarita de 50 afios, con 3 hijos, divorciada desde hace 10 afios (entrevista
1,09/11/2022) propone que para reducir esta problematica los padres deben “luchar como todo
papa hasta donde se pueda, pero te digo también hay que ensefiatles a los nifios a valorar lo que
tienen y para que aprendan a trabajar ayudar mas que nada en la casa o en el trabajo porque ahi
nos podemos ayudar todos como equipo”, han escuchado el dicho: a los hijos ni todo el amor,
ni todo el dinero, bueno tan bien hay que ensefiarles a valorar lo poco o mucho que se les pueda
dar, para que ellos estén consiente de la responsabilidad que conlleva tener hijos y los sacrificios
que se tienen que hacer al tener una vida de escasos recursos, si se les da la oportunidad de
estudiar y lograra salir adelante para poder cambiatle el rumbo a su futuro que lo hagan sin
pensarlo para que no tengan que estarse preocupando como le haran para mantenerlos asi ellos
crean consciencia del papel de la maternidad, y sepan que no es traer hijos al mundo por traetlos.
Cuando tengo la oportunidad de hablar con ellos les comento que es muy importante usar
métodos anticonceptivos es muy dificil que en la actualidad los hombres se comprometan a
asumir su responsabilidad, las leyes solo existen para los que pueden sobornar a los jueces y

magistrados para los pobres no existe.
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la sefiora Flor de 42 afios, con 2 hijos, divorciada desde hace 15 afios (entrevista 1, 09/11/2022.
Propone “ Pues yo por mi parte dirfa que asi como yo mis hijos pues no los puse a trabajar les
di que estudiaran yo digo que los padres no deberfan de tener tantos hijos para que les puedan
dar este lo que los hijos quieren porque a veces se llenan de hijos por eso los nifios tienen que
trabar y ellos deberfan de hacerse responsable los padres deberfan de trabajar para que los nifios
puedan estudiar y no agarrar una responsabilidad desde chiquititos si yo digo que son los padres
que deberfan de trabajar, traemos hijos deberfamos de ser responsables no tener tantos hijos y

uno cargue con los hermanitos”.

Comunmente el hermano mayor es quien cuida de los otros hermanos, lo que esta mal, no puede
una nifia cuidar a otra nifia, platicar sobre temas de sexualidad con los hijos puede llegar hacer
incomodo pero muy necesario, si los padres no hablan del tema con los hijos para generar
consciencia nadie mas lo hara por ellos, estudiar es la mejor opcién para poder superarse, a cOmo
van las cosas las mujeres terminar por criar a los hijos, si estudias y logras prepararte tendras un
buen futuro para ellos y no tendras que estar forzando a ejercer su paternidad a alguien que no
le nace, en cambio, si tu tienes la estabilidad econémica tu tnica preocupacion sera ver a qué

lugar llevaras de paseo a tus hijos y a que colegio podras inscribirlo.

La sefiora Alicia de 56 afios, con 3 hijos, casada desde hace 25 afios (entrevista 2, 03/05/2023)
opina “Pues que los papas se hagan responsable de sus hijos, que no tengan muchos hijos para
darle una mejor vida a los nifios, que puedan ir a la escuela tener una buena educaciéon”, volvemos
a lo mismo, concientizar la maternidad y paternidad, no tener demasiados hijos para darles las
mejores oportunidades, y no pasar por lo que nosotros pasamos, nadie absolutamente nadie
merece sufrir tanto en la infancia, es como si te robaran tu inocencia para convertirlo en enojo,

frustracién por no poder hacer nada para cambiarle el rumbo a tu vida.

El sefior Catlos de 40 afios, con 4 hijos, casado desde hace 6 afios (entrevista 2, 03/05/2023)
dice “Que impartan platicas sobre la planificacién familia, porque no se trata de traer nifios al
mundo asi, porque asi, ser padres es una responsabilidad, muy grande”. Si todos se tomaran el
tiempo de pensar por un momento lo que conlleva ser padres, Ia mayoria de las personas usaran

métodos anticonceptivos.

Los cuatro informantes coinciden que es muy importante tener una planificacion familiar de esta

manera concientizaremos la gravedad que conlleva tener muchos hijos y después no poderse
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hacer cargo de ellos y hacer que se expongan antes los peligros y consecuencias que se producen

por tener que trabajar.
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CONCLUSIONES

Con los aportes de los cuatro informantes sustentan que el trabajo infantil en Tuxtla Gutiérrez.
Es un tema que para la sociedad se ve “normal” sin tomar en cuenta el peligro por el que los
nifios se ven expuestos y lo importante que es su formacién académica ademas de reprimirlos
ante el disfrute de su nifiez y obligarlos a madurar a muy corta edad son situaciones que se estan
dejando en un segundo plano, los factores que mas repercuten para que los nifios tengan que

trabajar es en primer lugar la falta de recursos econémicos.

Como segundo lugar es que las madres tengan que hacerse responsables totalmente de sus hijos
por la falta de irresponsabilidad del progenitor, a nivel estado hace falta platicas de planeacion
familiar, aunque para que se pueda concientizar a la poblacién primero se tendria que empezar
por los tabus, que la mayoria de las personas tienen sobre los métodos anticonceptivos. Debido
la religién, lugar de residencia y lo que la sociedad ha impuesto sobre el papel de esposa (si te

casas es para tener hijos).

Muchas veces es por presion social y no por decidir con libertad si ser madre o no. Ademas de
no tener la estabilidad econémica y psicolégica para hacerse responsable de sus propios hijos.
En comunidades indigenas hay menos posibilidad de darle a las mujeres el derecho de poder
decidir si ejercer la maternidad o no, porque son los padres quienes venden a las mujeres. Esto
desencadena el no contar con los recursos econémicos que es el principal factor que conlleva al

trabajo infantil.

Los resultados obtenidos de las entrevistas demuestran que la falta de recursos econémicos es el
principal factor que lleva a que los nifios tengan que trabajar en la calle, y a consecuencia de esto
los nifios pasan por diversas situaciones que atenta contra su vida fisica y emocional, y no sélo
eso, sino que a su corta edad tiene que asumir obligaciones que no les corresponde, dejando a

un lado el disfrute de su ninez.

Abandonan su infancia para encargarse de responsabilidades que no le corresponden,
lamentablemente los nifios reciben a rafz de esto, experiencias tragicas para su vida, porque
algunos pasan por momentos dificiles y riesgosos que debido a su vulnerabilidad e inocencia no
pueden defenderse, como por ejemplo el robo, el maltrato, abuso, etc. El robo por parte de

personas mas grandes que los nifios o personas que presentan algin tipo de adicciones tales
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como: alcoholismo o drogadicciéon roban para poder sustentar su adiccion sin importarles el
sacrificio o méritos con lo que las demas personas obtienen esos ingresos, esto puede ser por
parte de personas totalmente desconocidas o incluso por su padre, madre o la persona que esté
a cargo del cuidado del menor. El maltrato muchas veces puede venir por parte de los cuidadores
del menor al no llevar la cuota solicitada o también por personas que estan involucradas a alguna

red de trata de personas.

Por las calles transitan demasiadas personas, unas buenas, otras no tan buenas y otras malas,
desconociendo la intencién de cada uno de ellos, al estar los nifios expuestos a dormir en las
banquetas, parques, puentes, etc. Existe la posibilidad de ser abusado sexualmente por personas

que se encuentran en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna sustancia ilicita.

Un dato interesante que se obtuvo de la informacién proporcionada por los participantes
referente a su historia de vida es que han pasado por una vida bastante complicada, han tenido
la mala fortuna de ser hijos de familias extensas y la pérdida del jefe de familia y por ser hijos
mayores tuvieron que buscar un trabajo sin opciones a vivir una vida plena y segura. Afrontando
las adversidades que conlleva al trabajo infantil sin tener mas opciones para generar ingreso y

poder llevar el sustento a la familia.

De acuerdo a los resultados obtenidos se concluye que el objetivo general y los objetivos
especificos se cumplieron mediante la constante investigacion e interactuando con los
participantes para recolectar informacion veridica que fue de mucha utilidad al momento de
redactar la tesis, ademds de hacer conciencia de nuestra perspectiva hacia la problematica y
marcar una diferencia al darlo a conocer a la sociedad para evitar normalizar el trabajo infantil y
que se visualice a través de las consecuencias que perjudica tanto la calidad de vida como la
integridad fisica y psicoldgica del menor y de esta manera tratar de romper con el patrén que se

ha venido cargando desde afos atras.

Los posibles retos a los que nos enfrentamos al realizar la investigacion fueron: el lograr
convencer a los participantes para ser entrevistados, debido a las experiencias que cada uno ha
tenido al estar expuesto ante los peligros que se presentan ha hecho que se vuelvan personas
desconfiadas, para ello tuvimos que frecuentar el lugar donde se realizaron las entrevistas para

ganarnos su confianza y poder tener una entrevista mas meticulosa donde se autorizara hacer
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grabacion de voz, esto con el objetivo de prestarle toda la atencién a los participantes en lugar

de estar tomando notas, para no ocasionar que se sintieran ignorados.
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ANEXOS

Fecha de entrevista: 09 /11/2022
Entrevistador: Lizbeth Gémez Martinez
Sujeto: participante 1

Edad: 32 afios

Lugar de la entrevista: Tuxtla Gutiérrez Chiapas.

Entrevistador:

¢Desde qué tiempo usted se ha involucrado en el trabajo acé en la calle?
Participante 1:

Desde hace... (silencio) 32 afios

Entrevistador:

¢Y como ha sido su experiencia durante este trabajo?

Participante 1:

Pues a la vez bonito y a la vez pues que te puedo decir, ya vez que aca todo el dia en el sol,

parada, cansada, pero también es el patrimonio de nuestra familia.

Entrevistador:

¢Durante el tiempo desde que empez6 a trabajar se ha enfrentado ante un peligro?
Participante 1:

Pues si, porque nos han este, a veces perdemos la mercancia,

Entrevistador:

¢Cual es la razoén por la que usted empez6 a trabajar?

Participante 1:
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Pues para salir adelante porque desde los 12 afios quedé huérfana y tuve que empezar a

trabajar.

Entrevistador:

¢Y qué tiempo le dedica usted a su trabajo?
Participante 1:

Todo el dia

Entrevistador:

¢Considera que la familia por ejemplo los padres y los cuidadores de los nifios influyen para

que estos trabajen?
Participante 1:

No, nuestra obligacién como papa es apoyar a nuestros hijos, pero si hay que ensefiarles a

valorar y a trabajar los hijos para que se puedan defender.

Entrevistador:

¢En su caso cual es la experiencia que mas recuerda durante el trabajo aca en su infancia?
Participante 1: no le entiendo

Entrevistador:

¢Durante el tiempo que ha estado trabajando aca cual es la experiencia que mas le ha marcado

su vidar

Participante 1:

Los dolores de los pies, el cansancio los dolores de los pies que no se aguantan.
Entrevistador:

¢Considera que el trabajo en la infancia afecta a los nifios?

Participante 1:
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Pues si porque a veces por trabajar, los papas que obligan a sus hijos a trabajar ya no pueden

estudiar.

Entrevistador:

¢Usted que propondria para evitar el trabajo infantil?
Participante 1:

Pues luchar como todo papa hasta donde se pueda, pero te digo también hay que ensefarles a
los nifios a valorar lo que tienen y para que aprendan a trabajar ayudar mas que nada en la casa

o en el trabajo porque ahi nos podemos ayudar todos como equipo.
Entrevistador:

Eso serfa todo muchas gracias.

Ficha de identificacion

Fecha: 9/11/2022

Lugar: Tuxtla Gutiérrez Chiapas
Sujeto: participante 2

Edad: 42 afios

Entrevistador:
¢Desde qué tiempo usted se involucté en el trabajo en la calle?
Participante 2:

De 8 afios
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Entrevistador:
¢Y como ha Sido su experiencia durante este tiempo?
Participante 2:

Pues ha Sido duro porque ya vez que de 08 afio es uno nifia no juega uno nada, si ha Sido

dificil, puro trabajar.

Entrevistador:

¢Durante el tiempo desde que empez6 a trabajar se ha enfrentado ante un peligro?
Participante 2:

Si

Entrevistador:

¢Nos puede decir a cual?

Participante 2:

Por ejemplo, mas cuando estd uno aca en la calle si hay peligro, me han robado habido asalto
Entrevistador:

¢Cual es la razén por la que tuvo que empezar a trabajar?

Participante 2:

Por la falta de recurso, mi mama era viuda, murié mi papa y quedd viuda
Entrevistador:

¢Qué tiempo le dedica usted su trabajo, desde que tiempo esta usted aca?
Participante 2:

08 horas

Entrevistador: sconsidera que la familia, por ejemplo, los padres, los cuidadores de los nifios

influyen para que los nifios trabajen?
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Participante 2:

Pues yo digo que son los padres que deberfan de trabajar los nifios deberfan de estudiar no
deberfa uno de trabar porque asi pues si pesa yo digo que los padres deberfan de hacerse

responsable para darle estudio a los hijos

Entrevistador:

¢En su caso cual es la experiencia que mas recuerda durante el trabajo en su infancia?
Participante 2:

¢Coémor

Entrevistador:

¢Qué es la experiencia que mas le ha marcado su vida durante su experiencia laboral aca en la

calle?
Participante 2:

Pues de que no tuve bien la nifiez, no lo disfrute dirfamos lo he sentido pesado puro trabajar a

esta edad uno ya se siente cansado, la experiencia es que uno no disfruta nada de nifiez.
Entrevistador:

¢Es como deja otras cosas para trabajar verdad?

Participante 2:

Si uno ya de 08 anos ya debe ganarse la comida como hacen los adultos.

Entrevistador:

¢Considera que el trabajo en la infancia afecta a los nifios?

Participante 2:

Yo digo que si

Entrevistador:

¢De qué manera?
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Participante 2:

Coémo que se sienten asi no se triste 0 muy de mal humor como amargado dirfa yo porque ya

es mucho cansancio.

Entrevistador:

¢Usted que propondria para evitar el trabajo infantil?
Participante 2:

Pues yo por mi parte dirfa que asi como yo mis hijos pues no los puse a trabajar les di que
estudiaran yo digo que los padres no deberfan de tener tantos hijos para que les puedan dar
este lo que los hijos quieren porque a veces se llenan de hijos por eso los nifios tienen que
trabar y ellos deberfan de hacerse responsable los padres deberfan de trabajar para que los
nifios puedan estudiar y no agarrar una responsabilidad desde chiquititos si yo digo que son los
padres que deberfan de trabajar, traemos hijos deberfamos de ser responsables no tener tantos

hijos y uno cargue con los hermanitos.
Entrevistador:

Eso serfa todo, gracias.

Ficha de identificacion

Fecha de la entrevista: 03]05]2023

Lugar de la entrevista: Parque central, Tuxtla Gutiérrez Chiapas.
Sujeto: CM.G.V

Edad: 40 afos.

Entrevista:3

ENTREVISTADORA: - Hola. Buenos dias, me presento, mi nombre es Ana Paola Gomez,

alumna de la universidad de ciencias y artes de Chiapas, ;Cémo se encuentra el dia de hoy?

C.M: -Buenos dfas, bien, gracias.
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ENTREVISTADORA: - Me da mucho gusto, bueno como sabra, el motivo por el que me
encuentro con usted, es para llevar a cabo una entrevista, para recaudar informacién con respecto
a un proyecto de investigacion con el tema relacionado a las experiencias del trabajo infantil, le
recuerdo que todo lo que usted me diga sera informacién muy confidencial y solamente sera
utilizado con fines exclusivamente educativos, también le pido su autorizaciéon para que esta

entrevista pueda ser audio grabada.

C.M: -Si claro.

ENTREVISTADORA: - Se lo agradezco.

ENTREVISTADORA: - :Me podtia proporcionar su nombre y su edad?
C.M: - Mi nombre es C.M y tengo 40 afios de edad

ENTREVISTADORA: -Bueno, sr. C.M. me podria decir ;Desde qué tiempo se involucré al

trabajo en la calle?
C.M: - UYYYY, Desde los 7 afios.
ENTREVISTADORA: - :Cémo ha sido su experiencia durante ese tiempo?

C.M: - Pues bastante dificil, porque trabajar a esa edad es complicado, porque se supone que es
una etapa en la cual uno debe disfrutar la nifiez, debe estudiar, jugar y no debe de tener

responsabilidades.
ENTREVISTADORA: - :Qué tiempo le dedica a trabajar?
C.M: - 12 horas al dia.

ENTREVISTADORA: - Durante el tiempo, desde que empezd a trabajar, ¢sse ha enfrentado

ante algin peligro?
C.M: - La verdad es que si.

ENTREVISTADORA: - sMe podria explicar a cual?

C.M: - Como desde chamaco empecé a trabajar limpiando parabrisas de los carros, me exponia

a enfermedades, por estar mucho tiempo en el sol.
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ENTREVISTADORA: - :Cémo cuales?
C.M: - Enfermedad de la piel, dolores de cabeza constantes.
ENTREVISTADORA: - :Cual fue la razén por la que tuvo que empezar a trabajar?

C.M: - Por la falta de recursos econémicos, y por no tener un sustento en el hogar, debido a que
desde mi nacimiento mi padre nunca se hizo responsable de mi, yo tenfa que ayudarle a mi mama

en las necesidades de la casa.

ENTREVISTADORA: - :Cual ha sido el evento que mas le ha impactado durante los afios que

ha trabajado?
C.M: - ¢Cual ha sido qué?

ENTREVISTADORA: - :Cual ha sido el evento que mas le ha impactado durante los afios que

ha trabajado?

C.M.: -Aaaaaah... recuerdo que una vez mi madre estuvo al borde de la muerte por una
enfermedad, yo tuve que trabajar dia y noche para sus medicinas, entonces para que pudiera

ahorra un poco, solamente comia tortillitas con sal y agua pura 1 vez al dia.

ENTREVISTADORA: - ;Considera que la familia (padres/ cuidadores) influyen para que los

nifios trabajen?
C.M: -No entendi.

ENTREVISTADORA: -Me refiero que, si usted cree que los padres o las personas que estan a
cargo de los nifios que trabajan en la calle, ¢son los responsables para que ellos tengan que

trabajar?

C.M: - Yo considero que si, al menos los malos padres si, porque actualmente usan a los nifios

por su inocencia para mendigar.
ENTREVISTADORA: - ¢considera que el trabajo en la infancia afecta a los nifios?
C.M: - Si.

ENTREVISTADORA: - ;Por qué?
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C.M: -Porque no disfrutan la etapa de su nifiez como debe de ser, desde muy pequefios son
obligados a madurar y no pensar en si mismos, sino en mas personas (mama, papa, hermanos,

abuelos, etc.).
ENTREVISTADORA: - :Qué propondria para evitar el trabajo infantil?

C.M: - Que impartan platicas sobre la planificacion familia, porque no se trata de traer nifios al

mundo asi, porque asi, ser padres es una responsabilidad, muy grande.

ENTREVISTADORA: - Bueno sr. C.M, le agradezco muchisimo esta oportunidad que me dio
para realizarle esta entrevista, le repito nuevamente que toda informacién obtenida sera utilizada
bajo confidencialidad y a fines educativos. Me despido de usted, deseandole un bonito dia. Nos

VEMOS.

C.M: - Gracias, igualmente.

observaciones:

Carlos de 40 afios de edad, divorciado. Se mostrd cooperador a la entrevista, al principio de la
entrevista se observé un poco nervioso, es por ello que decidimos tener una breve platica antes
de iniciar con las preguntas, para crear un ambiente de confianza, después de esto su actitud

cambio de esta manera logramos obtener una informacién enriquecedora.

Ficha de identificacion.

Fecha de la entrevista: 03/05/2023

Lugar de la entrevista: avenida central de Tuxtla Gutiérrez
Sujeto: A M. M

Edad: 56

Entrevista: 4
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ENTREVISTADORA: - Hola. Buenos dias, me presento, mi nombre es Lizbeth Gémez,
alumna de la universidad de ciencias y artes de Chiapas, estoy aqui el dfa de hoy para ver si me
podria apoyar, contestindome una entrevista, con el fin de obtener informacién acerca de las
experiencias del trabajo infantil, toda informacién proporcionada por usted sera bajo
confidencialidad, as{ mismo pido de su autorizacion para que esta entrevista pueda ser audio

graba.

¢Bsta usted de acuerdo?

A.M: - Si esta bien.

ENTREVISTADORA: - Se lo agradezco

ENTREVISTADORA: - :sMe podtia proporcionar su nombre y su edad?
A.M: - Mi nombre es A.M y tengo 56 afios de edad

Bueno Sra. A.M. Digame, ¢Desde qué tiempo se involucré al trabajo en la calle?
A.M: - A la edad de 10 afios

ENTREVISTADORA: - :Cémo ha sido su experiencia durante este tiempo?
A.M: - Que triste porque tuve que separarme de mis papas
ENTREVISTADORA: - :Qué tiempo le dedica a trabajar?

A.M: - De 6 de la manana a 4 de la tarde (10 horas al dfa)

ENTREVISTADORA: - Durante el tiempo, desde que empezé a trabajar, ¢se ha enfrentado

ante algun peligro? Si su respuesta es si, explique a cual.
A.M: - El miedo a que me robaran el dinero
ENTREVISTADORA: - ¢Cual es la razén por la que tuvo que empezar a trabajar?

A.M: - Porque éramos muy pobres y éramos demasiados hijos y nada mas trabajaba mi papa, mi
mama no trabajaba ella era ama de casa se tenfa que quedar a cuidar a mis hermanos mas

pequenos en total somos 14
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ENTREVISTADORA: - ¢Cual ha sido el evento que mas le ha impactado durante los afios que

ha trabajado?
A.M: - El separarme de mi familia ya que, yo no soy de Tuxtla soy de Villa Flores

ENTREVISTADORA: - ;Considera que la familia (padres/cuidadores) de los menores influyen

para que los nifos trabajen? ¢Por qué?
A.M: - Si, porque a veces los obligan a los nifios a trabajar no se hacen responsable de los nifios

ENTREVISTADORA. - :Considera que el trabajo en la infancia afecta a los nifios? ¢De qué

manerar

A.M: - §i, porque los nifios ya no pueden estudiar ya no disfrutan su infancia y ya no... ya no se

puede, ya no se tiene diversion

ENTREVISTADORA: - :Qué propondria para evitar el trabajo infantil?
AM: - :Cémo?

ENTREVISTADORA: - :Qué propondria para evitar el trabajo infantil?

A.M: - Pues que los papas se hagan responsable de sus hijos, que no tengan muchos hijos para

darle una mejor vida a los nifios, que puedan ir a la escuela tener una buena educacion.

ENTREVISTADORA: - Bueno Sra. A.M, de ante mano le agradezco mucho, el espacio que me

proporciono para realizarle esta entrevista, me despido de usted, que pase un bonito dfa.
A.M: - Gracias, igualmente.
Observaciones:

Alicia de 56 afios de edad, casada, quien se mostrd cooperadora a la entrevista. desde el inicio de
la entrevista no se mostré nerviosa, conforme nos iba respondiendo notamos un cambio de
actitud un poco mas sentimental, en ese momento optamos por datle un espacio para que la
sefiora se relajara, minutos después cuando se le noté mas tranquila se le pregunté si estaba
dispuesta a continuar dandonos como respuesta un si, se logré concluir con la entrevista de

manera exitosa.

82



