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CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1. Introduccién

La historia de la educacion se cifie a la division de las edades del hombre. En los
inicios de la Edad Antigua hay que situar las concepciones y practicas educativas
de las culturas india, china, egipcia y hebrea. Durante el primer milenio a.C. se
desarrollan las diferentes paideias griegas (arcaica, espartana, ateniense y
helenistica). EI mundo romano asimila el helenismo también en el terreno docente,
en especial gracias a Ciceron quien fue el principal impulsor de la llamada

humanitas romana.

El fin del Imperio romano de Occidente (476) marca el final del mundo antiguo y el
inicio de la larga Edad Media (hasta 1453, caida de Constantinopla ante las tropas
turcas, bien hasta 1492, descubrimiento de América). El cristianismo, nacido y
extendido por el Imperio romano, asume la labor de mantener el legado clasico,

tamizado, filtrado por la doctrina cristiana.

De la recuperaciéon plena del saber de Grecia y Roma que se produce durante el
Renacimiento nace el nuevo concepto educativo del Humanismo a lo largo del
siglo XVI, continuado durante el Barroco por el disciplinarismo pedagégico y con el
colofén ilustrado del siglo XVIII.

En la edad contemporanea (siglos XIX-XXI) nacen los actuales sistemas
educativos, inspirados en la labor en Prusia Juan Amos Comenius y llamada
educacion prusiana y la mayoria de ellos organizados y controlados por el Estado.

A finales del siglo XX, se comenz¢ a estudiar otro sistema educativo, la educacion

holistica.

En algunos paises como México la educacion se divide en dos o mas tipos, éstos
a su vez se subdividen en niveles tales como Educacion Basica (nivel Preescolar,
Nivel Primaria, Nivel Secundaria), Educacion Media (Preparatoria) y Educacién

superior (Licenciatura y posgrado). Las divisiones varian segun las politicas
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educativas de cada pais. (http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n). La

educacion béasica: preescolar, primaria y secundaria es la etapa de formaciéon de
los individuos en la que se desarrollan las habilidades del pensamiento y las
competencias basicas para favorecer el aprendizaje sistematico y continuo, asi
como las disposiciones y actitudes que regiran sus respectivas vidas. Lograr que
todos los nifios, las niflas, y los adolescentes del pais tengan las mismas o
similares oportunidades de cursar y concluir con éxito la educacion basica, para
asi lograr los aprendizajes que se establecen para cada grado y nivel, son factores

fundamentales para sostener el desarrollo de la nacion.

En una educacion béasica de buena calidad el desarrollo de las competencias
basicas y el logro de los aprendizajes de los alumnos son los propdsitos centrales,
son las metas a las cuales los profesores, la escuela y el sistema dirigen sus

esfuerzos.

Permiten valorar los procesos personales de construccion individual de
conocimiento por lo que, en esta perspectiva, son poco importantes los
aprendizajes basados en el procesamiento superficial de la informacion y aquellos

orientados a la recuperacion de informacion en el corto plazo.

Una de las definiciones mas interesantes nos la propone uno de los mas grandes
pensadores, Aristételes: "La educacion consiste en dirigir los sentimientos de

placer y dolor hacia el orden ético."

También se denomina educacién al resultado de este proceso, que se materializa
en la serie de habilidades, conocimientos, actitudes y valores adquiridos,
produciendo cambios de caracter social, intelectual, emocional, etc. en la persona
que, dependiendo del grado de concienciacidn, sera para toda su vida o por un
periodo determinado, pasando a formar parte del recuerdo en el Ultimo de los

casos.

La educacion puede definirse como el proceso de socializacién de los individuos.

Al educarse, una persona asimila y aprende conocimientos. La educacion también
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implica una concienciaciéon cultural y conductual, donde las nuevas generaciones

adquieren los modos de ser de generaciones anteriores.

El proceso educativo se materializa en una serie de habilidades y valores, que
producen cambios intelectuales, emocionales y sociales en el individuo. De
acuerdo al grado de concienciacion alcanzado, estos valores pueden durar toda la

vida o solo un cierto periodo de tiempo.

En el caso de los nifios, la educacion busca fomentar el proceso de estructuracion
del pensamiento y de las formas de expresion. Ayuda en el proceso madurativo

sensorio-motor y estimula la integracion y la convivencia grupal.

La educacion formal o escolar, por su parte, consiste en la presentacion
sistematica de ideas, hechos y técnicas a los estudiantes. Una persona ejerce una
influencia ordenada y voluntaria sobre otra, con la intencion de formarle. Asi, el
sistema escolar es la forma en que una sociedad transmite y conserva su

existencia colectiva entre las nuevas generaciones.

Por otra parte, cabe destacar que la sociedad moderna otorga particular
importancia al concepto de educacidén permanente o continua, que establece que
el proceso educativo no se limita a la nifiez y juventud, sino que el ser humano

debe adquirir conocimientos a lo largo de toda su vida.

Dentro del campo de la educacion, otro aspecto clave es la evaluacién, que
presenta los resultados del proceso de enseflanza y aprendizaje. La evaluacion
contribuye a mejorar la educacion y, en cierta forma, nunca se termina, ya que
cada actividad que realiza un individuo es sometida a analisis para determinar si

consiguio lo buscado.
http://definicion.de/educacion/#ixzz2zehitxXd
Aprendizaje.

El aprendizaje es un cambio relativamente permanente en el comportamiento, que

refleja una adquisicién de conocimientos o habilidades a través de la experiencia y
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que puede incluir el estudio, la instruccion, la observacion y la practica. Los
cambios de comportamiento son razonablemente objetivos y, por tanto, pueden

ser medidos (Papalia, D. E. Psicologia, 1990, pag.164).

El estilo de aprendizaje se refiere al hecho de que cuando queremos aprender
algo cada uno de nosotros utiliza su propio método o conjunto de estrategias.
Aunque las estrategias concretas que utilizamos varian segun lo que queramos
aprender, cada uno de nosotros tiende a desarrollar unas preferencias globales.
Esas preferencias o tendencias a utilizar mas unas determinadas maneras de

aprender que otras constituyen nuestro estilo de aprendizaje.

No todos aprendemos igual, ni a la misma velocidad no es ninguna novedad. En
cualquier grupo en el que mas de dos personas empiecen a estudiar una materia
todos juntos y partiendo del mismo nivel, nos encontraremos al cabo de muy poco
tiempo con grandes diferencias en los conocimientos de cada miembro del grupo y
eso a pesar del hecho de que aparentemente todos han recibido las mismas
explicaciones y hecho las mismas actividades y ejercicios. Cada miembro del
grupo aprendera de manera distinta, tendr4 dudas distintas y avanzar4d mas en

unas areas que en otras.

Esas diferencias en el aprendizaje son el resultado de muchos factores, como por
ejemplo la motivacion, la falta de cultural previa y la edad. Pero esos factores no
explican porque con frecuencia nos encontramos con alumnos con la misma
motivacion y de la misma edad y la falta de cultural que, sin embargo, aprenden de
distinta manera, de tal forma que, mientras a uno se le da muy bien redactar, al
otro le resultan mucho mas féacil los ejercicios de gramatica. Esas diferencias si

podrian deberse, sin embargo, a su distinta manera de aprender.

Tanto desde el punto de vista del alumno como del punto de vista del profesor el
concepto de los estilos de aprendizaje resulta especialmente atrayente porque nos
ofrece grandes posibilidades de actuacién para conseguir un aprendizaje mas

efectivo.



El concepto de los estilos de aprendizaje esta directamente relacionado con la
concepcion del aprendizaje como un proceso activo. Si consideramos que el
aprendizaje equivale a recibir informacioén de manera pasiva lo que el alumno haga
0 piense no es muy importante, pero si entendemos el aprendizaje como la
elaboracion por parte del receptor de la informacion recibida parece bastante
evidente que cada uno de nosotros elaborard y relacionara los datos recibidos en
funcion de sus propias caracteristicas.

Los distintos modelos y teorias existentes sobre estilos de aprendizaje o que nos
ofrecen es un marco conceptual que nos ayude a entender los comportamientos
gue observamos a diario en el aula, como se relacionan esos comportamientos
con la forma en que estan aprendiendo nuestros alumnos y el tipo de actuaciones

que pueden resultar mas eficaces en un momento dado.

Pero la realidad siempre es mucho mas compleja que cualquier teoria. La forma
en que elaboremos la informacion y la aprendamos variard en funcién del
contexto, es decir, de lo que estemos tratando de aprender, de tal forma que
nuestra manera de aprender puede variar significativamente de una materia a otra.
Por lo tanto es importante no utilizar los estilos de aprendizaje como una
herramienta para clasificar a los alumnos en categorias cerradas. Nuestra manera

de aprender evoluciona y cambia constantemente, como Nnosotros mismos.

En las ultimas décadas se han elaborado todo tipo de teorias y modelos para
explicar las diferencias en la forma de aprender. Pero, de todas esas teorias y

modelos ¢cual es la buena?.

La respuesta es que todas y ninguna. La palabra "aprendizaje" es un término muy
amplio que abarca fases distintas de un mismo y complejo proceso. Cada uno de
los modelos y teorias existentes enfoca el aprendizaje desde un angulo distinto.
Cuando se contempla la totalidad del proceso de aprendizaje se percibe que esas
teorias y modelos aparentemente contradictorios entre si no lo son tanto e incluso

que se complementan.



Como profesores y dependiendo de en que parte del proceso de aprendizaje
centremos nuestra atencion, unas veces nos interesara utilizar un modelo y otras

veces otro.

Una posible manera de entender las distintas teorias es el siguiente modelo en
tres pasos:

« El aprendizaje parte siempre de la recepcidon de algun tipo de informacion.
De toda la informacién que recibimos seleccionamos una parte. Cuando
analizamos como seleccionamos la informacion podemos distinguir entre
alumnos visuales, auditivos y kinestésicos.

e La informacion que seleccionamos la tenemos que organizar y relacionar.
El modelo de los hemisferios cerebrales nos da informacion sobre las
distintas maneras que tenemos de organizar la informaciéon que recibimos.

e Una vez organizada esa informacion la utilizamos de una manera o de otra.
La rueda del aprendizaje de Kolb distingue entre alumnos activos, tedricos,

reflexivos y pragméticos.

Nuestro estilo de aprendizaje esta directamente relacionado con las estrategias
que utilizamos para aprender algo. Una manera de entenderlo seria pensar en
nuestro estilo de aprendizaje como la media estadistica de todas las distintas
estrategias que utilizamos. Nuestro estilo de aprendizaje se corresponde por tanto
con las grandes tendencias, con nuestras estrategias mas usadas. Pero
naturalmente, la existencia de una media estadistica no impide las desviaciones, o
dicho de otro modo, el que alguien pueda ser en general muy visual, holistico y
reflexivo no impide, sin embargo, el que pueda utilizar estrategias auditivas en

muchos casos y para tareas concretas (Galedn, 2011).

Recibimos informacion a través de nuestros sentidos, seleccionamos parte de esa
informacion y cuando la recuperamos utilizamos los tres grandes sistemas de

representacion, visual, auditivo y kinestésico.

La informacidon que seleccionamos la tenemos que organizar. Aprender no

consiste en almacenar datos aislados. El cerebro humano se caracteriza por su
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capacidad de relacionar y asociar la mucha informacion que recibe continuamente
y buscar pautas y crear esquemas que nos permitan entender el mundo que nos
rodea. Recordamos la Ultima manzana que comimos y recuperamos a la vez la
imagen de la manzana, el sabor y la sensacion de morderla. Unimos recuerdos
muy distintos (las manzanas se pudren si ho nos las comemos, el frutero no se
estropea) y generalizamos y abstraemos conceptos mas generales (la fruta se
estropea, el barro no).

Todos nosotros organizamos la informacion que recibimos, pero no todos
seguimos el mismo procedimiento. Una vez mas tenemos distintas preferencias y
estilos a la hora de organizar lo que sabemos. La manera en gque organicemos esa
informacion también afecta a nuestro estilo de aprendizaje. Dos alumnos
predominantemente visuales pueden aprender de manera muy distinta y tener
resultados muy distintos en el colegio dependiendo de cdédmo organicen esa

informacioén visual.

Hay distintos modelos que se ocupan de la manera de organizar la informacion.

Entre ellos, la teoria de los hemisferios cerebrales.

El cerebro humano se divide en dos hemisferios, cada uno con cuatro l6bulos,
conectados entre si por el corpus callosum. Cada hemisferio procesa la
informacién que recibe de distinta manera o, dicho de otro modo, hay

distintas formas de pensamiento asociadas con cada hemisferio.

El hemisferio l6gico, normalmente el izquierdo, procesa la informacién de manera
secuencial y lineal. ElI hemisferio I6gico forma la imagen del todo a partir de las
partes y es el que se ocupa de analizar los detalles. ElI hemisferio I6gico piensa en

palabras y en niumeros.

El hemisferio holistico, normalmente el derecho, procesa la informacion de manera
global, partiendo del todo para entender las distintas partes que componen ese
todo. El hemisferio holistico es intuitivo en vez de logico, piensa en imagenes y

sentimientos.


http://www.galeon.com/aprenderaaprender/hemisferios/pensamiento.html

Aunque no siempre el hemisferio logico se corresponde con el hemisferio
izquierdo ni el holistico con el derecho en un principio se pensé que asi era, por lo
que con frecuencia se habla de alumnos hemisferio izquierdo (o alumnos

analiticos) y alumnos hemisferio derecho (o alumnos relajados o globales).

Naturalmente, para poder aprender bien necesitamos usar los dos hemisferios,
pero la mayoria de nosotros tendemos a usar uno mas que el otro, preferimos
pensar de una manera o de otra. El que tendamos a usar mas una manera de
pensar que otro determina nuestras habilidades cognitivas ya que cada manera de
pensar estd asociada con distintas habilidades.

El comportamiento en el aula de los alumnos variara en funcion del modo de

pensamiento que prefieran.

Un hemisferio no es mas importante que el otro, un modo de pensamiento no es
mejor que el otro, para poder realizar cualquier tarea, por simple que parezca,
necesitamos usar los dos hemisferios. Cuanto mas complicada sea la tarea mas

importante sera utilizar todos los modos de pensamiento y no uno sélo.

Sin embargo nuestra cultura y nuestro sistema escolar no son neutros. Al igual
que con los sistemas de representacién, nuestro sistema escolar prima el

hemisferio l6gico sobre el hemisferio holistico.

Una vez, desde el punto de vista del profesor lo que nos interesa es organizar el
trabajo en el aula de tal forma que las actividades potencien la utilizacion de

ambos modos de pensamiento.

La ensefianza, el aprendizaje, el desarrollo y la educacion son categorias
estrechamente vinculadas entre si, entendiendo esta uUltima en su sentido amplio,
como “un conjunto de actividades y practicas sociales mediante las cuales, y
gracias a las cuales, los grupos humanos promueven el desarrollo personal y la
socializacion de sus miembros y garantizan el funcionamiento de uno de los

mecanismos esenciales de la evolucion de la especie: la herencia cultural” (Cesar
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Coll, Algunos Desafios de la Educacidon basica en el Umbral del nuevo milenio,

pag. 4.)

En su sentido estrecho la educacion, del Latin, educare (conducir, guiar, orientar)
y educere (hacer salir, extraer, dar a la luz), es el proceso que se organiza,
desarrolla y se sistematiza en la institucion docente, en funcién de transmitir los
conocimientos y la experiencia historico social de la humanidad y que debe
conducir si se estructura una adecuada ensefianza, a la instruccion, el
aprendizaje, el desarrollo y la formacién de las alumnas y alumnos. “El fin de la
educacién no es hacer al hombre nulo, por el desdén o el acomodo imposible al
pais en que ha de vivir, sino prepararlo para vivir bueno y util en él.”(José Marti,

Ideario Pedagdgico, 1990)

La ensefianza es el proceso de organizacién de la actividad cognoscitiva de los
escolares, que implica la apropiacion por estos de la experiencia histérico-social y
la asimilacion de la imagen ideal de los objetos, su reflejo o reproduccion
espiritual, lo que mediatiza toda su actividad y contribuye a su socializacion y

formacién de valores.

La ensefianza cumple funciones instructiva, educativa y desarrolladora, cuyo
proceso debe manifestarse la unidad entre la instruccion y la educacion. “la
ensefianza amplia las posibilidades del desarrollo, puede acelerarlo y variar no
solo la consecutividad de las etapas del mismo sino también el propio caracter de
ellas” (Josefina Lépez, Educacion y Desarrollo sensorial, 2005, pag 95.)

El aprendizaje es un proceso en el que participa activamente el alumno, dirigido
por el docente, apropiandose el primero de conocimientos, habilidades y
capacidades, en comunicacion con los otros, en un proceso de socializacion que
favorece la formacion de valores, "Es la actividad de asimilacion de un proceso
especialmente organizado con ese fin, la ensefianza." (Talizina, N, Psicologia de

la ensefanza, 1988)

La ensefianza y el aprendizaje constituyen un proceso, que esta regido por leyes

concatenadas (pedagodgicas, psicologicas, logicas, filoséficas, entre otras), que
-9-



interactian y se condicionan mutuamente. Estas leyes deben conocerse por los

docentes, a los efectos que este se desarrolle como un sistema.

Una ensefianza y un aprendizaje que tenga en cuenta su efecto en el desarrollo
escolar, permitira formar una nueva generaciéon de hombres que contribuya a la
transformacién creadora del mundo que necesita la humanidad a las puertas del
siglo XXI, que sean mas sabios no so6lo porque tengan mas conocimientos sino
también porque amen y respeten a sus semejantes, protejan su entorno y

transformen la naturaleza de manera creadora (Zilberstein, 2001).

Es importante conocer los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes para
aplicar las estrategias adecuadas referentes al contexto que se establece en cada
region, por lo tanto en el ejido “José Maria Morelos y Pavon” de Huixtla, Chiapas
se aplica una de las estrategias de aprendizaje son los casos ABP (Aprendizaje
Basado en Problemas), debido a las necesidades del ejido y las ejemplificaciones
cotidianas de los estudiantes, logrando mejoras en su aprendizaje, interés e

iniciativa propia para la solucion de problemas de la vida cotidiana.
Estrategia de aprendizaje: caso ABP

El ABP consiste en el planteamiento de una situacion problema, donde su
construccion, andlisis y solucién constituyen un foco central en la experiencia y
donde la ensefianza consiste en promover deliberadamente el desarrollo y
proceso de indagacion y resolucidon del problema en cuestion. Se define como una
experiencia pedagoégica de tipo practico organizada para investigar y resolver
problemas vinculados al mundo real, por lo general desde una mirada
multidisciplinar (Diaz Barriga, 2005). De esta manera, como metodologia de
ensefianza el ABP requiere de la elaboracién y presentacion de situaciones reales
o simuladas, siempre lo mas autenticas y holistas posibles relacionadas con la
construccion del conocimiento o el ejercicio reflexivo de determinada destreza en
un ambito de conocimiento, practica o ejercicio profesional particular. El alumno
gue afronta el problema tiene que analizar la situacion y caracterizarla desde mas

de una sola 6éptica, y elegir una o varias opciones viables de solucién.
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La importancia de ensefiar mediante problemas que promueven el razonamiento,
la identificacion y empleo de informacion relevante, la toma de decisiones ante
diversos cursos de accion o eventuales soluciones, a la par que planteen

conflictos de valores y constituyan el pensamiento critico y creativo.

Hoy en dia aumenta mas el interés por los enfoques integradores basados en
actividades que fomente el pensamiento complejo y el aprendizaje centrado en la
practica mediante el afrontamiento de problemas situados en el contexto de

distintas comunidades.

Arends (2004) menciona las diversas modalidades que adopta hoy el aprendizaje
basado en problemas son tributarias de las teorias constructivistas del
aprendizaje, las cuales destacan la necesidad de que los alumnos indaguen e
intervengan en su entorno y construyan por si mismos aprendizajes significativos,
por lo que proporciona las bases teoricas del ABP. Este autor destaca las

aportaciones de Piaget, Burner y Vigotsky

Torp y Sage (1998) afirman que, desde sus inicios en las facultades de medicina,
el ABP se apoya en gran medida en las teorias cognitivas y del procesamiento de
la informacion, dada la importancia que otorga el papel del conocimiento previo, la
transferencia del conocimiento a situaciones reales, y a los procesos de recuerdo,

memoria, activacion y aplicacion de la informacién.

El ABP puede entenderse y trabajarse en una doble vertiente: en el nivel del
disefio del curriculo y como estrategia de ensefianza (Diaz Barriga y Hernandez
2002; Edens, 2000; Posner, 2004). En ambas vertientes, el interés estriba en
fomentar el aprendizaje activo, aprender mediante experiencia practica y reflexion,
vincular el aprendizaje escolar a la vida real, desarrollar habilidades de
pensamiento y toma de decisiones, asi como ofrecer la posibilidad de integrar el
conocimiento procedente de distintas disciplinas. Reigeluth (2000) sostiene que el
modelo educativo requerido en la nueva era de la informacién tiene como rasgos
mas notables el aprendizaje cooperativo, la reflexién, las habilidades de

comunicacion, las aptitudes para resolver problemas y construir problemas
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significados, y el papel del docente como preparador cognitivo o facilitador de

aprendizaje.

1.2. Justificacion.

De la experiencia docente en una formacion de Quimica Farmaco-Biologa,
egresada en el 2006 de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad
Autonoma de Chiapas en Tapachula Chiapas. En el Colegio de Bachilleres de
Chiapas como docente desde diciembre del 2008, impartiendo las asignaturas de
Quimica I, Fisica Il, Biologia Il, Ciencias de la Salud y Ecologia, ha permitido
visualizar que existen diferentes obstaculos en la ensefianza de las ciencias, en
particular Quimica, uno de ellos es el contexto y el lenguaje mismo que representa
una barrera en la construccién del conocimiento por lo que es importante estudiar
los estilos de aprendizaje y proponer estrategias, alternas para lograr un

aprendizaje significativo.

Contexto.

En la region alta de Huixtla Chiapas se encuentra ubicado el EMSaD 223 José
Maria Morelos y Pavén con nombre del mismo ejido. El acceso al lugar es
complicado, carece de pavimentacion de asfalto, este camino de terraceria esta
hecho de piedras, se encuentra a 1600 metros sobre el nivel del mar y a una hora
de camino rumbo a la piedra de Huixtla, que es la segunda méas grande en el

mundo.

El Ejido José Maria Morelos y Pavon cuenta con instituciones educativas de varios
niveles: preescolar, primaria, telesecundaria y el EMSaD 223, donde trabajo de
lunes a viernes como docente del area de ciencias naturales impartiendo las
materias de: Quimica Il, Fisica Il, Biologia Il, Ecologia, Ciencias de la salud II.
Todas las materias tienen su grado de complejidad, pero la mas complicada de
ellas ha sido la ensefianza de la quimica porque la formacion anterior de los
alumnos es tan deficiente que no conocen los conceptos basicos previos que son

fundamentales para la comprensién de los contenidos de esta asignatura.
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En cuatro afos de experiencia docente, he encontrado dificultades para el
aprendizaje de las ciencias naturales, principalmente en la materia de quimica,
gue poco a poco he tratado de solventar con el material didactico disponible pero
de manera tedrica, debido a la carencia de infraestructura para el desarrollo de

practicas.

1.3. Preguntas de investigacion.

+ ¢ Cuales son los estilos de aprendizaje que mas utilizan los estudiantes, sus
estrategias de aprendizaje y de qué forma ayudan o desmejoran el proceso

de aprendizaje?

+ ¢Cuales son las dificultades que afronta el estudiante cuando se le

presenta una gran cantidad de informacion?

« ¢Utilizan los estudiantes las estrategias de aprendizaje como el medio para

aprender a aprender?

+  ¢Qué habilidades y técnicas de estudio debe tener en cuenta un estudiante

para mejorar su proceso de aprendizaje?
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1.4. Objetivo general.

Identificar los estilos de aprendizajes para generar estrategias de ensefianza en
qguimica en alumnos de bachillerato en zonas rurales: El caso del EMSaD 223
(COBACH) en Huixtla, Chiapas, México.

Disefiar una estrategia para la ensefianza de la quimica de acuerdo a los estilos
de aprendizaje de los alumnos del plantel EMSaD 223 del Colegio de Bachilleres

de Chiapas.

1.5. Objetivos especificos.

» Conocer los estilos de aprendizaje de los alumnos del: EMSaD 223
(COBACH); de Huixtla, Chiapas, México.

+ Disefiar casos ABP (Aprendizaje Basado en Problemas) como estrategia
didactica para la ensefianza de la quimica en el EMSaD 223 (COBACH),
Huixtla, Chiapas.
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CAPITULO II. ANTECEDENTES.

La Direccion de Coordinacion Académica de la Direccién General del Bachillerato
(DGB) considero necesario disefiar un material que dio una vision general de las
teorias y modelos desarrollados en torno al tema que nos ocupa, dado que el
concepto de estilo de aprendizaje es poco conocido. En este sentido esta
informacion pretende ser de utilidad en el trabajo de los docentes y orientadores

educativos en general.

Tienen un enfoque centrado en el aprendizaje que se caracteriza como

autoinstruccionales. Las ventajas de esta modalidad son las siguientes:

e Reorientar la ensefianza en cuanto a la metodologia, los ritmos y estilos de

aprendizaje de los diferentes usuarios.

e Desarrollar mayor autonomia en el trabajo docente, en materia de

actualizacion.

e Estimular la lectura, la observacion, la investigacion y la reflexion.

Los factores importantes que influyen en el aprendizaje de las ciencias,

especificamente en el Caso de la quimica son:

Actitud ante la asignatura.

* Creencias acerca de: aprendizaje, estructura y contenido del conocimiento

en quimica y la relacién de esta ciencia con el mundo real.

Nivel de razonamiento cientifico.

» Se requiere el uso del pensamiento formal y manejo de lenguaje simbdlico
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Nivel de conocimientos previos.

* Indispensables para un aprendizaje significativo
» Algunos conceptos cotidianos incompatibles con los cientificos pueden
establecerse como conocimientos previos al aprendizaje de la ciencia.

(Ibargiiengoitia, 2012).

En el andlisis cualitativo del comportamiento de los estilos de aprendizaje (EA)
realizado por Alonso, Gallego y Honey, (2005) en un ambiente virtual de clases de
geometria descriptiva impartidas desde un enfoque socio-constructivista. Los
autores buscaron responder a la pregunta ¢qué estilos de aprendizaje presentan
los alumnos participantes de dichas clases virtuales como dominantes?, ¢coémo se
comportan dentro de las discusiones en grupo?, ¢qué EA presenta superacion de
los errores (Astolfi, 1999) durante el desarrollo de las actividades? esta
investigacién sigue el disefio de un estudio de casos multi-caso (Yin, 2003) de tipo
descriptivo. Ellos concluyeron que los participantes que presentan el estilo de
aprendizaje reflexivo como primera o segunda posicién preferencial, parece haber
ocurrido una buena adaptacién al ambiente virtual de las clases, al hipermedia y a
las metodologias de las clases. Mientras que los estilos de aprendizaje Activo y

Tedrico presentaron mayores dificultades (Sousa, 2012)

En un estudio descriptivo de los estilos de aprendizaje de estudiantes
universitarios argentinos llevado a cabo por Ventura, Gagliardi, Moscoloni, (2012)
analizaron los estilos de aprendizaje predominantes de 263 estudiantes
universitarios de primer afo. Exploraron la existencia de relaciones entre las
dimensiones cognitivas de los estilos de aprendizaje a los efectos de identificar
combinaciones tipicas de las mismas. Aplicaron el inventario de estilos de
aprendizaje de Felder y Soloman (1998) en estudiantes de Kinesiologia,
Psicopedagogia e Ingenieria de dos universidades publicas de Rosario
(Argentina). En coherencia con la literatura académica revisada, observaron que la
mayor parte de los estudiantes poseian preferencias activas, sensitivas, visuales y

secuenciales; asimismo encontraron relaciones entre los procesos cognitivos de
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los estilos de aprendizaje, por un lado, entre procesamiento y representacion vy,
por el otro, entre percepcion y comprension. Estos resultados facilitarian el disefio
de propuestas didacticas reduciendo la posibilidad de desencuentros entre los

estilos de aprendizaje y los estilos de ensefanza.

Se realiz6 un estudio descriptivo correlacional a 73 estudiantes que cursaban el
altimo afio de la carrera de Enfermeria en una Universidad privada de Colombia.
El objeto de este estudio fue determinar la relacion existente entre los estilos de
aprendizaje en estudiantes de Enfermeria y el desempefio en las pruebas Saber
Pro. Los datos de cada estudiante fueron obtenidos usando el Cuestionario
Honey—Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) y del informe institucional que
elabora el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
(ICFES). Se encontraron relaciones estadisticamente significativas entre el Estilo
de aprendizaje reflexivo y el desempefio en las pruebas Saber Pro, lo que
evidencio la necesidad de buscar alternativas para potenciar el desarrollo del estilo

reflexivo (Garizabalo, 2012).

En un estudio realizado por Lépez Silva (2012) a 108 estudiantes de la Facultad
de Educacion de la Universidad de Ledn, Espafia analizo las relaciones los cuatro
estilos de Aprendizaje, medidos con el Cuestionario Honey-Alfonso de Estilos de
Aprendizaje (CHAEA) son: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico, con otros dos
procesos fundamentales para el resultado del aprendizaje: la motivacion y las
estrategias medidas con el Cuestionario de Evaluacién de Procesos de Estudio y
Aprendizaje para el alumnado universitario (CEPEA). Ambas variables
representan dos aspectos especialmente relevantes en el contexto del aprendizaje
universitario que, sin duda, modulan el efecto del propio estilo del alumno asi

como la aplicacion de éste a las diferentes oportunidades de aprendizaje.

Martin (2011) realizé una investigacibn cuyo objetivo era el de identificar y
comparar las tendencias en los estilos de aprendizaje de estudiantes y profesores
en contextos educativos venezolanos para utilizarlas como guia en la mejora de la

gestion del conocimiento en estos contextos educativos. Para cumplir con el
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objetivo investigd y comparo los estilos de aprendizaje de 155 alumnos del 1°y 2°
de ciencias en dos instituciones privadas que imparten el bachillerato clasico y el
bachillerato nautico semi-militar, 28 profesores que imparten docencia en estos
cursos y 46 alumnos de los primeros semestres de formacion técnica superior que
estudian informatica y fisioterapia en el Instituto Universitario de Tecnologia
Industrial Rodolfo Loero Arismendi (IUTIRLA) y el Colegio Universitario de los
Teques Cecilio Acosta (CULTCA), respectivamente. Se utilizo el Cuestionario
Honey-Alfonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA). Los valores medios de los
estilos de aprendizaje entre institutos fueron comparados mediante ANOVA de un
factor (a = 0.05). La prueba T para muestras relacionadas (95% intervalo de
confianza) fue utilizada para comparar valores medios de estilos de aprendizaje
dentro de una misma institucion. Los alumnos tuvieron en valor promedio,

tendencia por los estilos de aprendizaje reflexivo y pragmatico.

Se realizé un estudio de escrutinio, observacional, descriptivo y transversal. Se
empled el Cuestionario Honey- Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) para
ello describieron los estilos de aprendizaje activo, reflexivo, teérico y pragmatico y
se relacionaron con el rendimiento académico de 104 alumnos que cursaron
Genética Clinica durante primavera del 2009 en la Facultad de Medicina de la
Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla (BUAP). También se identificaron
los estilos de aprendizaje por sexo y el rendimiento académico se evalu6é con su
promedio general. Los alumnos inscritos en el curso de primavera respondieron el
cuestionario CHAEA, asi mismo se les solicité su promedio general. El estilo de
aprendizaje predominante: fue de tipo reflexivo (44%) 16 de puntuacion, lo que
indico que estan muy proximos a la puntuacibn maxima de 20. No hubo
diferencias significativas en el rendimiento académico y el estilo de aprendizaje.
Tampoco hubo diferencia significativa de estilos de aprendizaje entre sexos
(Saldafia, 2009).

Fernandez en 2006 realiz6 un estudio con 63 estudiantes mexicanos adultos: Un
grupo de 16 estudiantes de bachillerato y otro de 47 en educacion superior, todos

ellos en la modalidad a distancia, con la finalidad de identificar el posible cambio
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de sus motivaciones y estrategias de aprendizaje por medio de actividades
orientadas al ejercicio cognitivo. Se aplic6 el Cuestionario de Motivacion y
Estrategias para el Aprendizaje (MSLQvv) en un disefio pretest-postest y se
analizaron los datos con pruebas estadisticas. Los resultados indican que es
posible modificar, en provecho del estudiante, sus metas de orientacion intrinseca,
las de motivacion extrinseca, la valoracion de la tarea, las creencias de
autoeficacia, la ansiedad, las estrategias de repaso y de organizacion, el
pensamiento critico, la regulacion del esfuerzo y la busqueda de ayuda cuando el

programa de intervencion para la ensefianza se desarrolla durante 8 semanas.

CAPITULO Ill. MARCO TEORICO.

3.1. CARACTERIZACION DEL APRENDIZAJE.

El aprendizaje se relaciona a menudo con la adquisicion de conocimientos, y la
adquisicién alude a un cambio referido a posesion. En un tiempo, el organismo no
poseia una pizca de conocimiento; mas adelante si lo tuvo. ¢ Cual fue la causa de
esa adquisicion? Algo ha de sucederle al organismo para que cambie su estado
de conocimiento. Generalmente suponemos que tuvo alguna experiencia
especifica que provocé el cambio en su estado de conocimiento o guardd alguna
relacion con él. O el mundo le introdujo alguna informacion sensorial, o tal vez el
organismo intenté alguna accion y observo las consecuencias. O quizas considero

cuidadosamente la prueba de un teorema geométrico o cualquier otro evento.

¢, Cual es la naturaleza del conocimiento que el organismo adquiere? Esta es muy
variada; tan variada como multiple son las formas de conocer y los distintos
contenidos a conocer. El conocimiento mas sencillo en la memoria de cualquier
persona es solo un registro de suceso biografico: un suceso con una descripcién
particular me ocurrié en tal fecha y en tal lugar. Esto se expresa a menudo como
almacenamiento de una copia de experiencias sensoriales. Un problema (entre
otro) con la teoria de la copia o imagen de la memoria es que al recordar una

escena, la persona suele verse a si misma como un actor en ella; lo cual, desde
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luego puede no ser la expresion sensorial que experimento en tal ocasion; es
decir, que el organismo puede concebirse como si almacenara una descripcion del

suceso ocurrido.

Las descripciones de eventos o secuencias de eventos se almacenan en la
memoria: aungue no son manifestaciones profundas de sabiduria, constituyen

pizcas de conocimiento que un organismo tiene acerca del mundo.

De modo que las experiencias causan un cambio en el conocimiento del
organismo. ¢Siempre cambia? No, no siempre: sabemos que el organismo pudo
haber dejado de aprender por diversas razones; tal vez no prestaba atencion
cuando ocurrié el evento puede causar (probablemente cause) un cambio en el

estado del conocimiento.

El aprendizaje se refiere al cambio en la conducta o en el potencial de conducta de
un objeto en una situacion dada como producto de sus repetidas experiencias en
esa situacion, siempre que el cambio conductual no pueda explicarse con base a
sus tendencias de respuestas innatas, su maduracion o estados temporales (como

fatiga, la intoxicacion alcohdlica, los impulsos).

El aprendizaje es una inferencia que se efectia a partir de la ejecucién y solo
existe confusién si esta y el aprendizaje se igualan. Los conceptos de aprendizaje
versus ejecuciéon son paralelos a los conceptos de disposicion versus
actualizacion; es decir, a saber como hacer algo en contraposicion a hacerlo en
verdad. La ejecucion puede ser pobre en una prueba de retencion debido a
muchas razones distintas de la falta de aprendizaje temprano.

La principal division conceptual dentro de los enfoques psicologicos es la que
existe entre el empirismo y el racionalismo, una tesis fundamental del empirismo
es gue el aprendizaje se produce a través de la asociacion contigua de eventos o
ideas. Este marco de referencia asociacionista fue aceptado por casi todas las
teorias y por los teoricos del aprendizaje de la primera mitad de este siglo: Pavlov,
Guthrie, Thorndike, Ebbinghaus, Hull, Skinner y Tolman.
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Una segunda division ha sido causa de contienda incluso dentro de las teorias
asociacionistas. Se trata del conflicto entre las teorias del estimulo respuesta y la
cognoscitivistas. Esta division origino muchas controversias durante los afios
medios de la teoria de aprendizaje, desde aproximadamente 1925 hasta 1965. Los
tedricos del estimulo-respuesta incluyen a los asociacionistas mencionados, a

excepcion de Tolman, que fue el primer sistematizador de la teoria cognoscitivista.

3.2. Importancia de los estilos de aprendizajes.

Hoy por hoy se habla de la necesidad de aprender a aprender. Nuestros tiempos
exigen de un hombre reflexivo, analitico, autbnomo, critico, capaz de apropiarse
no solo de conocimientos especificos, sino también, de verdaderas estrategias
para aprender eficazmente, que le permitan asimilar y gestionar sus propios

aprendizajes a lo largo de toda la vida.

Uno de los mayores retos que tiene el profesor en la actualidad, consiste en
asumir la atencion a la diversidad del alumnado. Sin embargo, aun cuando la
atencién a las diferencias individuales es uno de los principios pedagoégicos mas
importantes, delimitado en el cuerpo teérico de la ciencia desde su surgimiento,
lamentablemente su concrecion en la practica educativa, en todos los niveles y
tipos de ensefianza, es aun insuficiente. Una ilustracion evidente de esto radica en
que los docentes somos inconsecuentes en nuestro accionar cotidiano, con la
necesidad de tomar en consideracién los estilos cognitivos de nuestros
estudiantes y particularmente sus estilos de aprendizaje, para hacer nuestra labor

mas productiva.

En los ultimos tiempos ha proliferado el interés por elevar la calidad del
aprendizaje de los alumnos, por dirigir de manera mas eficaz el proceso del
aprendizaje escolar. Una direccion del aprendizaje efectiva supone, entre otros

elementos, tomar en consideracion los estilos de aprendizaje de los educandos
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El término de estrategias alude al empleo consciente, reflexivo y regulativo de
procedimientos, en condiciones especificas. Procedimientos esencialmente
heuristicos y esencialmente interdisciplinares (sin negar la importancia de los
disciplinares), que sirven para resolver un problema o tarea, o para dar respuesta
a un objetivo relacionado con el aprendizaje. La linea correspondiente a las
estrategias de aprendizaje, ha sido designada, atinadamente por J. I. Pozo (1999),

como "el tema estrella de la psicopedagogia actual” citado por Moreno (2001).

Son instrumentos, recursos, herramientas de la actividad intelectual, de utilidad
considerable para aprender. Secuencias integradas de procedimientos escogidos

con un determinado propasito.

3.3.- Estilos de aprendizaje.

El aprendizaje es un proceso activo que genera un cambio en la conducta o en la
habilidad de los individuos para hacer algo, resulta de la practica o de la
experiencia perdurable, ocurre en el aprendiz y puede ser determinado por él,
Shuell (1986).

Cada persona aprende de una manera diferente, de acuerdo a sus esquemas
mentales, conocimientos previos a sus estructuras cognitivas, a sus estrategias y

estilos de aprendizaje.

El concepto de estilo en el lenguaje pedagdgico suele utilizarse para sefialar una
serie de distintos comportamientos reunidos bajo una sola etiqueta. Los estilos son
conclusiones a las que llegamos acerca de la forma como actlan las personas.
Resultan utiles para clasificar y analizar los comportamientos. Aunque tienen el

peligro de servir de simples etiquetas citado por Alonso Gallegos y Honey (1997).

Keefe en 1988 menciona que los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos,
afectivos, y fisiologicos, que sirven como identificadores relativamente estables, de
como los alumnos perciben, interacttan y responden a sus ambientes de

aprendizaje.
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De acuerdo a lo anterior, los estilos de aprendizajes proporcionan al docente
informacion sobre como se realiza el aprendizaje individual en los estudiantes de
forma que este pueda adecuar sus estrategias de ensefianza a los diferentes
estilos individuales y grupales. Al estudiante, le suministra datos significativos

sobre su propio aprendizaje y el de los otros miembros de su grupo.

El estilo de aprendizaje como condicion esencial para la apropiacion de un sistema
de conocimientos, habilidades y normas, esta siendo abordado en la ultima
década, a partir de un creciente interés acerca de la cultura de la diversidad, que
favorece la aceptacion de diferentes formas de aprender, lo que, refleja
evidentemente una visidn mas ecoldgica del proceso de aprendizaje en el contexto
educativo, aun cuando no se cuenta con suficientes instrumentos para medir el
nivel cognitivo y los estilos de aprendizaje, si se reconoce la existencia de
diferencias reales en la forma en que los distintos alumnos afrontan y resuelven

las tareas de aprendizaje.

A continuacion se anotan los diferentes conceptos sobre estilos de aprendizaje y

las caracteristicas comunes entre ellos:

 “Forma en que se organizan las estrategias y son utilizadas por un sujeto

de manera preferente” (Fuensanta Cerezo, 1995: pag. 4).
*  “Predisposicion por parte de los alumnos a adoptar una estrategia de
aprendizaje particular, con independencia de las demandas especificas de

la tarea en cuestion” (Schmeck, 1983: pag. 4)

* “Conjunto de estrategias similares que utiliza cada estudiante de manera

habitual cuando se enfrenta a la tarea de aprender” (Biggs, 1988).

+ “Todas aquellas caracteristicas individuales con las que los alumnos

afrontan y responden a las tareas escolares” (Fierro, 1990).
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“Preferencias del alumnado a la hora de aprender. Unos se inclinan mas
por tareas abiertas que por las cerradas, por la reflexion previa que por la
impulsividad de hacer. También estaria la preferencia del canal de recogida

de informacién auditivo, visual, etc, (Lareina Moreno y Torrego, 1996).

¢, Qué caracteristicas tienen en comun?

Caracter individual y personalizado

Expresa acciones particulares que realiza el sujeto para aprender.

Se manifiesta de manera sistematica en el proceso de aprendizaje.

Es estable.

Se vincula a la resolucion de tareas de aprendizaje.

Implica la apropiacion de estrategias de aprendizaje.

Presencia de aspectos de orden motivacional, cognitivo, social y afectivo.
En €l se concretan acciones de planificacion, organizacion, ejecucion y

control de la actividad por parte el sujeto que aprende.

Diriamos entonces que los estilos de aprendizaje:

Se basan en caracteristicas biol6gicas, emocionales, sociolGgicas,
fisiologicas y psicolégicas.

Es todo aquello que controla la manera en que captamos, comprendemos,
procesamos, almacenamos, recordamos y usamos nueva informacion.

Es la combinacion de preferencias que un alumno tiene de formas de
pensar, herramientas de aprendizaje, maneras de relacionarse con otros, o
diversas experiencias de aprendizaje.

Son las virtudes naturales de aprendizaje de una persona, sus dones
individuales e inclinaciones.

Un estilo de aprendizaje es la manera en que cada persona percibe el

mundo de manera distinta.
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Se han intentado clasificar las diferentes teorias sobre estilos de aprendizaje a

partir de un criterio que distingue entre seleccion de la informacion (estilos visual,

auditivo y kinestésico), procesamiento de la informacion (estilos I6gico y holistico),

y forma de empleo de la informacién (estilos activo, reflexivo, tedérico y

pragmatico). Debe tenerse presente que en la practica esos tres procesos estan

muy vinculados. Por ejemplo, el hecho de seleccionar la informacion visualmente,

ello afectara la manera de organizarla o procesarla.

3.4. Factores que intervienen en los estilos de aprendizaje.

Entre ellos se pueden sefialar lo siguiente:

Procesamiento de Informacién: se refiere a la manera en que la persona
concentra, absorbe y retiene informacion.

Habilidad Perceptiva: la percepcion es el método que usamos para captar
informacion que nos permite observar nuestro mundo.

Procesos Cognoscitivos: tiene que ver con la manera en que percibimos

nuestro medio ambiente.

Ademas existen cuatro factores de aprendizaje adicionales que se relacionan con

las necesidades del alumno en cuatro areas:

Ambiente de aprendizaje: incluyen cambios de sonido, iluminacion,
temperatura y entorno.

Emocional: incluye la motivacion de la persona, su persistencia,
concentracion, responsabilidad, conformidad, independencia y respuesta a
la estructuracion.

Social: las necesidades de esta indole reflejan el deseo del estudiante de
estar solo, con un compafiero o en un grupo.

Fisiologica: se pueden sefialar las necesidades alimenticias, de movimiento

y hora éptima del dia para estudiar.
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El recorrido cognitivo que realiza el alumno para acceder al aprendizaje en
situaciones educativas variadas, esta sujeto al contexto socio-cultural en el que se
desempenia el sujeto. Surge ante los docentes en general y, de forma particular
ante los profesionales de la educacion especial el problema de como orientar a los
alumnos con necesidades educativas especiales para aprovechar las
potencialidades que le brinda su estilo de aprendizaje, para aprender de manera

mas efectiva.

Este problema sélo puede ser abordado desde la Pedagogia de la Diversidad,
perfeccionando la manera de aplicar el Algoritmo Contemporaneo de Atencion
Integral, prestando especial atencién a los procesos de evaluacién y diagnéstico,

caracterizacion, intervencion, evaluacion y control, asi como el seguimiento.

El analisis individual y colectivo de estos criterios es una condicion basica para la
realizacion de los agrupamientos flexibles. En nuestro contexto puede convertirse
en una forma distinta de organizar las actividades de continuidad del proceso

docente educativo.

En otras ocasiones, se ha enfatizado el tipo de inteligencia de acuerdo a la
concepcion de inteligencias multiples de Gardner, y en otras se tuvo en cuenta la
dominancia cerebral de acuerdo al modelo Herrmann (cuadrantes cortical

izquierdo y derecho, y limbico izquierdo y derecho).

3.5. Clasificacion o modelos de estilos de aprendizaje.

Se han desarrollado distintos modelos y teorias sobre estilos de aprendizaje los
cuales ofrecen un marco conceptual que permite entender los comportamientos
diarios en el aula, cdmo se relacionan con la forma en que estan aprendiendo los
alumnos vy el tipo de accién que puede resultar mas eficaz en un momento dado

(Esquema 1).
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Segun el tipo de
inteligencia
(Gardner)

' Légico-matematico
Lingiiistico-verbal
Corporal-kinestésico
Espacial
Musical
Interpersonal
Intrapersonal
Naturalista

Segun el cuadrante
cerebral Estilos de
(Herrmann) aprendizaje
Corticalizquierdo
Limbico izquierdo
Limbico derecho
Cortical derecho

Segun el
sistemade
representacion
(PNL)
Visual
Auditivo

Kinestésico cerebral

Segun el modo de
procesarla
informacioén (Kolb)
Activo

Segun el
hemisferio

Reflexivo
Pragmatico
Tedrico

Légico
Holistico

Los modelos méas conocidos y utilizados de estilos de aprendizajes se sefialan a

continuacion:

1) Modelo de los cuadrantes cerebrales de Herrmann

2) Modelo de Felder y Silverman

3) Modelo de Kolb

4) Modelo de Programacion Neurolinguistica de Bandler y Grinder
5) Modelo de los Hemisferios Cerebrales

6) Modelo de las Inteligencias Multiples de Gardner
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3.5.1. El Modelo de los Cuadrantes Cerebrales de Herrmann.

Ned Herrmann elabor6 un modelo que se inspira en los conocimientos del

funcionamiento cerebral (Esquema 2). El lo describe como una metéafora y hace

una analogia de nuestro cerebro con el globo terrestre con sus cuatro puntos

cardinales.

A partir de esta idea representa una esfera dividida en cuatro cuadrantes:

1.- Cortical izquierdo (CI): El experto. (Esquema 3)

2.- Limbico izquierdo (LI): El organizador. (Esquema 4)

3.-Limbico derecho (LD): El estratega. (Esquema 4)

4.- Cortical derecho (CD): EI comunicador. (Esquema 3)

1) CORTICAL
IZQUIERDO (CIi)
EL EXPERTO
Logico

Analitico

Basado en hechos
Cuantitativo

4) CORTICAL
DERECHO (CD)
EL ESTRATEGA
Holistico
Intuitivo
Integrador
Sintetizador

2)LimBICcO
IZQUIERDO (LI)
ELORGANIZADOR
Organizado
Secuencial
Planeador
Detallado

3)LimBICO
DERECHO (LD)

EL COMUNICADOR
Interpersonal
Sentimientos
Estético

Emocional

Los cuatro cuadrantes representan cuatro formas distintas de operar, de pensar,

de crear, de aprender y, en suma, de convivir con el mundo.

3.5.2. Modelo de estilos de aprendizaje de Felder y Silverman

El modelo de Felder y Silverman clasifica los estilos de aprendizaje a partir de

cinco dimensiones:
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a). Sensitivos-Intuitivos.

Sensitivos: Concretos, practicos, orientados hacia hechos y procedimientos; les
gusta resolver problemas siguiendo procedimientos muy bien establecidos;
tienden a ser pacientes con detalles; gustan de trabajo practico (trabajo de
laboratorio, por ejemplo); memorizan hechos con facilidad; no gustan de cursos a

los que no les ven conexiones inmediatas con el mundo real.

Intuitivos: Conceptuales; innovadores; orientados hacia las teorias y los
significados; les gusta innovar y odian la repeticién; prefieren descubrir
posibilidades y relaciones; pueden comprender rapidamente nuevos conceptos;
trabajan bien con abstracciones y formulaciones matematicas; no gustan de

cursos que requieren mucha memorizacion o célculos rutinarios.

b). Visuales-Verbales.

Visuales: En la obtencién de informacion prefieren representaciones visuales,

diagramas de flujo, diagramas, etc.; recuerdan mejor lo que ven.

Verbales: Prefieren obtener la informacion en forma escrita o hablada; recuerdan

mejor lo que leen o lo que oyen.

c). Activos-Reflexivos

Activos: tienden a retener y comprender mejor nueva informacion hacen algo
activo con ella (discutiéndola, aplicandola, explicAndosela a otros). Prefieren

aprender ensayando y trabajando con otros.

Reflexivos: Tienden a retener y comprender nueva informacion pensando y
reflexionando sobre ella, prefieren aprender meditando, pensando y trabajando

solos.
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d). Secuenciales-Globales

Secuenciales: Aprenden en pequefos pasos incrementales cuando el siguiente
paso esta siempre l6gicamente relacionado con el anterior; ordenados y lineales;
cuando tratan de solucionar un problema tienden a seguir caminos por pequefos

pasos légicos.

Globales: Aprenden grandes saltos, aprendiendo nuevo material casi al azar y “de
pronto” visualizando la totalidad; pueden resolver problemas complejos
rapidamente y de poner juntas cosas en forma innovadora. Pueden tener

dificultades, sin embargo, en explicar como lo hicieron.

e). Inductivos-Deductivos

Inductivo: Entienden mejor la informaciéon cuando se les presentan hechos y

observaciones y luego se infieren los principios o generalizaciones.

Deductivo: Prefieren deducir ellos mismos las consecuencias y aplicaciones a

partir de los fundamentos o generalizaciones.

3.5.3. Modelo de Kolb

Supone que para aprender debemos trabajar o procesar la informacién que se

recibe. Kolb dice que se puede partir:

e De una experiencia directa y concreta: alumno activo.
¢ De una experiencia abstracta, que es la que se tiene cuando se lee acerca
de algo o cuando alguien lo cuenta: alumno tedrico.
Las experiencias que tenga el estudiante, concretas o abstractas, se transforman

en conocimiento cuando la elabora de alguna de estas dos formas:

¢ Reflexionando y pensando sobre ellas: alumno reflexivo.
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e Experimentando de forma activa con la informacion recibida: alumno

pragmatico.

Segun el modelo de Kolb un aprendizaje 6ptimo es el resultado de trabajar la

informacién en cuatro fases:

Fase 1. Alumnos activos.

Las caracteristicas generales se resumen a continuacion:

e Se involucran totalmente y sin prejuicios en experiencias nuevas.

¢ Disfrutan el momento presente y se dejan llevar por los acontecimientos.

e Suelen ser de entusiastas ante lo nuevo y tienden a actuar primero y pensar
después en las consecuencias.

e Llenan sus dias de actividades y tan pronto disminuye el encanto de una de
ellas se lanzan a la siguiente.

e Les aburre ocuparse de planes a largo plazo y consolidar los proyectos.

e Les gusta trabajar rodeados de gente, pero siendo el centro de las
actividades.

e La pregunta que quieren responder con el aprendizaje es ¢ COmo?

Aprenden mejor:
e Cuando se lanzan a una actividad que les presente un desafio.
e Cuando realizan actividades cortas y de resultado inmediato.

e Cuando hay emocion, dramay crisis.

Les cuesta mas trabajo aprender:
e Cuando tienen que adoptar un papel pasivo.
e Cuando tienen que asimilar, analizar e interpretar datos.

e Cuando tienen que trabajar solos.
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Fase 2. Alumnos reflexivos.

Tienden a adoptar la postura de un observador que analiza sus
experiencias desde muchas perspectivas distintas.

Recogen datos y los analizan detalladamente antes de llegar a una
conclusion. Para ellos lo mas importante es esa recogida de datos y su
analisis concienzudo, asi que procuran posponer las conclusiones todos lo
que pueden.

Son precavidos y analizan todas las implicaciones de cualquier accion antes
de ponerse en movimiento.

En las reuniones observan y escuchan antes de hablar, procurando pasar
desapercibidos.

La pregunta que quieren responder con el aprendizaje es ¢Por qué?

Aprenden mejor:

Cuando pueden adoptar la postura del observador.
Cuando pueden ofrecer observaciones y analizar la situacion.

Cuando pueden pensar antes de actuar.

Les cuesta mas aprender:

Cuando se les fuerza a convertirse en el centro de la atencion.
Cuando se les apresura de una actividad a otra.

Cuando tienen que actuar sin poder planificar previamente.

Fase 3. Alumnos tedéricos:

Se adaptan e integran las observaciones que realizan en teorias complejas
y bien fundamentadas l6gicamente.
Piensan de forma secuencial y paso a paso, integrando hechos dispares en
teorias coherentes.
Les gusta analizar y sintetizar la informacion y su sistema de valores premia
la l16gica y la racionalidad.
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e Se sienten incomodos con los juicios subjetivos, las técnicas
pensamiento lateral y las actividades faltas de logica clara.

e La pregunta que quieren responder con el aprendizaje es ¢Qué?

Aprenden mejor:
e A partir de modelos, teorias, sistemas
e Con ideas y conceptos que presenten un desafio.

e Cuando tienen oportunidad de preguntar e indagar.

Les cuesta mas aprender:
e Con actividades que impliguen ambigliedad e incertidumbre.
e En situaciones que enfaticen las emociones y los sentimientos.

e Cuando tienen que actuar sin un fundamento teorico.

Fase 4. Alumnos pragmaéticos.

de

e Les gusta probar ideas, teorias y técnicas nuevas, y comprobar si funcionan

en la practica.

e Les gusta buscar ideas y ponerlas en practica inmediatamente,

e Les aburren e impacientan las largas discusiones discutiendo la misma idea

de forma interminable.

e Son basicamente gente practica, apegada a la realidad, a la que le gusta

tomar decisiones y resolver problemas.

e Los problemas son

e un desafio y siempre estan buscando una manera mejor de hacer las

cosas.

e La pregunta que quieren responder con el aprendizaje es ¢Qué pasaria

Si...?

Aprenden mejor:

e Con actividades que relacionen la teoria y la préactica.
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e Cuando ven a los demés hacer algo.
e Cuando tienen la posibilidad de poner en practica inmediatamente lo que
han aprendido.

Les cuesta mas aprender:
e Cuando lo que aprenden no se relacionan con sus necesidades inmediatas.
e Con aquellas actividades que no tienen una finalidad aparente.

e Cuando lo que hacen no esta relacionado con la ‘realidad'.

3.6. Estrategias de Aprendizaje.

El termino estrategia es de origen griego. Estrategia, estrategas o el arte del
general en la guerra, procede de la fusion de dos palabras: stratos (ejercito) y

agein (conducir, guiar).

Para hablar del concepto “estrategia” y su evolucion se toma como referencia
primaria al afio 300 antes de nuestra era, con el libro de Tzun Tzu EIl arte de la
guerra establece recomendaciones sobre como hacer la guerra, la organizaciéon
para los ejércitos, el empleo de las armas y explica la influencia de la geografia y
la politica en la guerra.

El mundo helénico se caracterizé por las observaciones y escritos de Lenofontes y
de Tucidides, quienes marcan el inicio de la estrategia como ciencia militar; en
Roma Polibio, Plutarco y Tito Livio relataron sus experiencias estratégicas. Se

considera al emperador Julio César maximo representante de esta era.

En el renacimiento aparece la figura de Nicolas de Maquiavelo, que escribidé su
libro El Principe en el que hizo recomendaciones importantes sobre la
composicidn de los ejércitos y el uso del poder asegurar la existencia del estado.

En la revolucién francesa y todo el gran ciclo revolucionario burgués del siglo XIX
surgio uno de los modernos artifices de la estrategia, Karl Von Clausewitz, el que

en su obra De la guerra, sistematiza el conocimiento acumulado hasta entonces
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sobre la guerra y su técnica, el pensamiento de este autor tuvo influencia hasta

poco después de las dos guerras mundiales.

El concepto estrategia se introduce en el campo académico en 1944 con la Teoria
de los Juegos por Von Newman y Morgerstern y en el campo de la Teoria de la
Direccion se anuncia en Estados Unidos de América en el afio 1962 y expuesto en
el libro Estrategias Corporativas .de Igor Ansoff (1965).

En 1987 aparece el concepto en el campo de la pedagogia, entronizado con
diferentes matices (estrategia educativa, estrategia metacognitiva, estrategia de
aprendizaje). Abordada por los autores: Chawich (1987), Betancourt (1995), Riveia
y Sevillano (1995), Labarrera S. A. (1996), Serra (1993), Ortiz (1995), Marifio
(1995), y Augier (1995). Esta ultima tendencia es empleada principalmente por
autores cubanos como se puede apreciar el empleo del término viene avanzado

desde el campo militar al area humanistica (Huaytalla, 2010).

Estrategia de aprendizaje.

En la actualidad una estrategia de aprendizaje es un procedimiento (conjunto de
pasos o habilidades) que un alumno adquiere y emplea de forma intencional como
instrumento flexible para prender significativamente y solucionar problemas y

demandas académicas. (Diaz y Hernandez, 1999).

La estrategia de aprendizaje deber ser:

e Aprendizaje eficaz.

e Aprendices con autonomia.

e Fomentar su independencia.
e Aprendices auto-reguladores.

e Ensefarles aprende a aprender.
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Son procedimientos o habilidades que el alumno posee y emplea de forma flexible
para aprender y recordar la informacion, afectando los procesos de adquisicion,
almacenamiento y utilizacion de informacién (Diaz y Hernandez, 2003).

3.6.1. Clasificacion de las estrategias de aprendizaje.

Herrera A. (2009) clasifica las estrategias de aprendizaje en:

Impuestas: Son estrategias impuestas por el profesor para realizar
manipulaciones en el contenido o estructura del material del aprendiz. Ejemplo:

ejercicios.

Inducidas: Se vinculan con el entrenamiento de los sujetos para manejar
directamente por si mismos procedimientos que le permitan aprender con éxito.
Ejemplo: el auto-interrogatorio, la elaboracion y la repeticion, los cuales son
desarrollados por el estudiante y constituyen sus propias estrategias de

aprendizaje.

Estrategia de repaso: consiste en repetir una y otra vez (recircular) la informacion
gue se ha de aprender en la memoria de trabajo, hasta lograr establecer una

asociacién para luego integrarla en la memoria a largo plazo (Pozo, 1990).

Estrategia de elaboracidn: consiste en integrar y relacionar la nueva informacion
gue ha de aprenderse con los conocimientos previos pertinentes (Elosua y Garcia,
1993).

Estrategia de organizacion: permite hacer una reorganizacion constructiva de la
informacion que ha de aprenderse, mediante la organizacion, agrupaciéon o
clasificacion de la informacién, con la intencion de lograr una representacion
correcta de la informacion, explorando las relaciones posibles entre distintas

partes de la informacion y las relaciones entre la informacion que se ha de
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aprender y las formas de organizacion esquematizadas por el aprendiz (Monereo y
Pozo, 1990).

Estrategia de recuperacion: son aquellas que permiten optimizar la busqueda de
informacion que hemos almacenado en nuestra memoria a largo plazo (episédica

0 semantica.

3.6.2. Tipos de estrategias de aprendizaje.

Tomar apuntes:

e Dejar margenes para anotaciones, resumenes o graficas.

e Letraclara.

¢ No utilizar muchas claves abreviadas para entenderlo sin dificultad.

e Organizar visualmente las ideas: tipo de letra, espacio, flechas (también se
puede aprender a tomar apuntes mediante mapas mentales).

Lectura comprensiva:

¢ No leas precipitadamente. Lee activamente con toda tu capacidad critica:
para ello es interesante que hayas hecho una lectura rapida de titulo,
subtitulos y partes mas destacadas. A partir de ella puede plantearse
preguntas e irlas resolviendo con esta lectura comprensiva.

e Pon signos de control siempre que consideres que hay algo importante.

e Analiza detenidamente las ilustraciones y gréficos.

¢ No dejes nada sin entender, consulta diccionarios o pregunta.

e Concéntrate en las ideas principales.
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Subrayado:

¢ Nunca debes subrayar sin haber leido antes el texto entero, sera imposible
saber que es importante y que no sino lo haces.

e Nunca puede estar subrayado mas del 50% del texto sino seleccionas y
sino vuelves a tenerlo todo otra vez.

e Lo subrayado debe tener sentido por si mismo, no sentido gramatical
porque faltaran articulos, preposiciones.

e No se subrayan articulos, preposiciones ni conjunciones sino que sea
estrictamente necesario. Solo se subraya aquella parte que viene “mas
llena de significado”. Sustantivos, adjetivos y verbos.

e Utiliza un codigo personal.

Esquemas:

e Puede ser de llaves, lineas o puntos. Pensando detenidamente en que va
dentro de que y lo organices.
e Silo organizas bien veras claridad, relacion entre las ideas y podras obtener

un “dibujos” que te ayudara a retener en la memoria esta informacion.

Parafrasear en los margenes: Es una técnica combinada de seleccion y
compresion, al igual que el subrayado, mediante la apropiacion del texto con
nuestras palabras conseguimos asegurarnos de que lo captamos correctamente y

prestamos atencion a lo mas importante del mismo.

Conectar partes del texto: Mediante lineas, cuadros, circulos se relacionan las

palabras mas importantes del texto, las que te den las claves del contenido.

Mapa mental: Es muy util para tomar apuntes cuando se tiene practica y para
activar conocimientos previos, también es muy Util para que los active el profesor
al inicio de las unidades didacticas, pues en él es facil anotar todo lo que van

recordando los distintos alumnos y alumnas sobre ese tema.
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Mapa conceptual: Es como el resto de los mapas y esquemas, leer y seleccionar
los conceptos claves. A partir de ellos organizar una estructura de arbol,
desarrollando los conceptos de arriba abajo y en la misma altura los de igual

importancia légico-semantica.

Cuadro comparativo: Se hacen dos o mas rectangulos unidos (tantos como
conceptos queramos desarrollar o datos comparativos) y en ellos se pone en la
primera linea los conceptos o ideas que se comparan y en las filas inferiores
aguellos aspectos que son diferentes. Si hubiese aspectos comunes que se
quieran destacar se indicaran centrados, en una o mas filas al inicio o final de la

tabla.

Repeticion: Estrategia de la memorizacion, funciona para la memoria de corto

plazo.

Reglas de asociacion: este proceso se utiliza nuestro cerebro de manera natural

lo hacemos explicito, lo favorecemos.
Asociar conceptos nuevos a otros ya conocidos. Crear enlaces sorprendentes y
creativos, porque las palabras tengan una vinculacion fonética o sean similares en

cuanto a su significado, ayuda a retener informacion.

Asimilacién de conceptos e ideas, conexiones en nuestras neuronas cerebrales,

es decir, asociamos informacioén que teniamos con otra nueva.
3.7. Estrategias de ensefianza.
Las estrategias de enseflanza son los procedimientos o recursos utilizados por el

agente de ensefianza para promover aprendizajes significativos (Diaz
Barriga,1999).
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La investigacion de estrategias de ensefianza ha abordado aspectos como los

siguientes: el disefio y empleo de objetivos e intenciones de ensefianza,

preguntas, ilustraciones, modos de respuestas, organizadores anticipados, redes

semanticas, mapas conceptuales y esquemas de estructuracion de textos.

3.7.1. Clasificacion y funcion de de las estrategias de ensefianza

Diaz Barriga (2003) clasifica las estrategias de ensefianza —aprendizaje como:

El momento de uso y presentacién en la secuencia didactica

Inicio o apertura (preinstruccionales). Preparar y alertar al estudiante en
relacion a que y como va a aprender (activacion de conocimientos y
experiencias previas pertinentes y le permiten ubicarse en el contexto del

aprendizaje pertinente.

Desarrollo (coinstruccionales). Apoya a los contenidos curriculares, durante
el proceso mismo de ensefianza o lectura del texto de ensefianza. Cubren
funciones como las siguientes: deteccion de la informacion principal y
conceptualizacion de contenidos y mantenimiento de la atencion vy
motivacion. Pueden incluirse estrategias como: ilustraciones, redes

semanticas, mapas conceptuales y analogias, entre otras.

Cierre (posinstruccionales). Se representan después del contenido que se
ha de aprender y permiten al alumno formar una visién sintética,
integradora e incluso critica del material; permite valorar su propio
aprendizaje. Algunas estrategias posinstruccionales mas reconocidas son:

pospreguntas intercaladas, resumenes finales, entre otras.
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Su propadsito pedagdgico.

De sondeo o elicitacion de conocimientos previos.

e De motivacion

e De establecimiento de expectativas adecuadas.

e De desarrollo y de apoyo a los contenidos curriculares.

e De orientacion a la atencion de los alumnos.

e De promocion de enlaces e integracion entre los conocimientos previos y la
nueva informacion que se ha de aprender.

e De exploracién y seguimiento.

e De promocioén de la discusion y la reflexion colectiva.

Su persistencia en los momentos didacticos
e Rutina

e Variables o circunstanciales.

La modalidad de ensefianza.

e Individualizadas
e Socializadas

e Mixtas o combinadas.

Las estrategias que centran su énfasis en los sujetos del proceso ensefianza-
aprendizaje; es decir, en los alumnos y los docentes, se subdividen a su vez en
aquellas cuyo eje central lo constituye el alumno y las que se centralizan en el

docente.

Las estrategias centradas en el alumno se denominan estrategias activas, estas
se basan en el enfoque cognitivo de aprendizaje y se fundamenta en el
autoaprendizaje. Aunque la esencia de estas estrategias metodoldgicas se basan
en el desarrollo del pensamiento y en el razonamiento critico, por sus
caracteristicas procedimentales se pueden clasificar en dos categorias:
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estrategias que centran sus procedimientos alrededor del problemas o vivencias y

estrategias que hacen énfasis en el dialogo y la discusion.

Entre las estrategias con estas caracteristicas se podria citar las siguientes: el
método basados en problemas, el método del juego de roles, el método de
situaciones (o de casos), el método de indagacion, la tutoria, la ensefianza por
descubrimiento, el método de proyectos (Parra, 2003).

Las estrategias de ensefianza que el docente puede emplear para facilitar el
aprendizaje significativo de los alumnos. Las estrategias seleccionadas han
demostrado en diversas investigaciones (Diaz—Barriga,1977; Mayer, 1984, 1989,
1990; West, Farmer y Wolff, 1991) su efectividad al ser introducidas como apoyos
en textos académicos asi como la dinamica de la ensefianza (exposicion,

negociacion, discusion) ocurrida en la clase.

3.7.2. Tipos de estrategias de ensefianza.

Objetivos: Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de
evaluacion del aprendizaje del alumno, generacién de expectativas apropiadas en

los alumnos.

Resumen: Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o

escrito, enfatiza conceptos claves, principios, términos y argumento central.

Organizador previo: Informacion de tipo introductorio y contextual. Es elaborado
con un nivel superior de abstraccion, generalidad e inclusividad que la informacion
que sera aprendera. Tiene un puente cognitivo entre la informacién nueva y la

previa.

llustraciones: Representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de

una teoria o un tema en especifico (fotografias, dibujos, esquemas, graficas).
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Analogias: Proposicion que indica que una cosa o evento (concreto y familiar) es

semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo).

Preguntas intercaladas: Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en
un texto. Mantienen la atencién y favorece la practica, la retencion y la obtencion

de informacién relevante.

Pistas topogréaficas y discursivas: Sefalamientos que se hacen en un texto o en la
situacion de ensefianza para enfatizar y organizar elementos relevantes del

contenido por aprender.

Mapas conceptuales y redes semanticas: Representacion grafica de esquemas de

conocimiento (indican conceptos, proposiciones y explicaciones).

Uso de estructuras textuales: Organizaciones retoricas de un discurso oral o

escrito, que influyen en su comprension y recuerdo.

3.8. Relacion entre los estilos de aprendizajes y estrategias de ensefianza.

El estudio de los estilos de aprendizaje del alumno, su relacion con el aprendizaje
y el éxito académico y con la probabilidad de insercion laboral y profesional es un
tema de cuya trascendencia nadie duda en la actualidad. De hecho, en la medida
en que cada dia es mayor el fracaso escolar, y empieza a ser preocupante el
fracaso universitario, mayor es el interés de los profesionales de la educacién por

este tema.

No obstante, en este momento esta cobrando nueva fuerza el estudio de los
procesos implicados en el aprendizaje como una via de conocimiento que
posibilitara una mayor adecuacion de la tarea docente y, en definitiva, un mayor

aprendizaje y éxito de los estudiantes.
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Siendo el tema central de nuestra preocupacion los estilos de aprendizaje de los
alumnos, resulta simplista, por evidente, sefialar que todos los procesos
educativos son sumamente complejos y que son multiples las variables implicadas
asi como dificiles de desentrafar las relaciones que se establecen entre ellas.

Para profundizar en estos aspectos, se parte de la concepcion del aprendizaje que
sefiala como actor central al estudiante llamada tambien individualizacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje es especialmente relevante ya que trata de
conocer como la persona que aprende dota de significado a los materiales y

decide qué, como y cuando aprende.

Desentrafiar los aspectos mencionados proporcionard a los docentes estrategias
mas apropiadas para incrementar el rendimiento de los alumnos ya que algunos
autores consideran que la falta de congruencia entre los estilos de aprendizaje y
las tareas especificas de la formacion pueden predisponer al abandono en los
estudios (Cabrera et al, 2006). Esta idea fundamenta las teorias de Biggs
(1976;1979) sobre los procesos de aprendizaje, asi como la de Kolb (1984) acerca

del aprendizaje experiencial.

3.9. Modelo de aprendizaje basado en problemas (ABP).

Este modelo de aprendizaje permite desarrollar la habilidad de resolver problemas.
Un problema especifico este esquema de aprendizaje los estudiantes disefian y
aplican investigaciones y soluciones (Krajcik, Blumenfeld, Marx y Soloway, 1994).

Los modelos de aprendizaje basados en problemas comparten tres
caracteristicas: Primera: empiezan con un problema o pregunta que sirve de punto
de vista central para las investigaciones de los estudiantes (Duffy y Cunningham,
1996). En segundo lugar los estudiantes asumen la responsabilidad basica de
investigar el problema (Slavin, Madden, Dolan y Wasik, 1994) y en tercer lugar el
profesor facilita el proceso dirigiendo los esfuerzos de los alumnos y dandoles
apoyo cuando es necesario (Stepien y Gallargher, 1993). En contraste con

enfoques mas orientados hacia el contenido, como el modelo inductivo o el
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integrativo, aprender a planear y completar investigaciones es el enfoque basico

de las lecciones de aprendizajes basado en problemas.

El aprendizaje basado en problemas se fundamenta en dos argumentos
conceptuales y tedricos. Uno de ellos es la obra del filésofo de la educacion John
Dewey, quien subrayd la importancia de aprender mediante la experiencia. El
segundo es la teoria del aprendizaje sociocultural, opinibn cognitiva del
aprendizaje que enfatiza la participacion del estudiante en actividades de

aprendizaje autenticas.

Dewey (1902,1916) creia basicamente que los nifios son discipulos socialmente
activos que aprenden explorando lo que los rodea. Las escuelas deben de
aprovechar esta curiosidad natural llevando el mundo exterior al aula, haciéndolo
disponible y accesible al estudio, y esta es la razén de que el termino pragmético

se haya asociado a la obra de Dewey (Kauchac y Eggen, 2005).

Al estudiar el mundo natural, los estudiantes deben participar en una investigacion
activa (Dewey, 1916), que tiene las siguientes caracteristicas:
* Los alumnos participan en una experiencia del mundo real que les interesa.

* En esa experiencia, los estudiantes encuentran un problema que estimula

su pensamiento.
» Al resolver el problema, adquieren informacion.
* Los alumnos plantean soluciones tentativas al problema.

* Ellos mismos ponen a prueba estas soluciones; la aplicacion los ayuda a

comprobar su conocimiento.

Dewey creia que el conocimiento, en lugar de estar inerte como el que se obtiene
en libros y explicaciones, se vuelve util al ser aplicado en la solucién de

problemas. La obra de Dewey aun influye en la educacion de los estados unidos y
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€S un marco para estrategias como enseflanza de unidades tematicas y

ensefianza interdisciplinaria (Jacobsen, 2003).

La teoria sociocultural es una vision cognitiva del aprendizaje que enfatiza la
participacion del alumno en comunidades de aprendizaje (Vygotsky, 1978, 1986).
Vygotsky subrayd la importancia de la interaccién social en el aprendizaje al
afirmar que aprendemos al intercambiar y comparar nuestras ideas con las de
otros. Mientras los estudiantes comparten ideas, son participantes activos en el

proceso de aprendizaje.

En la teoria sociocultural ocupa un lugar central el concepto de aprendizaje
cognitivo, un enfoque de la instruccion en que los alumnos trabajan con un experto
para aprender a la vez a desarrollar tareas cognitivas y porque realizan ciertas
tareas de determinadas maneras (Lave, 1988,1990). Los estudiantes llegan a
dominar las tareas de aprendizaje complejas trabajando con alguien que sea

experto en ellas.

Los expertos describen en voz alta sus ideas mientras sirven de modelo al
proceso, y guian al estudiante (aprendiz) durante el proceso por medio de

preguntas. Esta es la esencia misma del aprendizaje cognitivo.

Los estudiantes trabajan en grupo para resolver problemas en las comunidades de
aprendizaje. La interaccion social es un componente esencial del proceso, y los
alumnos participan en aprendizajes cognitivos mientras el maestro dirige sus

esfuerzos

Los modelos de aprendizaje basados en problemas son convenientes para
aumentar la motivacion del estudiante, porque aprovechan los efectos de la
curiosidad, el desafio, las tareas autenticas, la participacion y la autonomia,
factores todos ellos que motivan a los alumnos a aprender (Pintrich y Schunk,
2002)
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El éxito del aprendizaje basado en problemas depende de la capacidad de
presentar problemas realistas y motivadores a los estudiantes. La finalidad de este

modelo es llevar el mundo real al aula para su investigacion, andlisis y reflexion.

Es un aprendizaje para grupos pequefios de estudiantes, utilizan estrategias de
razonamiento para identificar necesidades de aprendizajes y a partir de los
conocimientos obtenidos los aplica a otras situaciones o problemas que permiten
la formacion profesional encaminados a los cambios y avances cientificos y

tecnoldgicos.

Caracteristicas principales del aprendizaje basado en problemas:

* Resolucion de problemas.

« Utiliza estrategias de razonamiento para cambiar la informacion en una o

mas hipotesis explicativas del problema o situacion.

* Es el nucleo de un curriculo que fomenta el desarrollo de la capacidad

matematica.

» Debe surgir no solo asociada a diferentes tipos de actividades sino también

a una variedad de funciones de las matematicas.

+ Es una metodologia de aprendizaje, no se trata de una motivacion sin
importancia en si misma y que solo sirve para introducir definiciones y

procedimientos.

* Los alumnos tienen la responsabilidad de participar activamente en las

discusiones del grupo.

« El alumno también tiene la responsabilidad de ser honesto al evaluar las

actividades de todos los miembros del equipo, incluyendo las propias.

+ Esta actividad enlaza conocimientos y experiencias previas del grupo

poniendo en evidencia el sentido colectivo y participativo de los integrantes.

Los alumnos deben establecer los planes de su propio aprendizaje.
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1.- Identificar los temas a estudiar con la presentacion clara de los objetivos de
aprendizajes por cubrir.

2.- ldentificar cuales temas se estudiaran de manera individual y cuales seran
abordados por todo el grupo.

3.- Identificar funciones y tareas para la siguiente sesion.

4.- La necesidad de informacion requerida para entender el problema abre

tematica de estudio a los alumnos.

CAPITULO IV. MARCO CONTEXTUAL.

En la ciudad de Huixtla, cabecera municipal del municipio del mismo nombre, en el
estado de Chiapas: se localiza a 28 m de altitud en el litoral del Océano Pacifico,
en la denominada region del Soconusco, y en la margen derecha del rio Huixtla. El
clima es muy célido, con pequefia oscilacion térmica anual y con precipitaciones
en verano Yy principios de otofio. Los productos agricolas de mayor importancia
son: maiz, frijol, café, platano y cacao, es un centro de distribucion y acopio de los
bienes producidos en la parte oeste de la region del Soconusco. Cerca de la
ciudad transita el ferrocarril con direccion de Veracruz a Ciudad Hidalgo, una

carretera y un camino vecinal que la comunica con Tapachula y con Motozintla.

El nombre de la ciudad significa en nahuatl ‘tierra de espinas’. El asentamiento
prehispanico pertenecié a la tribu de los mames, precursores de mayas y quichés.
Poblacién. En el afio de 1925 se origin6 el ejido José Maria Morelos y Pavon
ubicado en la region alta de la regién soconusco de Huixtla Chiapas a 1600 metros
sobre el nivel del mar (Mapa 1) quince personas en busca de terrenos para ser
decretados como propiedad en la época de la revolucion; en el afio 2011 contaban
con 829 habitantes. Lugar donde se encuentra ubicado el EMSaD 223 cuyo
acceso es complicado, el camino de terraceria esta hecho de piedra por los mismo
pobladores del ejido cuenta con 11 kildbmetros desde el desvié de Chapingo hasta
el ejido con un tiempo prologado de una hora y media de camino en camioneta,
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donde solo podemos salir a las 4 de la mafiana y entrar a 1 de la tarde de la

comunidad;

son las unicas horas disponibles de transporte publico (croquis 1).
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ESCUELA DEL EMSAD 223

DIRECCION DEL EMSAD 22 ‘ I b i 4 I w ]

CASA DE DON EVER CANCINO

8.4 KM

BARRIO SOLEDAI
6.3 KM

FINCA SANTAAMALIA

o
S
CARRETERA FEDERAL RUMBO MOTOZI
e ——

Croquis 1. 11 km del desvi6é de Chapingo al Ejido José Maria Morelos y Pavon.

El ecosistema del ejido es bosque de encino diversificado con plantaciones de
café organico, fragmentacion debido al cambio de uso de suelo por la agricultura

tradicional maiz, frijol, crianza de borregos.
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Es un lugar montafioso y pedregoso con un clima fresco con abundantes lluvias en

el verano y frio en invierno.

Existe una gran cantidad de especies de las cuales sobresalen las siguientes:
armadillos, venados, tlacuache, coralillo.
La vegetacion que lo rodea es verde con arboles de gran tamafo.

El nivel econdmico que se presenta en la comunidad es bajo. Su fuente de ingreso
es la cosecha de café y la beca de oportunidades que ofrece el gobierno federal

gue condiciona la asistencia de los alumnos.

Los habitantes de este ejido son personas sensibles, humanistas, cordiales con

poca cooperacion e iniciativa para hacer la participacion en equipo.

Los padres de los alumnos se dedican al campo y las madres son amas de casa,
con escolaridad de primaria debido a que la telesecundaria tiene diez afios de
haber sido fundada y el bachillerato hace cuatro afios. En la cultura del ejido
predomina el sistema patriarcal, esto se refleja en la baja matricula de mujeres en

la institucion.

El ejido José Maria Morelos y Pavén cuenta con las siguientes instituciones
educativas: Preescolar Josefa Ortiz de Dominguez, Escuela Primaria Melchor

Ocampo, Telesecundaria 396 José Maria Morelos y Pavon y el EMSaD 223.

El EMSaD 223 del Colegio de Bachilleres de Chiapas cuenta con el siguiente
personal: un Director, una secretaria y cinco docentes que imparten las
asignaturas de: Matematicas, Histérico Social, Lenguaje y Comunicacion,
Capacitacion para el Trabajo, Ciencias Naturales en el semestre estaban inscritos
75 alumnos; en segundo semestre con 27, cuarto semestre con 23 y sexto

Semestre con 25 (tabla 1).
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CATEGORIA CANTIDAD
ADMINISTRATIVOS 2
DOCENTES 5
ALUMNOS
2° SEMESTRE 27
4° SEMESTRE 23
5° SEMESTRE 25
TOTAL 75

Tabla 1. Personal Administrativo, Docentes y Alumnos de Cada Semestre del

EMSaD 223.

Existen cuatro aulas, de las cuales tres son pequefios salones de madera unidos

entre si, cada salon tiene un pizarrén de acrilico, un escritorio y una silla para el

docente y las sillas correspondientes al nUmero de alumnos por grupo.
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Croquis 2. aulas interno de 1°, 3y 5°

La cuarta aula corresponde al centro de coOmputo, biblioteca y direccion (croquis
3). El centro de cémputo cuenta con 8 computadoras, pizarron de acrilico y un
cafion. La biblioteca cuenta con cuatro mesas redondas con cuatro sillas cada
una, un pizarron de madera y cuatro estantes de los cuales dos tienen de libros de
las diferentes asignaturas. La direccion es un espacio pequefio con un escritorio y

una silla. No se cuenta con laboratorio y no hay acceso a internet (croquis 4).
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Croquis 3. Fachada principal del centro de cémputo, biblioteca y direccion.
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Croquis 4. Interior del centro de computo, biblioteca y direccion.

La edad de los estudiantes de segundo semestre entre los 15 y 21 afios; las
mujeres 16 y 20 afios y los hombres 15 y 21 afos. Los alumnos de mayor edad

han sido jévenes que quedaron rezagados debido a que no existia bachillerato y
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sus padres no contaban con los ingresos suficientes para enviarlos a estudiar a

Huixtla, Chiapas.

Los alumnos que habitan en las zonas rurales, las mayorias son personas pobres
teniendo limitaciones de oportunidades de obtener una educacion basica que los
ayude a romper el ciclo de la pobreza. Muchos jovenes nunca ingresan al
bachillerato; muchos de los alumnos que se matriculan no terminan el ciclo de

educacién media superior.

El programa de estudios de la secretaria de educacién publica de la subsecretaria
de educacion media superior de direccion general del bachillerato (DGB) se utiliza

en el sistema de colegio de bachilleres con la modalidad EMSaD.
Los estudiantes de segundo semestre tienen un aprendizaje deficiente, sin

comprensién lectora y sin habitos de estudios, por lo que lo simple se hace

complejo y lo complejo mucho mas.
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CAPITULO V. METODO

5.1. Tipo de estudio

Se realiz6 un estudio de caso analitico-correlacional, para identificar y tipificar el
estilo de aprendizaje de 27 estudiantes de segundo semestre de bachillerato,
grupo “A” de la asignatura de quimica tomando en cuenta las variables edad,
técnicas, habilidades y estrategias mas utilizadas y no utilizadas, habitos y estilos

propios de estudio.

Se analizo la existencia de una relacion entre las técnicas y habilidades de estudio
y estrategias de aprendizaje de los estudiantes, teniendo en cuenta cada una de

las variables establecidas.
5.1.2. Enfoque.
+ Estudio de caso: cualitativo-cuantitativo

5.1.3. Técnicas.

+ Entrevistas a los estudiantes de segundo semestre.

+ Observacion a los estudiantes de segundo semestre.

5.1.4. Instrumentos.

+ Cuestionario semi-abierto a los estudiantes de segundo semestre para
identificar los estilos de aprendizaje.

+ Guion de entrevista a los estudiantes de segundo semestre para identificar
los estilos de aprendizaje.

+ Guion de observacion a los estudiantes de segundo semestre para
identificar los estilos de aprendizajes.

+ Test cerebrales a los estudiantes de segundo semestre para identificar los

diferentes estilos de aprendizajes
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5.1.5. Sistematizacion de los resultados.

+ Tablas comparativas.
+ Esquemas conceptuales.
+ Organizadores de texto.

+ Analisis de contenido.

5.1.6. Cuestionarios.

Es importante destacar que los cuestionarios tienen la finalidad de identificar los
estilos de aprendizaje de los alumnos para facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

* Modelos de los Cuadrantes Cerebrales (Herrmann).

* Modelo de Felder y Silverman.

* Modelo para identificar el tipo de inteligencia de percepcion dominante
(PNL).

* Modelo de Hemisferios cerebrales, l6gico, Holistico.
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CAPITULO VI. RESULTADOS.
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Grafica 1. Modelo de los cuadrantes cerebrales

Los alumnos del EMSaD 223 inscritos en segundo semestre son 27, al analizar los
resultados del modelo de los cuadrantes cerebrales nueve alumnos utilizan la
parte cortical izquierda del cerebro, por lo tanto son logicos-analiticos con
cualidades frias, distantes, individualistas, directos, les gusta hacer maquetas pero

no les gusta leer, son timidos.

Los 8 alumnos utilizan la parte limbica izquierda del cerebro son introvertidos,

emotivos, planifica, secuencial, organizado y metédico.

Cuatro alumnos poseen el cortical izquierdo y derecho por lo tanto son experto y

comunicadores.
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KINESTESICO 3
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VISUALY AUDITIVOS
TOTAL 27

Gréfica 2. Resultado del modelo PNL
Al realizar el test del modelo PNL a los 27 alumnos del EMSaD 223, los resultados
fueron los siguientes: 12 alumnos son auditivos, 8 visuales, 3 son kinestesicos, 3
alumnos poseen dos sistemas (visuales y kinestesicos) y 1 alumno es visual y

auditivo.

Los alumnos auditivos aprenden mejor cuando reciben las explicaciones
oralmente y cuando pueden hablar y explicar esa informacion a otra persona. El
alumno auditivo necesita escuchar su grabacion mental paso a paso, son los
alumnos que memorizan de forma auditiva, no pueden olvidarse ni una palabra,

porque no saben seguir.

El sistema auditivo no permite relacionar conceptos o elaborar conceptos
abstractos con la misma facilidad que el sistema visual y no es tan rapido, sin
embargo fundamental en el aprendizaje de los idiomas y naturalmente de la

musica.

Son alumnos que hablan solos, se distraen facilmente, mueve los labios para leer,
facilidad de palabra no le preocupa especialmente su aspecto, monopoliza la
conversacion, modula su tono y timbre de tos, expresa sus emociones
verbalmente.
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Los alumnos aprenden mejor cuando leen o ven la informacion de alguna manera.
El visualizar les ayuda a establecer relaciones entre distintas ideas y conceptos.
Cuando el alumno tiene problemas para relacionar conceptos muchas veces se

debe a que esta procesando la informacion de forma auditiva o kinestesica.

La capacidad de abstraccién y la capacidad de planificar estan directamente
relacionados con la capacidad de visualizar.

Aprende lo que ve, necesita una vision detallada y saber donde va, le gusta

recordar lo que oye.

Las personas visuales tienen una conducta organizada, ordenada, es observador,

tranquilo y preocupado por su aspecto, es expresivo.

Los alumnos kinestesicos responden a las muestras fisicas de carifio, le gusta
tocar todo, se mueven y gesticula mucho, sale bien arreglado de casa, su tono de
voz mas bajo, porque habla alto con la barbilla hacia abajo. Expresa sus

emociones con movimientos corporales.

Aprende lo que experimenta directamente, aquello que involucre movimiento. Le

cuesta comprender lo que no puede poner en practica.

Grafica 3. Modelos de hemisferios cerebrales.
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Cada hemisferio es el responsable de la mitad del cuerpo situada en el lado
opuesto: es decir, el hemisferio izquierdo dirige la parte izquierda del cuerpo,
mientras que el hemisferios derecho dirige la parte derecha. Cada hemisferio
presenta especializaciones que le permiten hacerse cargo de tareas

determinadas.

El hemisferio izquierdo estd mas especializado en el manejo de los simbolos de
cualquier tipo: lenguaje, algebra, simbolos quimicos, partituras musicales, es mas

analitico y lineal, procede de forma ldgica.

El hemisferio derecho es méas afectivo en la percepcion del espacio, es mas

global, sintético e intuitivo. Es imaginativo y emocional.

Aunque cada persona utliza permanentemente todo su cerebro, existen
interacciones continuas entre los dos hemisferios y generalmente uno es mas
activo que el otro. En la determinacion de la dominancia de los hemisferios
influyen factores sociales. Cada hemisferio procesa la informacién que recibe de
distinta manera, es decir, existen distintas formas de pensamiento asociado con

cada hemisferio.

Los resultados obtenidos del test de modelos de hemisferios cerebrales de los 27
alumnos del EMSaD; 13 alumnos desarrollan su habilidad al hemisferio derecho; 8

alumnos al hemisferio izquierdo, 6 alumnos desarrollan ambos hemisferios.
Los 13 alumnos con hemisferio cerebral derecho, son estudiantes imaginativos,

emocionales, efectivos en la percepcion del espacio, sensibles al color, canto,

musica, son recreativos, sentimentales.
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Grafica No.4.- Resultados del modelo Felder y Silverman.

En los resultados del test del modelo de Felder y Silverman demuestran que los
alumnos del segundo semestre del EMSaD 223 aprenden de manera visual,
obteniendo informacién representativa por medio de dibujos, diagramas,

diapositivas por lo que se les facilita aprendizaje.

Existen diferentes alumnos con sus propios estilos de aprendizajes, por lo que los
resultados arrojan variedad de estilos que permiten encontrar una mayor
predominancia en los alumnos que aprenden de manera visual siendo 6 personas

de los 27 alumnos que existen.

Los 6 alumnos visuales obtienen informacion representativa con diagramas de

flujos y dibujos.

Los 5 alumnos activos tienden a retener y comprender mejor la informacion de

manera de debates, discusion y explicacion.

Los 4 alumnos secuenciales son ordenados, solucionar problemas de manera

l6gica.
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Los 4 alumnos sensoriales o sensitivos se basan en los hechos y procedimientos,

les gusta el trabajo practico-realistas.

Los 3 alumnos verbales obtienen informacidon en forma escrita o hablada,

recuerdan mejor lo que leen o lo que oyen.

CAPITULO VII. ANALISIS DE RESULTADOS

El estilo de aprendizaje es el hecho de que cada persona utiliza su propio método

o estrategias para aprender.

Aunqgue las estrategias varian segun lo que se quiera aprender, cada uno tiende a
desarrollar ciertas preferencias o tendencias globales, tendencias que definen un
estilo de aprendizaje. Son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que sirven
como indicadores relativamente estables de como los alumnos perciben
interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje, es decir, tienen que
ver con la forma en que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y
utilizan conceptos, interpretan la informacién, resuelven los problemas,

seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico).

El docente debe de descubrir su propio estilo de aprendizaje, haciendo consciente
los procesos cognitivos propios, para ampliar sus horizontes conceptuales,
metodoldgicos y principalmente didacticos, apoyando con ello, este mismo
proceso de autoconocimiento en los estudiantes que tiene bajo su

responsabilidad.

Existe una diversidad de estilos de aprendizajes en el aula, que representa un
obstaculo para la ensefianza de la quimica, no olvidando en el contexto en que el

alumno se desempefia.

La influencia del nivel educativo, socioeconémico y cultural de los padres de los

alumnos son factores importantes para su aprendizaje, esto se debe a que
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muchos de los padres de los alumnos tiene primaria terminada y algunos

secundaria.

El desempefio del alumno en el aula es muy importante pero la influencia
socioecondmica en su casa y en el ejido es escaza, teniendo como resultado la

mala alimentacion, la falta de vitaminas y minerales.

Otro factor muy importante en los alumnos del EMSaD 223 es el aspecto cultural,
son pocas las alumnas que se desempefian en la institucion, originado por el

patriarcado que existe en el ejido.

CAPITULO VIII. CONCLUSIONES.

e Se ldentificaron los diferentes estilos de aprendizajes de los alumnos en el
EMSaD 223 (COBACH), utilizando los diferentes test (Felder y Silverman,
hemisferios cerebrales, el modelo NPL y cuadrantes cerebrales).

e EI Modelo de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) como Estrategia de
Ensefianza en Quimica en el EMSaD 223 (COBACH), Huixtla, Chiapas.
Los alumnos del EMSaD 223 poseen diferentes estilos de aprendizaje:

Al aplicar el modelo de cuadrantes cerebrales el 33.33% alumnos poseen el

cortical izquierdo del cerebro son légicos-analiticos.

En el modelo de PNL el 44.44% de los alumnos son auditivos por lo tanto

aprenden mejor hablando y explicando la informacion de una persona a otra.
En el modelo de hemisferio cerebral, 48.14% de los alumnos utilizan su hemisferio

cerebral derecho por lo que son mas afectivos, emocionales e imaginativos, esto

se debe a la edad en que se encuentran.
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Estos estilos de aprendizajes tienen como rasgos caracteristicas en comudn la
neurofisiologia y psicologia desde el punto de vista del como los seres humanos
aprendemos y percibimos la informacion, no existe una sola forma de aprender,
sino que cada persona tiene una forma y un estilo propio para establecer su

relacion con el mundo que lo rodea.

Desde el 2002 se ha replanteado el enfoque psicologico en el enfoque educativo
principalmente en el aprendizaje, por lo que se promueve el desarrollo de la vision
educativa que es aprender a conocer, aprender hacer, aprender a convivir y

aprender a ser.

El aprendizaje nos permite disefiar, incorporar y difundir acciones que lleven a
nuestros alumnos a asumir y entender los contenidos de aprendizajes planteados,
a través del autoaprendizaje y la responsabilidad compartida. Por lo anterior he
intentado potencializar y fortalecer el uso de una estrategia ensefianza como una
opcion factible a desarrollar porque he encontrado dificultades para el aprendizaje
de las ciencias naturales, principalmente en la materia de quimica que he
solventado con el material didactico disponible de manera tedrica por la carencia
de infraestructura para el desarrollo de practicas, durante los afios de docencia.
En mi experiencia los casos ABP, me han permitido relacionar la teoria con la

practica desde el punto de vista cotidiano del contexto del ejido.

Aunque los factores importantes que influyen en el aprendizaje de las ciencias

son:

La actitud de la asignatura, la creencia de que la materia (qQuimica) es dificil o que
solo los alumnos mas inteligentes son los Unicos que pueden entender y

comprender la materia; es decir que la quimica es complicada.

El nivel de razonamiento cientifico es el uso del pensamiento formal y el manejo
del lenguaje simbolico. A los alumnos adolescentes se les complica llevar la

metodologia y los pasos a seguir de las reglas quimicas, debido a que les gusta
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romper las reglas y no llevar una secuencia. Al aplicar la simbologia cientifica se
les complica porque estan acostumbrados al lenguaje coloquial y no al lenguaje
cientifico, piensan que el lenguaje cientifico solo lo aplican en la escuela, cuando
el lenguaje quimico lo utilizan en los diferentes productos comerciales que existen
en el mundo, desde un refresco de cola, en los celulares y las computadoras, mas
aun en elaboracion y preparacion de la cocina de su casa, donde aplican su

quimica de manera empirica y no de manera cientifica.

El manejo del lenguaje simbdlico se les complica a la falta de familiarizacion de la
relacion de la teoria con la practica. Ademéas el nombramiento de estructuras
complejas y el entender las estructuras moleculares se les hacen muy complejo
por lo que en mi practica docente es una limitante para su nivel de comprension de

su aprendizaje.

El nivel de conocimiento previo que los alumnos es casi nulo, presentan una gran
deficiencia de aprendizaje de la quimica; al llegar a mis clases de quimica se les

dificulta.

Los habitantes del ejido son personas con poca cooperacién e iniciativa para

poder hacer una participacién en equipo.

Su comprension lectora de conceptos basicos, donde lo simple se les hace

complejo y lo complejo mucho mas.
Generalmente aprendemos u obtenemos informacion a través de la experiencia;
sin embargo; sin embargo necesitamos ideas filosoficas que sostiene la razén

constituye la principal fuente de conocimiento (racionalismo).

La teoria asociativa de la mente no logra explicar como impone la mente una

estructura.
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La falta de retencion de informacion, la economia, la alimentacion, el amor, la
atencién de los padres hacia sus hijos, el interés por aprender asi mismo el buscar
la hora y el dia adecuado para aprender, han sido factores que influyen en la

motivacion del aprendizaje de los alumnos.

En el siglo XXI el ser humano debe de ser reflexivo, analitico, autbnomo vy critico,
capaz de apropiarse de los conocimientos, aplicar sus estrategias para aprender
eficazmente; sin embargo el contexto donde se mueve el ser humano varia por la

diferentes ubicaciones geograficas y sociodemograficas

Por lo que nosotros los docentes hemos sido inconsecuentes y no tomamos en

consideracion los estilos cognitivos de nuestros estudiantes.

Cada persona aprende de manera diferente de acuerdo a sus esquemas,
contextos y habilidades que se les presentan e interactian y responden a sus

ambientes de aprendizaje de vida.

Por lo que nosotros como docentes debemos de saber que cada alumno son
diferentes y cada uno tiene un aprendizaje individual y que debemos adecuar
estrategias de ensefianza, modelos o prototipos para cada uno de los diferentes

estilos de aprendizajes.

Los estilos de aprendizajes se basan en caracteristicas biolégicas, emocionales,

socioldgicas, fisioldgicas y psicolbgicas.

Las estrategias de ensefianza son los procedimientos o recursos utilizados por el

agente de enseflanza para promover el aprendizaje.

Existen diferentes estrategias; uno de ellos en el caso de aprendizaje basado en

problemas (ABP), nos permite facilitar el aprendizaje significativo de los alumnos
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porque parten de un problema cotidiano anexado al enfoque tedrico y poder

romper diferentes paradigmas de la dificultad de aprender quimica.

Lo importante de este modelo de aprendizaje basado en problemas es que
empieza con un problema o pregunta como punto central para la investigacion de
los alumnos. Los alumnos asumen su responsabilidad para investigar y poder
entender la problematica del problema. El docente facilita el proceso dirigiendo sus

esfuerzos y proporcionando apoyo a los alumnos.

Nosotros como docentes debemos de aprovechar la curiosidad natural del alumno

llevar el mudo exterior al aula de manera accesible.

La socioculturaliedad que existe en el ejido es de suma importancia por la
interaccion social en el aprendizaje por lo que debemos intercambiar y comparar

nuestras ideas con la de otros.

El ABP nos permite aumentar la motivacion e interés del estudiante, ellos se
presentan con responsabilidad y desafios en el proceso de investigacion, son
autbnomos y participativos, tratando de dar una solucién al problema por medio de

analisis y reflexiones a la que se enfrentan.
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ANEXOS

CASOS ABP.

1.- Marcos el dormilén

Marcos se levanto tarde y ya no iba a llegar a la clase de mateméticas a las 7:00
am, por lo que decidio salir corriendo de casa sin desayunar. A la hora de receso,
se dio cuenta que no llevaba suficiente dinero por lo que solo se compré un
refresco de cola. A los 12:00 empez0 a sentir malestar y ardor en el estomago le
comento a la maestra quien traia en la bolsa un alka-seltzer, se lo tomo y como a
los 5 minutos el malestar disminuyo. A marcos le dio curiosidad saber que era lo
gue habia tomado y leyd acido acetilsalicilico, acido citrico, fosfato de calcio,
bicarbonato de sodio; y se pregunté porque habia mejorado y qué relacion tenian

es0s compuestos en la disminucion del malestar?

Preguntas problematizadoras:

1.-¢,Qué es un acido?

2.-¢,Qué es la acidez?

3.-¢,Qué es la base?

4.-;Qué es la alcalinidad?

5.-¢ A qué se le llama neutralizacion?

6.-¢Qué es el pH?

7.-¢ Qué sustancia acida y basica tenemos en el cuerpo?

8.-¢ Por qué el alka-seltzer disminuye la acidez?

Discusiodnes:

Conclusiones:

Bibliografia:
Burns R. (2003) Quimica (4° edicion). México: Pearson Educacion.
Chang R. (1992) Quimica. México. McGraw-Hill.

Garritz, A., Chamizo, J. A. (2001) Tu y la quimica. México. Pearson Educacion.
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2.- Carlos el deshidratado.

Carlos de 19 afios de edad, sano, con peso de 67 kg, fue de paseo al volcan
tacana con sus amigos, se extravio en el lugar y lo encontraron después de 12
dias. Durante ese tiempo apenas comid unos cuantos frutos y raices silvestres,
para entonces habia perdido alrededor de 8 kg y estaba muy deshidratado por lo
que fue hospitalizado para tratamiento y observacién. Sus amigos le preguntaron
al médico porque habia bajado de peso y el doctor les respondié que su aporte de

carbohidratos, lipidos y proteinas no habia sido el adecuado.
Preguntas problematizadoras:

1.- ¢ Qué son las macromoléculas?

2.- ¢ Qué son los carbohidratos?

3.- ¢ Qué son los lipidos?

4.- ¢ Qué son las proteinas?

5.- ¢, Cual es la funcion de los carbohidratos, lipidos y proteinas en nuestro
cuerpo?

6.- ¢ Qué beneficios y riesgos aportan las macromoléculas al ser humano y al

ambiente?

Discusiones:

Conclusiones:

Bibliografia.

Burns R. (2003) Quimica (4° edicion). México: Pearson Educacion.

Chang R. (1992) Quimica. México. McGraw-Hill.

Garritz, A., Chamizo, J. A. (2001) Tu y la quimica. México. Pearson Educacion.
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3.- El sabor de los refrescos

Pedro se toma un refresco de cola de 600 ml; mientras que Leandro y sus amigos
toman un refresco de cola de 2 litros después de una cascarita de futbol,
platicando entre ellos surge la pregunta: ¢si el refresco de cola que tomaba Pedro
tenia un sabor diferente al que tomaban ellos, porque la botella era mucho mas
grande? Adridn observa las etiquetas de ambas refrescos y se da cuenta que
ambos tienen la misma cantidad de ingredientes, la misma informacién nutricional
y lo Unico que varia es la presentacion. Después de platicar llegan a la conclusion

de que ambas presentaciones tienen el mismo sabor, ¢ Cémo es esto posible?
Preguntas problematizadoras:

1.- ¢ Qué es concentracion?

2. ¢Coémo se mide la concentracion?

3. ¢ Cual es el area de la quimica que se encarga del estudio de las
concentraciones?

4.- ; Qué es mol?

5.- ¢, Qué es masa molar?

7.- ¢, Qué es volumen molar?

8.- ¢ Menciona las leyes ponderales?

9.- ¢ Porque el refresco de cola de 2 litros sabe igual al refresco de cola de 600 ml,

si son de volimenes diferentes?

Discusiones:

Conclusiones:

Bibliografia.

Burns R. (2003) Quimica (4° edicién). México: Pearson Educacion.

Chang R. (1992) Quimica. México. McGraw-Hill.
Garritz, A., Chamizo, J. A. (2001) Tu y la quimica. México. Pearson Educacion.
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4.- Desagradable recuerdo de la Ciudad de México

Victor viajo de la ciudad de Tapachula hacia la ciudad de México a un curso por 5
dias, iba con una playera y una bermuda, cuando llego a la ciudad de habia la
presencia de un viento frio, y repentinamente empez6 a llover, el agua le genero
puso rojos los ojos y sintié un leve ardor en la piel por lo que tuvo que ir al médico
de la cruz roja, el médico le comento que la inversion térmica habia sido muy
fuerte los ultimos dias y que seguramente los sintomas que habia presentado

eran derivados de la lluvia acida.
Preguntas problematizadoras:

1.- ¢ Qué es el calentamiento global, causas y efectos?

2.- ¢ Qué es el efecto invernadero?

3.- ¢ Qué son las lluvias acidas?

4. ¢ Cuales son las consecuencias de la lluvia acida?

4.- Menciona algunas medidas preventivas del calentamiento global.
5.- ¢ Que son los sistemas biologicos?

6.- ¢ Qué es el smog?

7.- ¢ Cudles son las causas y efectos del smog?

Discusiones:

Conclusiones:

Bibliografia.

Burns R. (2003) Quimica (4° edicién). México: Pearson Educacion.
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5.- El caos de margarita del 14 de febrero

Margarita hizo agua de horchata y gelatinas para la fiesta del 14 de febrero, al
realizar la horchata agrego 2 cucharadas grandes de horchata en 8 litros de agua
y se dio cuenta que tenia poco contenido del jarabe de horchata; y no sabia bien.
Al realizar la gelatina sin leer el instructivo antes de prepararla se dio cuenta que la
gelatina no cuajo. Margarita preocupada le comenta a su mama lo que habia

pasado y trata de buscarle una solucién a su problema.
Preguntas problematizadoras:

1.- ¢ Qué son los sistemas dispersos?
2.- ¢ Por qué el agua de horchata genera dos fases?
3.- ¢, Qué es una suspension?

4.- ¢ Por qué no cuajo la gelatina que hizo margarita?
Discusiones

Conclusiones:
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6.- Jesus y el café.

En la casa de la familia Gomez Pérez, la sefiora Maura Pérez decide salir por la
tarde a su junta de oportunidades dejando al cargo de su casa a Jesus, su hijo
mayor. Siendo las 6 pm, Jesus prepara el café para sus hermanos (Daniel, Ana,
Luis); agregando 5 cucharadas de café completamente puro a una olla de barro
que contiene un litro de agua. Al terminar de hacer el café, sirve una taza con
galleta a cada uno de sus hermanos. Dofia maura llega a su casa a las 8:30 pm y
observa que sus hijos siguen jugando y aun no se han dormido. Jesus le comenta
a su mama que Luis y Ana estuvieron muy inquietos. Dofla Maura al ver a sus
hijos tal alterados se asusta y decide llevarlos a la clinica. El médico Juan le
comenta a dofia Maura que sus hijos estan con el efecto de la cafeina, que no se

preocupe que solo necesitara unas horas para que vuelvan a la normalidad.
Preguntas problematizadoras:

1.-¢,Qué es la cafeina?

2.- ¢, Cuales son las causas y efecto que produce?
3.-¢,Como es la estructura molecular de la cafeina?
4.-¢ A qué familia quimica pertenece?

5.-¢, En donde se encuentra la cafeina?

6.-¢,Por qué es un componente organico?

7.- ¢, Cuales son los grupos funcionales que presenta?

8. ¢, Qué es un grupo funcional?

Discusiones:

Conclusiones:
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