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Presentacion

a ciencia en su conjunto sigue el método cientifico, este a su vez

toma las adecuaciones a las diversas divisiones de la ciencia a lo

largo de su desarrollo historico. Siendo la Universidad un espacio
para la discusion libre de la ciencia es necesario contar con un instru-
mento que permita aprehender de los diversos enfoques que aportan a
la Nutriologia.

Este documento es de utilidad para la interaccion del binomio aca-
démico-estudiante durante su formacion, enfaticamente a partir del
séptimo semestre con el protocolo de investigacion, en octavo y nove-
no semestres con la aplicacion e integracion del documento. También
considera las modalidades que la normatividad de la Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas recomienda a saber: Tesis profesional, ela-
boracion de texto y participacion en un proyecto de investigacion. En
el mismo sentido, coadyuva a mantener la relativa uniformidad en el
disefio de los documentos recepcionales, identificando puntos de con-
vergencia y divergencia, como lo es la naturaleza de la interdisciplina
y la transdisciplina. De esta forma, el documento favorecera el dialogo
necesario y recurrente entre los actores participantes en el proceso de
aprendizaje de la ciencia de la Nutriologia.

Este documento se integra de 26 apartados, en donde de manera di-
dactica se describe el abordaje de cada uno de los elementos de la meto-
dologia cientifica para los documentos recepcionales de la licenciatura
en Nutriologia, ademas de colocar informacion adicional de importan-
cia para el buen desarrollo del documento recepcional.

La presente guia surge del consenso de académicos que integran la
academia de investigacion y por las necesidades propias del VI Plan de
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Estudios de la licenciatura en Nutriologia, la cual fue construida consi-
derando parte de la informacion de los lineamientos anteriores elabora-
dos por académicos del area de investigacion de la Facultad de Ciencias
de la Nutricion y Alimentos (guia 2005, con segunda edicion en 2015),
pero, enriquecido con informacion cientifica y didactica, ademas de su-
mar la experiencia académica de quienes han impartido las unidades
de aprendizaje de investigacion, todo con el fin de favorecer el apren-
dizaje del estudiante y su aplicacion en la direccion del documento
recepcional por el académico que dirige el documento, enfatizando la
metodologia en su construccion en los requerimientos solicitados en la
licenciatura en mencion.
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Proposito

ontribuir al desarrollo de un pensamiento cientifico, eviden-

ciado a través del documento recepcional de nivel licenciatura,

con lo que el estudiante de pregrado obtendra el reconocimien-
to cientifico y legal para la practica de su profesion.
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Protocolo de investigacion

La investigacion en los estudiantes de la licenciatura en Nutriologia, se
inicia con el diseio del protocolo de investigacion, el cual debe cumplir
con cinco apartados basicos:

L. El problema

a.

b
c.
d
e

Titulo descriptivo del proyecto.
Formulacion del problema.
Objetivos de la investigacion.
Justificacion.

Limitaciones.

II. Marco de referencia

a.
b.

Fundamentos teoricos.
Antecedentes del problema.

[11. Metodologia

a.

b
C.
d
€.
f.
IV. As
a.
b.
C.

Tipo de estudio.

Diseno de técnicas de recoleccion de informacion.
Poblacion y muestra.

Técnicas de analisis.

Indice tentativo del proyecto.

Guia de trabajo de campo.

pectos administrativos
Recursos humanos.
Presupuesto.
Cronograma.

V. Referencias documentales

14
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I. El problema

Lo primero que nos interesa €s Conocer, saber, lo que se esta investi-
gando: por qué, para qué, cual es el valor o la importancia del hecho o
fenomeno a investigar.

Si la investigacion a realizar tiene criterios de prioridad, novedad,
oportunidad, conformismo o comportamiento.

a. Titulo descriptivo del proyecto.

El titulo debe ser claro, preciso y completo. Esta destinado a indicar
donde, como y cuando, en forma clara y sucinta, indica el lugar a que
se refieren los datos, el fenomeno que se presenta, las variables que se
interrelacionan, y la fecha a que se refiere la informacion, es decir el
periodo. Incluir tnicamente 14 palabras.

b. Formulacion del problema.

Formular un problema es caracterizarlo, definirlo, enmarcarlo tedrica-
mente, sugerir propuestas de solucion para ser demostradas, establecer
unas fuentes de informacion y unos métodos para recoger y procesar
dicha informacion.

La formulacion del problema, es la estructuracion de toda investi-
gacion, de tal forma que uno de sus componentes resulte parte de un
todo y que ese todo forme un cuerpo que tenga logica de investigacion.
Se debe, por tanto, sintetizar la cuestion proyectada para investigar,
generalmente a través una interrogante.

¢. Objetivos de la investigacion.
Presupone el logro esperado para las respuestas expresadas en la hipo-
tesis. Es el fin de la investigacion. Responde a las preguntas: ¢Qué se
busca con la investigacion? y ¢Para qué?
Estructuracion: VERBO + QUE + PARA QUE + COMPLEMENTO
Un objetivo debe redactarse con verbos en infinitivo (terminaciones
ar, er ir) que se puedan evaluar, verificar, refutar en un momento dado.
Debe estar encaminado a lo que se desea demostrar.

15
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Su redaccion se puede basar en seis categorias:

L

O L W o

Memoria
Comprension
Analisis
Sintesis
Aplicacion
Evaluacion

d. Justificacion.
Indica las motivaciones que llevan al investigador a desarrollar el pro-

yecto

. Para ello se debe responder a las preguntas de:

{Por qué se investiga?

{Qué relevancia tiene el tema en la actualidad?

¢Qué aporta la investigacion al campo profesional?

¢{Qué trascendencia tiene la investigacion en diversos aspectos
como social, economico, politico, educativo, etc.?

¢Qué impacto tendran los resultados obtenidos, en cuanto a po-
blacion beneficiada y tiempo (corto, medianoy largo plazo)?

Magnitud del problema vulnerabilidad del problema.
Esindispensable el uso de datos estadisticos y referencias documentales

e. Limitaciones.

Es pertinente dar al problema una solucion logica, adecuada, precisar
sus limites, su alcance, para ello es necesario tener en cuenta los si-
guientes factores:

L

16

Viabilidad: Se debe verificar la posibilidad de conseguir fuen-
tes de datos para el desarrollo de su estudio, ya sean del grado
primario o secundario.

Lugar: Es el espacio donde se va a llevar a cabo la investigacion.
Tiempo: Si el asignado da la cobertura del estudio o se debe de
disponer de uno en casos imprevistos.

Financiamiento: Si se va a implementar algo, qué cantidad de di-
nero se dispone para ello, o bien, si sera un estudio de factibilidad.
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II.- Marco de referencia

Es importante senalar en el proyecto la estrecha relacion entre teoria,
el proceso de investigacion y la realidad (el entorno). La investigacion
puede iniciar una teoria nueva, reformar una ya existente o simplemen-
te definir con mas claridad, conceptos o variables ya existentes.

a. Fundamentos teoricos.
Es lo mismo que el marco de referencia, donde se condensara todo lo
pertinente a la literatura que se tiene sobre el tema a investigar. Debe
de ser una busqueda detallada y concreta donde el tema y la tematica
del objeto a investigar tengan un soporte tedrico, que se pueda debatir,
ampliar, conceptualizar y concluir. Ninguna investigacion debe de pri-
varse de un fundamento o marco teorico o de referencia.

Este apartado debe de dejar en claro que tedrico (s) o teoria es la que
va a servir de pauta en su investigacion.

b. Antecedentes del problema.

Contempla todo lo relacionado a lo que se ha escrito e investigado so-
bre el objeto de la investigacion. Hay que diferenciar entre tedricos
consultados y antecedentes del problema, ya que suelen confundirse.

Los tedricos son los planteamientos escritos sobre el tema que va a
tratar en el objeto de la investigacion y los antecedentes del problema,
son las investigaciones que se han hecho sobre el objeto de la investigacion,
las cuales pueden servir para ampliar o continuar con el objeto de la
Investigacion.

Es oportuno mencionar que la citacion de los antecedentes se puede
elaborar con base y cronogramas de otros proyectos realizados, pero
es indispensable citar la fuente de consulta. Para realizar las citas de las
referencias consultadas se tendran que seguir los lineamientos aproba-
dos por la academia de investigacion.

17
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III.- Metodologia

a. Tipo de estudio.
Antes de determinar el tipo de estudio es conveniente en algunos ca-
sos distinguir bajo que enfoque se regira la investigacion (Cualitativa,
cuantitativa o mixta) esto con la finalidad de facilitar las estrategias y
técnicas que hade seguir el investigador ante el fenomeno investigado.
Indicalos alcances de la investigacion, es decir, se elige a partir de los re-
sultados que se esperan encontrar en la investigacion o el seguimiento que
habra de darse en el tratamiento de las variables. Debe especificarse el tipo
0 los tipos de estudio de acuerdo al enfoque metodologico seleccionado.

b. Diseno y técnicas de recoleccion de informacion.
Aqui se debe condensar toda la informacion relacionada con el como se
va arealizar el trabajo, qué parametros utilizar, si es necesario apoyarse
en datos estadisticos, qué se evaluara de toda la informacion.

Se debe seleccionar qué sirve de una entrevista, de un articulo de
revista, de un comentario textual o de otra indole.

La seleccion de técnicas debe estar en total armonia con el cumpli-
miento de los objetivos de la investigacion.

c. Poblacion y muestra.

Poblacion o universo es cualquier conjunto de unidades o elementos
como personas, fincas, municipios, empresas, etc., claramente defini-
dos para el que se calculan las estimaciones o se busca la informacion.
Deben estar definidas las unidades, su contexto y extension.

Cuando es posible obtener datos de todo el universo es conveniente ex-
traer una muestra, subconjunto del universo, que sea representativa. En el
proyecto se debe de especificar el tamafio y tipo de muestreo a utilizar: estra-
tificado, simple al azar, de conglomerado, proporcional, sistematico, etcétera.

d Técnicas de analisis.

Se debe de elaborar, con base en las hipotesis generales y de trabajo, un

plan o proyecto tentativos de las diferentes correlaciones, especificando:
. Sistema de codificacion y tabulacion.

18
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. Técnicas estadisticas para evaluar la calidad de los datos, y asi
comprobar las hipotesis u obtener las conclusiones.

Estas técnicas permitiran saber de qué forma ha de organizarse la
informacion, asi como para su analisis, es decir, permiten hacer el ana-
lisis de los resultados una vez que fue recolectada la informacion.

. Indice analitico tentativo del proyecto.

Es aconsejable elaborar un indice tentativo, que dé una vision ge-
neral de las partes o capitulos que va a contener el trabajo a realizar.
Se escribe la estructura de la tesis profesional, elaboracion de texto o
participacion en un proyecto institucional (segtin sea el caso).

f. Guia de trabajo de campo.
En algunos casos de investigacion es necesario presentar una guia de tra-
bajo de campo, para su elaboracion se pueden seguir los siguientes pasos:
. Estudio previo o sondeo.
. Diseno de la muestra.
. Preparacion de los materiales de recoleccion de datos.
. Equipo de trabajo necesario (grabadoras, camaras fotograficas,
filmadoras, etcétera.
. Seleccion y entrenamiento de personal.
. Revistay prueba experimental en las etapas anteriores.
. Recoleccion de datos, ya sea primarios o secundarios.
. Elaboracion del informe del trabajo de campo.
. Estimacion del personal necesario y costos.

Lo anterior indicara todas las actividades a realizar para obtener la
informacion necesaria.

En caso de planear una elaboracion de texto en algunos apartados
no se incluye muestra.

IV.- Aspectos administrativos

En esta seccion se debe ubicar los aspectos administrativos del proyec-
to, esta etapa tiene una mayor importancia para aquellos proyectos que
se presentan para obtener financiacion, total o parcial.

19
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a. Recursos humanos.
Relacionar las personas que participaran: asesores, equipo de recolec-
cion de datos, etc., especificando la calificacion profesional (grado) y
su funcion en la investigacion.

En este apartado sera necesario contar con el nombre y autorizacion
de la persona que dirigira la investigacion.

b. Presupuesto.

Se debe presentar un cuadro con los costos del proyecto indicando las
diferentes fuentes, si existen, y discriminando la cuantia de cada sector
en la investigacion. Es necesario presentar un cronograma financiero
que cubra todo el desarrollo del proyecto.

c. Cronograma.

Es un plan de trabajo o un plan de actividades a realizar por el inves-
tigador en tiempos definidos, evitando asi la pérdida de tiempo y el
incumplimiento de acciones que obstaculicen el término del informe
final (tesis). Se especifica por semanas y meses. (Ver formato).

V. Fuentes de consulta

Se le denomina fuentes de consulta a todo aquel material empleado
como sustento en una investigacion donde no tnicamente se utilizan
fuentes bibliograficas, sino también se emplean fuentes electronicas,
hemerograficas, etcétera.

Se presenta en forma de listado de las fuentes preliminares que dan
soporte a este proyecto de investigacion. Se debe de presentar en orden
alfabético a partir del apellido paterno del autor.

20



Redacciéon del documento de acuerdo
a modalidad de titulacion

Su objetivo es que el estudiante, en su tltima etapa de formacion aca-
démica, elabore un trabajo escrito de calidad y rigor cientifico, produc-
to de una investigacion sobre una problematica determinada, relativa
al area de formacion del egresado, novedosa o que aborde una nueva
perspectiva en el analisis del tema (Manual General de Modalidades de
Titulacion, 2005).

Generalidades

Tamano
. Carta, papel 21.59 cm x 27.94 cm (8 1/2” x 117).
Espaciado
. Interlineado 2.0.
. Sin espacio entre parrafos.
Alineacion
. Justificado.
Sangria
. En primera linea de cada parrafo dar cinco espacios (1 cm en
regla superior de la hoja de texto).
Numeracion de las paginas
. El numero de la pagina sera colocado en el extremo superior
derecho, en ntimeros arabigos.
Fuentes y tamanos
. Times New Roman: 14 puntos en titulos de apartados (Nivel 1).
. Times New Roman: 12 puntos subtitulos (Nivel 2 al 5) y todo el texto.

21
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Color del texto
. Negro.
Paginacion
. Lainformacion solo debe ser colocada en un lado (cara) de la
hoja.
. Iniciar la paginacion a partir de la introduccion.
. No se coloca numeracion a portada, portadilla, contenido, in-
dice de figuras y tablas, ni a la palabra ANEXOS, pero si a los
anexos siguiendo en nimero consecutivo.

Margenes
. 2.54 cm/1 en todos los extremos de la hoja.

—
En primera linea

sangria 5 espacios..

Sangria, cinco espacios en
primera linea del parrafo

T
e ]|

— | [

Figura 1. Estructura de los margenes y sangria en el documento (APA, 2019).

Nivel de los titulos

La adecuada jerarquia de los titulos facilita la comprension de las rela-
ciones de inclusion (categorias, subcategorias; temas, subtemas) en el
texto. Se propone un maximo de cinco niveles.

22
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. Nivel . ENCABEZADO CENTRADO EN NEGRITA.

El texto empieza

Nivel 2. Encabezado alineado a la izquierda en negrita.
Nivel 3. Encabezado de parrafo con sangria, —
negrita y punto final.

Nivel 4. Encabezado de parrafo con sangria,
negrita, cursiva y punto al final.

Nivel 5. Encabezado de parrafo con sangria, sin negrita,
cursiva y punto al final.

en nuevo parafo

El texto empieza

| enlaMismalinea

Redaccién del documento

. La redaccion de la introduccion, justificacion planteamiento
del problema, marco tedrico y objetivos debe realizarse en pre-
sente.

. Lametodologia, resultados y discusion debe escribirse en pasa-
do, ya que representa acciones y hechos que fueron realizados.

. Las conclusiones se redactan en presente cuando se presentan
hechos y en pretérito perfecto cuando se hace referencia a la
investigacion realizada (se narra acciones puntuales).

. Todo el documento debe ser redactado en tercera persona (im-
personal).
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Orden y caracteristicas de los diferentes apartados

que conforman el documento recepcional

Modalidad Tesis Profesional

24

L

O N O

11
12,
13
14,
15.

le.

17.
18.
19.

20.

Portada

Portadilla

Agradecimiento y Dedicatoria

Formato 4 (FO-UNICACH-07-004 Formato de Autorizacion
de Impresion)

Contenido

Indice de figuras

Indice de tablas

Introduccion

Justificacion

Planteamiento del problema

Objetivo general y especificos

Marco teodrico

Hipotesis

Metodologia

Presentacion, analisis y discusion de resultados
Conclusiones

Propuestas, recomendaciones y/o sugerencias
Glosario

Referencias documentales

Anexos
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Modalidad Participacion en un proyecto de investigacion

L

O 0 N DY

—

0.
11
12
13
14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Portada

Portadilla

Agradecimientos y Dedicatorias

Formato 4 (FO-UNICACH-07-004 Formato de Autorizacion
de Impresion)

Contenido

Indice de figuras

Indice de tablas

Introduccion

Justificacion

Objetivo general y especificos

Marco tedrico

Hipotesis

Metodologia

Cronograma

Presentacion analisis y discusion de resultados
Conclusiones

Propuestas, recomendaciones y/o sugerencias
Glosario

Referencias documentales

Anexos

Modalidad Elaboracion de Texto

L

5
0.
7.
8.
9

10.

Portada
Portadilla
Agradecimientos y Dedicatorias
Formato 4 (FO-UNICACH-07-004 Formato de Autorizacion
de Impresion)
Contenido
Indice de figuras
Indice de tablas
Introduccion
Justificacion
Objetivo general y especificos
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Portada

De acuerdo con la Guia de procedimientos para titulacion por modali-
dades (anexo 1).

Margenes
. Superior: 1.27 cm
. Inferior: 0.63 cm
. Derecho: 1.59 cm
. Izquierdo: 5.71cm
. Encabezado de pagina: 1.25 cm
. Piedepagina: 1.25cm
. Posicion del margen interno: izquierda

Todo el contenido de la portada es centrado, letra Times New Ro-
man, versales y versalitas, interlineado sencillo con las especificaciones
siguientes (anexo 1):

. Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (29 puntos negri-
tas) dandole dos espacios con interlineado sencillo y ntimero 10
de fuente (dos Enter).

. Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos (16 puntos
mayusculas y negritas) dandole cuatro espacios (cuatro Enter).

. La modalidad del trabajo (Tesis Profesional, Elaboracion de
Texto o Participacion en un Proyecto de Investigacion) (36
puntos mayusculas y negritas), dandole un Enter de 36 puntos.

. Titulo del Documento Recepcional (22 puntos mayusculas y
negritas), dandole dos espacios de 22 puntos (dos Enter).
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Qué Para Obtener el titulo de (15 puntos maytsculas), dando-
le un espacio (un Enter).

Licenciando en Nutriologia (28 puntos versales y negritas), se-
guido de un espacio de 28 puntos (un Enter).

Presenta (15 puntos mayusculas, versales y versalitas), seguido
de un Enter interlineado sencillo.

Nombre o nombres de los Egresados (20 puntos versales y
negritas, dandole nombre de un espacio por cada alumno si es
necesario) dandole dos espacios (dos Enter). Es importante su-
brayar que al escribirlos debe iniciarse con nombre (s), seguido
de apellidos, colocados de acuerdo al apellido paterno del alum-
no en el orden del alfabeto.

Director/Director Externo (si lo hubiera) (15 puntos Ma-
yasculas, versales y versalitas en palabra Director), dandole un
espacio (un Enter) con la aclaracion que sea hombre o mujer la
palabra debe ser director sin considerar género.

Grado y nombre completo del director del documento /Gradoy
nombre del director Externo (si lo hubiera) (20 puntos versales
y negritas), dandole 2 espacios (dos Enter). Es importante subrayar
que al escribirlos debe iniciarse con nombre (s), seguido de apellidos.
Lugar (Alineado a la derecha) y fecha (alineado a la izquierda)
(12 puntos mayusculas y mintsculas, versales y versalitas).

Ademas del contenido antes mencionado debera de tener la figura de
la barra con escudo de fondo blanco institucional, colocada alineada a la
derecha, que tiene las siguientes medidas: alto 24.7 cm y ancho 4.53 cm.
Ejemplo:
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| UNIVERSIDAD DE CIENCIAS

| Y ARTES DE CHIAPAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA NUTRICION
Y ALIMENTOS

TESIS
PROFESIONAL

PROGRAMA EDUCATIVO
NUTRICIONAL EN EDUCACION
BASICA RURAL

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADO EN NUTRIOLOGIA

PRESENTA

FERNANDA POLA RINCON

DIRECTORA DE TESIS

MTRA. NAYHELLI GUTIERREZ CASTANON

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS. MARZO 2020

Figura 2. Ejemplo de presentacion de portada
Nota: en anexo 1 se presentan en el tamano real de la portada, en las modalidades.
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Titulo

Ser original, claro y atractivo al lector.

Reflejar la definicion del problema de investigacion.

No debe de ser extenso (no exceder 60 caracteres o 14 pala-
bras).

Debe identificar el contenido, tema y el proposito de la inves-
tigacion.



Contenido

Se refiere a la lista organizada de las partes que conforman el Docu-
mento Recepcional en el orden en que se presentan al interior del tra-
bajo. Incluye todos los elementos tales como las paginas del cuerpo
preliminar, los titulos de los capitulos (no deben enumerarse), partes o
secciones, que no deberan exceder nueve niveles y los materiales com-
plementarios o de referencia; sustituye a la palabra indice. Tamano de
letra 12, Time New Roman, sin versales ni versalitas.

Ejemplo:
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CONTENIDO
INELOUCCION ... 1
JUSEHFCACION ..o 2
Planteamiento del Problema ... 4
ODBJETIVOS ..ot 6
GENETAL ... 6
ESPECIFICOS .ottt 6
MATCO TEOTICO ..ot 7
ESTAd0 MULTICIO ... 7
| D] n kYt (2 o) IS 8
Clasificacion y consecuencids de a desnutricion ..............oooeevveeecrmereveveeerrnnnne 9
ANTECEAETITES ..o 31
HIPOTESIS ..o 33
MELOAOLOZIA . .....ooevveeiercrreeiiiiece i 34
Disenno de 1a inVeStigacion.............ccocrrveeeeuererreeeeminnneereeeeessseeeeeeeesens 34
PODBIACION ... 34
A ] OO 34
AT U] o R 34
CIIEETIOS .ottt 34
TACIUSTON ..o 34
EXCIUSION ..o 35
EBMINACION .o 35
Tt SO 35
VATTADIES. ... 35
Técnicas e instrumentos de mediCion..........c.ooeveveeeveeeeeeeeeeeeseeeene. 35
Descripcion del analisis eStadiStiCo ...........ovrveerrrreerinrrreeinerreein 36
Presentacion y analisis de resultados ... 37
CONCIUSIONES ... 46
Propuestas y reCOmendaciones .............coooeveerreenreeeenneeeesnseeeesseesenns 47
GLOSATIO ..o 48
Referencias documeEnNtales ..o 53
ATIEXOS ...ttt 58
Anexo 1. Carta de consentimento informado...........ccoooeeevveeeeeereecnennne. 59

Figura 3. Ejemplo de presentacion de contenido.
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Indice de figuras

Si se tienen figuras dentro del texto, deberan enlistarse en este aparta-
do en forma consecutiva y de acuerdo a como se encuentran, anotando
el ntmero de la figura y la pagina donde se localizan.

Son consideradas figuras todos los archivos graficos usados, como:
fotos, graficas, flujogramas, dibujos, esquemas elaborados en SmartArt,
u otro programa de disefio, entre otros.

Tamano de letra 12, Time New Roman.

Ejemplo:

Figura 1. Estructura de los margenes y sangria en el documento

(APA 72. €diCiOn 2019)........cocumireeeeieeeeeeieeess et il
Figura 2. Ejemplo de presentacion de portada.............coooreeeerreeeennsneeeeenseseeeens 8
Figura 3. Eemplo de presentacion de comtenido ... 30
Figura 4. Ejemplo de presentacion de fIgUuras.........oocccvevvvveeeeeesnnreerrreeeeeeeessssssseseeeeee 21

Figura 4. Ejemplo de presentacion de indice de figuras.
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Indice de tablas

Si se tienen tablas dentro del texto, deberan enlistarse en este apartado
en forma consecutiva y de acuerdo a como se encuentran, anotando el

numero de la tabla y la pagina donde se encuentran.
Tamario de letra 12, Time New Roman.

Ejemplo:
Tabla 1. Distribucion general de frecuencia por seXo.........ccccoouueeee. 39
Tabla 2. Distribucion de frecuencia por sexo em alumnos de dos
SECUNATIAS .. 40
Tabla 3. Consumo de alimentos en las escuelas secundarias........... 41
Tabla 4. Consumo de bebidas endulzadas en estudiantes
de SECUNATIA ....covmeeeee s 44

Figura 5. Ejemplo de presentacion de tablas.

34



Introduccion

Debe ser ligera, amena y motivar al lector a seguir leyendo la investigacion.
Los elementos a considerar son:

Claridad al exponer la naturaleza y alcance del problema inves-
tigado.

Revisar las publicaciones apropiadas sobre el tema con caracter
cientifico (corto, se sugiere no mas de media hoja).

Describir el objetivo central de la investigacion.

Establecer los métodos utilizados en el estudio (sintesis).
Describir los principales resultados (sintesis).

Mencionar las conclusiones producidas por los resultados.
Extension, no mas de dos cuartillas, en cuanto mas especifico y
claro se redacte es de mejor comprension para el lector intere-
sado en el tema.
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Justificacion

Se deben abordar las caracteristicas en el siguiente orden:
. Magnitud
. Vulnerabilidad
. Trascendencia
. Factibilidad
. Interés personal

La magnitud se refiere a expresar de manera cuantitativa ya sea a
través de nameros absolutos (260, 1000, 530, 000 etcétera.) o en fre-
cuencias relativas (porcentajes, tasas o razones) el tamafio del proble-
ma de investigacion. Lainformacion que debera presentarse incluira de
nivel internacional, nacional, estatal y local.

La vulnerabilidad es la posibilidad de prevenir o controlar el pro-
blema. Factores que propician la enfermedad y que se pueden controlar.
Se realiza una descripcion de una persona o grupo de personas desde
el punto de vista de su capacidad para anticipar, sobrevivir, resistir y
recuperarse del impacto de una amenaza, implicando una combinacion
de factores que determinan el grado hasta el cual la vida y la subsisten-
cia de alguien se dé.

La trascendencia se refiere al impacto que tiene el problema en las
condiciones de vida del ser humano. Los efectos a través del tiempo, pér-
didas sociales, economicas y familiares. El problema abordado es descrito
de forma clara, las posibles complicaciones a presentarse si no es atendi-
do a tiempo, sin repetir lo dicho en el planteamiento del problema.

La factibilidad es la posibilidad de realizar el proyecto de investiga-
cion a través de los recursos humanos, materiales e inclusos politicos.
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Debe describirse la disponibilidad de los recursos necesarios para lle-
var a cabo los objetivos 0 metas sefaladas; es decir, si es posible cum-
plir con las metas que se tienen en el proyecto, tomando en cuenta los
recursos con los que se cuenta para su realizacion, puede ser de indole
financiera o de disposicion de la poblacion a participar en el proyecto.

El interés personal, explicar los motivos que llevaron al investiga-
dor a elegir el tema y estudiar la problematica, incluyendo los argumen-
tos que avalan la importancia y las razones, es decir, el “para qué se lleva
a cabo la investigacion” y “qué beneficios traeran los hallazgos™.

Debe presentarse el sustento de la informacion, mediante citado en
apego a APA 62 edicion.

Es importante que el ntimero de paginas redactadas de este aparta-
do, no exceda de dos, para una mejor comprension del problema que se
justifica.
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Planteamiento del problema

Descripcion concreta del estudio, partiendo de lo general a lo particu-
lar. Debe incluir hechos, relaciones y explicaciones que fundamente la
problematica a estudiar, en donde incluya:

La Magnitud se debe expresar de manera cuantitativa, ya sea a tra-
vés de nameros absolutos (260, 1000, 530, 000 etc.) o en frecuencias
relativas (porcentajes, tasas o razones) el tamano del problema de in-
vestigacion, esta informacion puede apoyarse de datos locales.

La Trascendencia debe plantearse el problema abordado, descrito
en complicaciones posibles a presentarse si no es atendido a tiempo,
sin repetir informacion de lo dicho en la justificacion.

Es sustancial diferenciar entre el problema de salud publica y el pro-
blema de investigacion. Se recomienda:

. Hacer una breve descripcion del problema a estudiar.

. Definir el lugar en el cual se produce el fenomeno a estudiar.

. Describir el ambito temporal en el cual esta ubicado el proble-
ma que se estudia.

. Describir a los sujetos que participan en el problema, razon de
la investigacion; entendiendo por sujetos, los individuos, las
clases sociales, las instituciones, las familias, entre otros.

Es importante que el ntmero de paginas redactadas de este aparta-
do, no exceda de dos, para una mejor comprension del problema que se
aborda.

*Nota: Este apartado debe ser omitido en la modalidad de elabora-
cion de texto.
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Objetivo general y especificos

Los objetivos, tanto general como especificos, se deben redactar en un
enunciado que exprese una accion a llevar a cabo. Por tanto, debe es-
tar iniciado por un verbo en infinitivo, que indique la accion a realizar
(apegarse a la Taxonomia de Bloom).

El objetivo general es Gnico y el namero de objetivos especificos, de-
pendera de la profundidad de la investigacion.

El objetivo general debe dar respuesta a dos preguntas: (Qué? y
{Para qué?

Los objetivos especificos deben indicar el fenomeno el ¢Qué?, segui-
do del ¢Como? se llevara a cabo dicha accion y ¢Con qué instrumentos?
Se sugiere la redaccion de no mas de 4 objetivos especificos.

Deben ser alcanzables, medibles y deben describir lo que se espera
obtener como resultado global.

Para redactar los objetivos, tanto general como especificos, debe
considerarse una idea previa y precisa de los que se desea hacer.
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Marco tedrico

El marco teorico es el resultado de una investigacion documental en
busca de una guia tedrica y de experiencias de otros investigadores
para ordenar y sustentar la investigacion propia.

Este se elabora en apego a la revision de documentos relacionados
al tema desarrollado, siguiendo las variables de estudio. Su contenido
consiste en redactar hilando parrafos y citando apropiadamente las re-
ferencias conforme a la Norma APA 6a. edicion (Centro de Escritura
Javeriano, 2019), cuidando de no dejar parrafos muy grandes o paginas
sin citar, ni realizar copias y pegados de informacion, lo correcto es leer
e interpretar la informacion que sera colocada en este apartado, para
ello se sugiere, en primer lugar, realizar un indice tentativo de éste, glo-
bal o general, e irlo afinando hasta que sea sumamente especifico, luego,
colocar la informacion (referencias) en el lugar correspondiente dentro
del esquema, generado. A esta operacion puede denominarse “verte-
brar” el marco o perspectiva tedrica (generar la columna vertebral de
ésta) (Hernandez-Sampieri, 2014).

Este método permite completar los apartados (temas y subtemas)
con contenidos extraidos de las referencias pertinentes para cada uno
de ellos, aunque primero se estructura el indice (figura 6).

40



Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

" Referencia 1
i g Subtema 1.1 :
LY <
Tema 1 . Referencia 2
+ Subtema 1.2 L n .
/ Referencia 3
. +Y  Subtemazl df®  Relerencia 4
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+Y Sibtema 22 ¥ Referencia 5
. 2 ¥ Referencia 6
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= R #  Referencia 8
+7  Sublema33 . ®  Referencia 9
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N +7  Subtema k.1 4 Referencia 10
Tema k - ¥ Referencia 11
+ Subtema k.2
¥ Referencia k
-
Las referencias se ubican donde les cormesponde, a veces es en un sublema
0 subapartado, a veces en dos, en tres o mds...

Figura 6. Proceso de vertebracion del indice del marco tedrico y ubicacion de referen-
cias (Hernandez-Sampieri, 2014).

Cabe mencionar, que la literatura que se revise y se incluya, en una
tesis de licenciatura debe contener entre 25 y 35 referencias documen-
tales, cuidando que éstas tengan relacion con el tema en particular. De-
ben ser referencias directamente vinculadas con el planteamiento del
problema, es decir, se excluyen las fuentes primarias que mencionan
indirectamente o de forma periférica el planteamiento, las que no reco-
lectan datos o no se fundamentan en éstos (que son simples opiniones
de un individuo) y también las que resultan de trabajos escolares no
publicados 0 no avalados por una institucion. La extension del marco
tedrico debe ser de un minimo de 20 paginas y un maximo de 40.

El marco teorico cumple diversas funciones dentro de una investiga-
cion, entre las cuales destacan las siguientes:

. Delimita el area de investigacion.

. Retine conocimientos ya existentes sobre el tema investigado a
través de los antecedentes de investigaciones previas a la plan-
teada.
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Sugiere “guias de investigacion, para encontrar nuevas alterna-
tivas de solucion al problema” planteado.

Debe tener una racionalidad, estructura logica y consistencia
interna, que permita el analisis de los hechos conocidos, y ayu-
de a la orientacion de la busqueda de otros datos relevantes.
Orienta sobre como habra de realizarse el estudio. En efecto, al
acudir a los antecedentes, se detecta como ha sido tratado un
problema especifico de investigacion: qué tipos de estudios se
han efectuado, con qué tipo de sujetos, como se han recolectado
los datos, en qué lugares se han llevado a cabo, qué disenos se
han utilizado.

Amplia el horizonte del estudio y guia al investigador para que
se centre en su problema evitando desviaciones del plantea-
miento original.

Inspira nuevas lineas y areas de investigacion.

Provee de un marco de referencia para interpretar los resulta-
dos del estudio.



Hipotesis

La hipotesis es considerada al formularse un problema cientifico, por
lo que es una conjetura o presuncion plausible de ser verdadera, debe
expresarse de forma aseverativa, para que al ser verificada adquiera el
estatus de teoria o conocimiento cientifico. Al plantear el investigador
la hipotesis debe considerar que sea sistematico, objetivo y metodico el
proceso de verificacion, comprobacion o constatacion, ya que se cons-
tituye en un nacleo esencial de la investigacion.
La hipotesis puede ser:

a.

Nula o de no relacion: cuando no existe ninguna relacion entre
las variables del objeto de estudio, por ejemplo, es aceptada la
hipotesis nula si el estudio da resultados no observados en las
hipotesis de trabajo y alternativa.

Generales o teoricas: son aquellas que se establecen de forma
previa al estudio, conceptual sin cuantificar las variables, y que
surgen de observaciones preliminares del fenomeno a estudiar.
De trabajo u operacionales: demuestra una relacion concreta
entre variables en el estudio cientifico, por lo que son verifica-
das o refutadas; este tipo de hipotesis surge de la deduccion a
partir de criterios generales, en donde el investigador las hace
particular, pueden ser asociativas, atributivas y causales.
Alternativas: éstas ofrecen una respuesta a la misma pregun-
ta que la hipotesis de trabajo, pero, éstas exploran relaciones y
explicaciones distintas, pudiendo investigar acerca de distintas
hipotesis en el transcurso del estudio, pudiendo ser atributivas,
asociativas y causales.
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e. Relativas: estas dan constancia de la influencia de dos o mas
variables sobre otra variable.

f. Condicionales: en éstas se sefiala que una variable depende del
valor de otras dos (causa y efecto).

g Probabilisticas: en ellas se ve la relacion probable entre dos va-
riables, relacion que en la mayoria de los casos se cumple.

h.  Deterministicas: en éstas se indica las relaciones entre varia-
bles que siempre son cumplidas.

Por lo que, al investigar, debera contemplarse el tipo de hipotesis a
emplear, siempre y cuando la investigacion sea experimental o cuasiex-
perimental.

*Nota. Este apartado debe ser omitido en modalidad Elaboracion
de Texto
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Metodologiaenlasmodalidades: detesis profesional
y participacion en un proyecto de investigacion

La metodologia es una de las etapas especificas de un trabajo o pro-
yecto que parte de una posicion teorica y conduce una seleccion de
técnicas concretas o métodos, acerca del procedimiento destinado a la
realizacion de tareas vinculadas a la investigacion, el trabajo o el pro-
yecto. Por lo que en este apartado se detallan ampliamente los pasos y
procedimientos utilizados para llevar a cabo la investigacion, debe de
quedar claro el como se lleva a cabo el desarrollo de la investigacion.

La metodologia debe incluir:

Diseno de investigacion. En este apartado es donde el investigador
describe el plan estructurado y especifico, en donde debe hacer del co-
nocimiento el tipo de estudio y tipo de investigacion, esto, de acuerdo
al conocimiento cientifico.

Tipos de estudio:

a. Estudio exploratorio o formulativo, en este tipo el investigador
parte de una hipotesis.

b.  Estudio descriptivo, en donde se analiza como es y como se ma-
nifiesta un fenomeno y sus componentes, por lo que se delimi-
tan hechos que conforman el problema a indagar, puede con-
cluir con una hipotesis formulada a partir de las conclusiones
llegadas, este tipo de estudio describe frecuencia y caracteristi-
cas importantes del problema.

c¢. Estudio explicativo, en ¢l se busca encontrar razones o causas
que ocasionan el fenomeno, se comprueban hipotesis causales,
por lo que se realiza la identificacion y analisis de las causales
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(variables independientes) y sus resultados, con resultados ve-
rificables (variables dependientes).

Estudio correlacional. En éste el investigador pretende visuali-
zar la relacion o vinculacion de diversos fenomenos entre si, o
por el contrario la no relacion entre ellos, por lo tanto, evalta el
grado de relacion entre dos variables.

Estudio experimental. En éste el investigador desea comprobar
los efectos de una intervencion especifica, teniendo un papel
activo, manipulando las condiciones de la investigacion.
Estudio no experimental. Este es la observacion de los fenome-
nos tal y como ocurren de forma natural, sin intervenir en el
desarrollo.

Estudio analitico. Llamado también de casos y controles, en ¢l
se identifican personas con una enfermedad y es comparada
con un grupo control sano.

Tipo o Enfoque de la investigacion:

a.

De acuerdo a fuente de informacion, puede ser investigacion
documental, de campo, censal, de caso (encuestas).

De acuerdo a las variables, puede ser experimental, cuasiexpe-
rimental, simple y compleja.

De acuerdo al nivel de medicion y analisis de la informacion,
esta considerada la investigacion cuantitativa, cualitativa, cua-
li-cuantitativa, descriptiva, explicativa, inferencial y predictiva.
De acuerdo a técnicas de obtencion de datos, la investigacion
puede ser de alta y baja estructuracion, participante, participa-
tiva, proyectiva, de alta o baja inferencia.

Segtn ubicacion temporal, se considera la investigacion histo-
rica, longitudinal o transversal, dinamica o estatica.

De acuerdo al objeto de estudio, puede ser investigacion pura
o aplicada.

Por lo que, el investigador debera desde el inicio considerar cual sera
el tipo de estudio y tipo de investigacion, términos que en ocasiones
pueden causar confusion, sin embargo, los dos deben ser contemplados
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antes de iniciar la investigacion, porque en un momento determinado
puede considerarse una o mas de ellas al disenar el estudio.

Poblacion. Conjunto de elementos como personas, objetos defi-
nidos, hospitales, expedientes, muestras biologicas, casos clinicos,
productos alimenticios, familias, organizaciones, entre otras, estos
son limitados y accesibles, de los cuales se desea conocer algo en una
investigacion y que forma parte del universo del estudio; cumplen
determinados criterios, como son los clinicos, geograficos, sociales,
economicos, politicos, entre otros.

Muestra. Es una parte de la poblacion de estudio, de la cual se per-
mite obtener informacion sin necesidad de medir a toda la poblacion
por considerar representativa de ésta, misma que debe ser definida en
los objetivos.

Muestreo. Técnica que permite al investigador recopilar
informacion valiosa para la investigacion: puede ser no probabilistico
(por conveniencia, deliberado, critico o por juicio, por bola de nieve,
por cuotas) o probabilistico (aleatorio simple, sistematico, estratifica-
do, por conglomerados).

Criterios de seleccion de la muestra:

. Criterios de inclusion. Es considerada la poblacion que cum-
ple con todas las caracteristicas particulares que debe tener un
sujeto u objeto de estudio solicitados por el investigador. En-
tre las caracteristicas se encuentra la edad, sexo, grado escolar,
nivel socioeconomico, tipo especifico del problema (por ejem-
plo: tipo o estadio de la enfermedad), estado civil, entre otras,
todo debe ser planteado de acuerdo al objetivo del estudio. En
este apartado cuando la poblacion son seres humanos, es con-
veniente senalar la aceptacion de participacion, mencionando
la entrega de la carta de asentamiento o consentimiento infor-
mado, que es explicado de manera mas amplia en los criterios
de ética.

. Criterios de exclusion. Es toda condicion o caracteristica que
presentan los participantes y que puede alterar o modificar
los resultados, por lo que no es elegible para el estudio por no
cumplir con los indicadores establecidos, y que aun formando
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parte del mismo universo no se considera para participar en el
estudio, por lo que se excluyen; por ejemplo, se relacionan con
la edad, etnicidad, presencia de comorbilidades, gravedad de la
enfermedad, estado fisiologico como embarazo, lactancia, pre-
ferencias de la persona, sexo, entre otros.

. Criterios de eliminacion. Este aspecto corresponde con las ca-
racteristicas que se pueden presentar en el desarrollo de la in-
vestigacion. Es decir, seran circunstancias que pueden ocurrir
después de iniciar la investigacion y de haber seleccionado a los
participantes, por ejemplo, al aplicar una encuesta el sujeto no
cumpli6 con todos los datos solicitados y debe quedar fuera del
estudio, o en casos de muerte, cambio de domicilio, entre otros.

. Criterios de ética. Para que los datos obtenidos de la inves-
tigacion sean utilizados, todo estudio debe apegarse a los cri-
terios de ética y bioética. En este apartado se debe revelar la
carta de consentimiento o asentamiento informado, la cual el
participante debe dar fe de la autorizacion de su participacion,
documento que debe ser presentado en los anexos del docu-
mento recepcional.

Asimismo, el investigador debera mostrar en el documento el dere-
cho de autor a través del citado correspondiente, en este caso de acuer-
do a norma APA, para el uso de figuras, tablas, imagenes, fotografias,
entre oOtros.

Variables. Son aquellas que presentan diferentes valores, tratan
aquellas propiedades, atributos, caracteristicas, magnitudes, que
podrian presentarse o no en cada uno de los casos que conforman el
universo de estudio, las variables cumplen designando aspectos discer-
nibles de un objeto de estudio, analizan la distribucion de una pobla-
cion, formulan relaciones descriptivas, explicativas o predictivas sobre
la misma, dan a conocer algo sobre su comportamiento.

Las variables pueden medir cantidad o calidad de un objeto o fe-
nomeno que adquieren distintos valores, con variacion respecto a las
unidades de observacion (variable sexo: femenino y masculino), las
variables también pueden ser los diferentes elementos que estan influ-
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yendo en un objeto o proceso que se investiga (cantidad de personas de
un grupo de trabajo, edad, tamano del objeto, caracteristicas del sujeto,
horarios, entre otros). También pueden ser resultado de un proceso,
por ejemplo, aprovechamiento académico.

Grau et al. (2004),"¢l concepto de variable siempre estd asociado a las hipo-
tesis de investigacion. Una variable es una propiedad que puede adquirir diferentes
valores en un conjunto determinado y cuya variacion es susceptible de ser medida.
Una investigacion, cualitativa o cuantitativa, exige la operacionalizacion de sus
conceptos centrales en variables, de esta definicion operativa depende el nivel de me-
dicion y potencia de las pruebas realizadas.”

Las variables deben ser descritas a partir del tipo de estudio que co-

rresponda:
d. Segun su naturaleza: cuantitativas (discretas o continuas) y
cualitativas.

b.  Segtn su complejidad: simples y complejas.

¢. Segtn su nivel de medicion: ordinales, nominales, de intervalo
y de razon.

d. Segtn su funcion o relacion: dependientes, independientes, in-
tervinientes, confusoras, extranas o ajenas; este tipo de clasifi-
cacion es muy usada en investigacion educativa.

Instrumentos de medicion o recoleccion.

Es la descripcion de los métodos, las técnicas e instrumentos emplea-
dos, para lo cual debe considerarse claramente la definicion de lo que se
busca, aplicando la creatividad en el disefio; las fuentes de informacion
primarias, esta se obtiene de manera directa con el sujeto de estudio
(por observacion, encuestas: cuestionarios y entrevistas); las fuentes
secundarias, es toda informacion obtenida a partir de documentos (his-
toria clinica, expedientes, estadisticas, datos epidemiologicos)

En los métodos, el investigador debera describir las estrategias con-
cretas e integrales del trabajo que le permita analizar el problema, que
sea coherente con la definicion tedrica del mismo y los objetivos de in-
vestigacion, por lo tanto, se considera como el medio o camino a través
del cual se establece la relacion entre el investigador y el consultado
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para la recoleccion de los datos.

En los instrumentos, se consideran los mecanismos que el investiga-
dor usa para recolectar y registrar informacion, llamense formularios,
pruebas, test, escalas de opinion, listas de cotejo, encuestas, equipos
usados. Para su redaccion debera explicar ampliamente el tipo de ins-
trumentos usados, en caso de ser equipos se debe indicar: marca, mode-
lo, rangos o indice de medicion.

Es importante que el investigador en este apartado de recoleccion
de la informacion, recuerde en si, que es el procedimiento del estudio, y
que por lo tanto debera citar los parametros de evaluacion o compara-
cion que se emplea de acuerdo a la técnica y métodos usados.

Descripcion del andlisis estadistico.

Es el plan de la investigacion con respecto a como se va a considerar
para su concentracion, tabulacion, sefialando el programa estadistico
a emplear, el como se va a expresar la informacion en los resultados,
sean figuras, tablas, senalando el programa con el cual fue disenado.
Asimismo, se expresa el método estadistico empleado, por ejemplo, fre-
cuencias, promedios, comparacion de medias, entre otros.
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Metodologia en elaboracion de texto

Es importante subrayar, que cuando se describa la metodologia en la
modalidad de Elaboracion de Texto debe considerarse ampliamente
el tipo de investigacion, area de estudio, enfoque de la investigacion,
diseno de la investigacion.

Poblacion a la que va dirigido el texto, cualquiera sea el tipo de do-
cumento disenado

La muestra forma parte de la informacion documentada selecciona-
da para integrar el documento de texto y que debe ser representativa
de la tematica a abordar.

En el muestreo se aplican las técnicas que permite al investigador
recopilar la informacion valiosa para la indagacion, como se va a selec-
cionar de acuerdo documentos cientificos: libros, revistas, paginas web
reconocidas o institucionales. Debe incluir la informacion del ntmero
de documentos de acuerdo a antigiiedad (75 % de cinco afios antes de
la fecha de la investigacion y 25 % de fechas anteriores).

Es importante considerar los criterios de inclusion de todos los do-
cumentos que son utiles para el abordaje del tema, sefalando cuantos
seran de revistas indexadas y/o arbitradas, libros, paginas web con re-
conocimiento oficial, de organizaciones, instituciones. De igual manera
debe considerarse los criterios de exclusion, que es toda informacion
de dudosa procedencia, que no cuente con citado de referencias de au-
torias o que no hayan sido comprobadas, o de divulgacion sin sustento
institucional.

En los criterios de eliminacion, se debe verificar que toda la informa-
cion documentada que ha sido incluida en realidad vaya de acuerdo a lo
requerido del tema, ademas de comprobar si se esta cumpliendo con las
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normas de seleccion del material documentado, y no sea que por comple-
tar el namero de referencias se incluya material de dudosa procedencia,
muy antigua la informacion, o no contar con los datos para el citado.

La ética es un valor insoslayable que debe estar incluido al momento
redactar el documento, ya sea indicando los derechos de autor de los
documentos consultados e incluidos en el material elaborado, o bien
citando de manera correcta en apego a APA 62 edicion.

Toda investigacion documental debe dejar muy claro la descripcion
las variables base de las cuales parte toda indagacion, porque de ello
dependera la claridad de lo que se expone en el trabajo.

En los instrumentos de recoleccion se debe realizar la descripcion
de las técnicas empleadas al momento de la busqueda de la informa-
cion, los métodos usados para la recopilacion, materiales usados en la
recoleccion de la informacion documental (fichas, resumen, sintesis,
resenas, parafrasis).

En el plan de analisis de la investigacion debe incluirse los pasos
seguidos de manera consecutiva y progresiva que va desde la seleccion
del tema a investigar hasta la emision del informe (documento). Debe
explicarse en la investigacion documental como se organizo y analizo
la informacion, indicar cuantos documentos son de fechas actualiza-
das, recomendandose que éstas sean en una proporcion del 75% de cin-
co anos antes de la fecha de la investigacion y 25% de fechas anteriores,
siendo importante de considerar que una investigacion documental, es
la aportacion de datos actualizados que contribuyen a la informacion
de la sociedad, debe explicarse el tipo de redaccion y presentacion del
informe, por ejemplo: guia, manual, material didactico, recetario, entre
otros. Es importante que se citen los anexos en donde se encuentran las
fichas o documentos que dan soporte al documento.
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Presentacion, analisis y discusion de resultados

Esta parte del documento dependera de la modalidad de documento
elegido, lo que se recomienda es que sea redactado de manera objetiva,
precisa y considerando de ser entendido y comprendido por el lector.

Los resultados siguen los lineamientos indicados en las figuras que a
continuacion son descritas:

I Cuerpo del documento l
E | Recetas y sus elementos que integranl

Figura 7. Presentacion y analisis de resultados de acuerdo a modalidades de redaccion

del documento recepcional.
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Presentacion, andlisis y discusién de resultados
en tesis profesional y participacion en un proyecto

de investigacion

Este apartado en la modalidad de tesis profesional y participacion en
proyecto de investigacion, debe contener caracteristicas como:

54
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Se debe iniciar la redaccion presentando una breve introduc-
cion, en donde se haga del conocimiento de que trata el apar-
tado de los resultados, cuidando de no repetir informacion
descrita en la metodologia o que forme parte de los propios re-
sultados. En esta seccion se sugiere sea muy concreto y puntual
y no exceder la extension a un cuarto de pagina.
Posteriormente se debe realizar la descripcion en forma inter-
pretada de los resultados alcanzados en la investigacion, sin re-
petir datos de tablas o figuras.
Como siguiente elemento a considerar, deben presentarse las
tablas, colocando la informacion en el orden siguiente:
d.  Ubicar en la parte superior de la tabla: La palabra Tabla
(namero de letra l1puntos.)
¢. Elnamero correspondiente (sin la abreviatura N°) (nimero
de letra 1lpuntos.)

f. Colocar el titulo debajo de la palabra tabla, en cursiva que

indique lo presentado en dicha tabla (ntmero de letra
llpuntos.).

g Cerrar la frase con punto.
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La tabla debe contener tmicamente tres lineas horizontales:
Superior, la correspondiente que identifica los datos a presentar y la
inferior de la tabla (namero de letra 10 puntos.).
En la parte inferior de la tabla colocar la palabra autoria propia (nt-
mero de letra 9 puntos.).
En caso de que se trate de figuras, sea: grafico, esquema, fotografia,
dibujo, mapa mental, entre otros, debe ordenarse de la manera siguiente:
a. Colocar en la parte baja o pie de la figura, la palabra Figura debe
ser con letra redonda (ntmero de letra 11puntos).
b. El namero correspondiente en cursiva (sin la abreviatura N°)
(namero de letra 1lpuntos).
¢. Titulo con letra normal o redonda que indique lo presentado en
dicha figura (ntamero de letra l1puntos).
d. Cerrar la frase con punto.

Al presentar la figura (grafica) debe contener los titulos de los ejes
X,Y (numero de letra 10 puntos).

Expresar claramente los resultados, evitando repetir el titulo del
grafico dentro del mismo y evitar recuadros en este (Anexo 2).

1. Discusion de los resultados, estos deberan colocarse de prefe-
rencia después de cada figura o tabla presentada, solamente en
casos que los resultados expresados estén colocados en bloques
de acuerdo a tematica, se permitira que la discusion sea coloca-
da al concluir el grupo de datos informados.

Una discusion de resultados es la comparacion de los resultados
obtenidos en la investigacion que ocupa, con otras investigaciones si-
milares realizadas por autores y que reafirmen lo hallado en el estudio
que se discute, siendo importante y elemental realizar el citado corres-
pondiente y correcto en el formato APA-6* edicion, que sustente la in-
formacion vertida.
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Resultados en la modalidad elaboracion de texto

En el apartado de resultados en la modalidad de Elaboracion de Texto,
debera redactarse con base al tipo de documento que el alumno haya
decidido trabajar, llamese guia, antologia, manual, material didactico,
medios electronicos, monografia, recetario.

Este apartado del documento debera ser entregado de forma com-
pleta para su evaluacion, siempre debe cuidarse el mantener el formato
institucional dentro del mismo.

Las figuras presentadas en el documento pueden ser de autoria pro-
pia o bien tomadas de paginas web, en este caso debera colocarse las
fuentes de donde fueron obtenidas, en caso de haberse apoyado de un
profesional del disefo, es importante colocar en la presentacion un es-
pacio de autoria del mismo, respetando siempre los criterios éticos.

Resultados (guia)

i

Figura 8. Estructura de presentacion de resultados de acuerdo a modalidad guia.
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La guia es considerada como aquello que tutela, rige u orienta un
curso o accion formativa de algo que se quiere transmitir, ofrece ele-
mentos de informacion, los cuales deben ser suficientemente claros
para que el lector comprenda lo que el autor pretende sea aprendido;
por lo que la guia debe ser didactica y muy amena para ser leida e in-
terpretada.

El documento debe contener:

L

Portada oficial de la UNICACH, el cual debe considerar todo
lo indicado en el apartado portada oficial, descrito en paginas
anteriores.
Portadilla, que debe ser disefiada de acuerdo al tema a desarro-
llar en la guia, ademas del disefio original, debera colocarse los
escudos de la universidad y facultad, asi como el titulo del tema
a abordar y nombre del autor.
Contenido, en ¢l se debera desglosar en orden de aparicion los
temas a tratar en la guia, colocando frente a cada asunto poste-
rior a puntos suspensivos, el nimero correspondiente.
Presentacion, esta seccion, debe considerar en la redaccion, la
cual debe ser de forma clara y precisa de lo que trata el docu-
mento, los motivos, la utilidad de la guia y cerrar con una breve
descripcion de como esta integrado el documento y a qué lector
va dirigida.
Proposito, este es una intencion, una finalidad sobre una ac-
cion a realizar o alcanzar, debe ser redactado de forma clara y
precisa, considerando, el qué, para qué, el donde, el como del
documento que se pretende sea comprendido. Se debe iniciar la
redaccion con un verbo en infinitivo.
Desarrollo del tema, en este espacio debera redactarse el con-
tenido de la informacion que se requiere dar a conocer, debe
llevar un orden sistematico para facilitar la comprension del
texto, deben colocarse figuras disefiadas por el autor, o por un
profesional, o bien emplear imagenes de paginas web, respetan-
do siempre el derecho de autor.

La guia, al ser de tipo didactica debera contener la planeacion
que incluya: contenido tematico, actividades a realizar, técnicas
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didacticas a utilizar, recursos a emplear, tiempo de la accion a
efectuar y evaluacion de la misma. Es importante recordar que
en cada sesion o apartado que integre la guia debera colocarse
dicha planeacion, que servira de orientacion a quien lea el do-
cumento.

Glosario, definicion de conceptos técnicos en orden alfabético
y lenguaje comprensible.

Agradecimientos, esto es una pagina opcional donde ¢l o los
autores del trabajo hacen mencion de las personas e institucio-
nes que contribuyeron y apoyaron a la realizacion de la investi-
gacion. Los agradecimientos se redactan de manera formal, no
anecdotica.

Referencias documentales (como se indica en el apartado IV de
esta guia).

Resultados (antologia)

"[WIW

Figura 9. Estructura de presentacion de resultados de acuerdo a modalidad Antologia.

La antologia es un texto formado por una seleccion de varios escri-

tos de un mismo autor, o de varios escritos de diversos autores sobre
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un tema o una materia particular. Por lo que agrupa lo mas relevante de
una produccion especifica, que incluye los comentarios de los articulos
presentados por parte del compilador, que permite clarificar la inten-
cion e ideas centrales del mismo; en relacion con el objeto de la mate-
ria, permitiendo con ello, motivar al lector e introducirlo a la tematica
(Universidad Autonoma de Aguascalientes, 2006).

Las antologias pueden ser:

L

Antologia tipo practica: debe integrar contenidos sobre procedi-
mientos para la solucion de problemas, analisis de casos o formas
de actividad practica de acuerdo con la materia de que se trate.
Antologia tipo teorica-practica: esta requiere una seleccion
de material sobre conceptos, principios o enfoques tedricos,
incluyendo contenidos sobre procedimientos para la solucion
del problema, analisis de casos, o formas de actividad practica
(Universidad Cristobal Colon de Veracruz, s/f).

El documento debe contener:

L

Portada oficial de la UNICACH, el cual debe considerar todo
lo indicado en el apartado portada oficial, descrito en paginas
anteriores.

Portadilla, que debe ser disenada de acuerdo al tema a desarro-
llar en la antologia, ademas del disefio original, debera colocarse
los escudos de la Universidad y Facultad, asi como el titulo del
tema a abordar y nombre del compilador.

Contenido, en €l se debera desglosar los capitulos, de acuerdo
al orden de aparicion de los temas a tratar en la antologia, co-
locando frente a cada asunto posterior a puntos suspensivos, el
namero correspondiente.

Presentacion, en esta seccion, debe considerarse la redaccion de
forma clara y precisa de qué trata el documento, debera dejar cla-
ro el objetivo, los motivos, la utilidad de la antologia y cerrar con
una breve descripcion de como esta integrado el documento.
Sugerencias didacticas para abordar la escritura del texto, en este
apartado debera contemplarse la introduccion del capitulo a tra-
tar, el objetivo del capitulo, la redaccion de la informacion anali-
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tica, compilada por el investigador, al ser considerado un texto
practico debera incluirse las actividades correspondientes.

6. Actividades de aprendizaje, en esta seccion el compilador debe-
ra incluir actividades que permitan reforzar el contenido abor-
dado.

7. Referencias documentales (como se indica en el apartado IV de
esta guia).

Resultados (manual)

Portada
Portadilla

Contenido

11!

Introduccion

[

Objetivo

Desarrollo

I

Formatos y anexos

|

Recomendaciones I

Glosario

!

I Referencias documentales '

Figura 10. Estructura de presentacion de resultados de acuerdo a modalidad manual.

El manual es un libro en el cual se acopian aspectos basicos que re-
quieran ser conocidos y que sean esenciales de un tema o materia espe-
cifica a tratar, expresando de forma ordenada y concisa el conocimiento
a presentar, es asi que permite dar una mejor comprension del funcio-
namiento de algo, o el acceso a determinada cuestion que se desea en-
senar. Este manual puede o no estar ilustrado con imagenes alusivas a
lo que aborda.

El documento debe contener:

1. Portada oficial de la UNICACH, el cual debe considerar todo
lo indicado en el apartado portada oficial, descrito en paginas
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10.

anteriores.

Portadilla, que debe ser diseiada de acuerdo al tema a desarro-
llar en el manual, ademas del disefio original, debera colocarse
los escudos de la universidad y facultad, asi como el titulo del
tema a abordar y nombre del autor.

Contenido, en €l se debera desglosar los temas en orden de apa-
ricion en el manual, colocando frente a cada asunto posterior a
puntos suspensivos, el nimero correspondiente.

Introduccion, en esta seccion, debe incluirse en la redaccion
la importancia de la revision y actualizacion de la informacion
presentada, debe de efectuarse la exposicion sobre las partes
que conforman el documento, redactado de forma clara y preci-
sa, cerrando con una breve descripcion de como esta integrado
el documento.

Objetivo, debe explicar qué se pretende realizar y para qué se va
a realizar, es decir la finalidad del documento de texto.
Desarrollo, esto se refiere a la presentacion por escrito, redac-
tado en forma narrativa y secuencias, de cada una de las accio-
nes que se deben realizar, explicando en qué consisten, cuando,
como, donde, con qué y en cuanto tiempo se hacen las activida-
desindicadas, de igual manera se debe mencionar a las personas
responsables de ejecutar las acciones.

Formatos y anexos, en este apartado se presentan las formas
impresas que se utilizan en cada uno de los procedimientos
que estan indicados en el contenido, y, que por tanto deben ser
mencionadas en el texto. De igual manera se puede agregar ins-
tructivos a emplear en la aplicacion del manual.
Recomendaciones, para que estas sean viables, debe conside-
rarse el costo, los recursos necesarios para aplicarlas, ventajas
y limitaciones.

Glosario, definicion de conceptos técnicos en orden alfabético
y lenguaje comprensible.

Referencias documentales (como se indica en el apartado IV de
este documento).
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Resultados (material didactico)

Figura 11. Estructura de presentacion de resultados de acuerdo a modalidad material
didactico.

El material didactico es un instrumento que facilita la ensefanza-
aprendizaje, cuya caracteristica es el de despertar el interés del lector,
esta adaptado a las peculiaridades del pablico que lo consulta. Tiene
como elementos indispensables, el ser sencillo, consistente, adecuado
a los contenidos y ameno, por lo que el material que se presente per-
mite el desarrollo de habilidades, actitudes y destrezas. Para su mejor
comprension debe estructurarse de manera organizada, abocado al
contexto en se usara, permitiendo una comunicacion fluida entre el
que lo propone y quien lo aplica; el material didactico puede ser dise-
fiado para ser impreso o bien para difundirse de manera virtual. Gene-
ralmente es ilustrado con imagenes alusivas a la tematica que aborda.
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El documento debe contener:

L

Portada oficial de la UNICACH, el cual debe considerar todo
lo indicado en el apartado portada oficial, descrito en paginas
anteriores.

Portadilla, que debe ser disenada de acuerdo al tema a desarro-
llar en el material didactico, ademas del disefio original, debera
colocarse los escudos de la universidad y facultad, asi como el
titulo del tema a abordar y nombre del autor.

Contenido, en ¢l se debera desglosar los temas en orden de apa-
ricion en el material didactico, colocando frente a cada asunto
posterior a puntos suspensivos, el ntimero correspondiente.
Introduccion, en esta seccion, debe incluirse en la redaccion la im-
portancia de la revision y actualizacion de la informacion presen-
tada, debe de efectuarse la exposicion sobre las partes que confor-
man el documento, redactado de forma clara y precisa, cerrando
con una breve descripcion de como esta integrado el documento.
Justificacion, en esta seccion debe describir por qué se eligio el
material propuesto y qué se podra resolver o en qué contribuira
amejorar cuando se haga uso del mismo.

Objetivo del material, debe explicar qué se pretende realizar y
para qué se va a realizar, es decir la finalidad del documento de
texto, ademas de incluir la problematica a resolver y a la pobla-
cion que va dirigido.

Instrucciones de uso, en este apartado debe darse la explica-
cion amplia, organizada, empleando un lenguaje sencillo y a
la vez técnico, que permita hacer uso del juego, video, medios
electronicos, pelicula, cuentos, canciones, entre otros.
Resultados de validacion del material en campo, quien propone
el material didactico, debera ponerlo a prueba, con respecto a si
es entendido por el auditorio al que va dirigido, con la finalidad
de conocer su aplicabilidad, consistencia y pertinencia, para
que al momento de exponerlo (examen profesional), cuente
con la experiencia del piloteo previo; haciendo la aclaracion en
esta parte, que no es importante saber si se logra un impacto,
solo viabilidad y operacion.
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9. Presentacion del material, para ello puede echar mano del di-
sefo de figuras, caracteristicas basicas del material propuesto,
instructivo de uso, especificaciones claras y concisas, ademas
de todo lo relacionado con el material propuesto.

10. Referencias documentales (como se indica en el apartado IV de
este documento).

Resultados (medios electrénicos)

Figura 12. Estructura de presentacion de resultados de acuerdo a modalidad medios
electronicos.

Los medios electronicos, concepto amplio que abarca desde cual-
quier dispositivo 0 mecanismo, que permita la consulta o divulgacion
de informacion, dentro de estos, se encuentran los medios electronicos
como las computadoras, las paginas y sitios web, el internet, los soft-
wares, los programas de videojuegos, videos informativos o de entrete-
nimiento, entre otros.
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El documento debe contener:

L

Portada oficial de la UNICACH, el cual debe considerar todo
lo indicado en el apartado portada oficial, descrito en paginas
anteriores.

Portadilla, que debe ser disenada de acuerdo al tema a desarro-
llar en el medio electronico elegido, ademas del disefio original,
debera colocarse los escudos de la universidad y facultad, asi
como el titulo del tema a abordar y nombre del autor.
Contenido, en €l se debera desglosar los temas en orden de apa-
ricion en el medio electronico, colocando frente a cada asunto
posterior a puntos suspensivos, el nimero correspondiente.
Introduccion, al redactar esta seccion, debe incluirse en la re-
daccion la importancia de la revision y actualizacion de la infor-
macion presentada, debe de efectuarse la exposicion sobre las
partes que conforman el documento, redactado de forma clara
y precisa, cerrando con una breve descripcion de como esta in-
tegrado el documento.

Justificacion, en esta seccion debe describir por qué se eligio el
medio electronico propuesto y qué se podra resolver o en que
contribuira a mejorar cuando se haga uso del mismo.

Objetivo del material, debe explicar que se pretende realizar y
para qué se va a realizar, es decir la finalidad del documento de
texto, ademas de incluir la problematica a resolver y a la pobla-
cion que va dirigido.

Instrucciones de uso, en este apartado debe darse la explica-
cion amplia, organizada, empleando un lenguaje sencillo y a la
vez técnico, que permita como hacer uso de las paginas y sitios
web, el internet, los softwares, los programas de videojuegos,
videos informativos o de entretenimiento, entre otros.
Resultados de validacion del material en campo, quien propone
el medio electronico, debera ponerlo a prueba, con respecto a
si es entendido por el auditorio al que va dirigido, con la fina-
lidad de conocer su aplicabilidad, consistencia y pertinencia, y
al momento de exponerlo (examen profesional), cuente con la
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experiencia del piloteo previo; haciendo la aclaracion en esta
parte, que no es importante saber si se logra un impacto, s6lo
viabilidad y operacion.

9. Presentacion del material, para ello puede echar mano del di-
sefio de figuras, caracteristicas basicas del material propuesto,
instructivo de uso, especificaciones claras y concisas, ademas
de todo lo relacionado con el medio electronico propuesto.

10. Referencias documentales (como se indica en el apartado IV de
este documento).

Resultados (monografia)

I[IIIM

Figura 3. Estructura de presentacion de resultados de acuerdo a modalidad monografia.

La monografia implica abordar de forma descriptiva un tema parti-
cularizado como unitario dentro de cierta disciplina o especialidad. Su-
pone, ademas, su desarrollo 16gico, objetivo cientifico y didactico con
el proposito de contribuir a su comprension y conocimiento. La mono-
grafia que surge debe ser informativa y critica, resultado de la revision
exhaustiva de diferentes fuentes documentales.
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Caracteristicas de la Monografia a desarrollar:
Se debe definir la idea del tema, para luego realizar la indagacion o
estudio de un tema tinico.

a.

b.

Consultar documentacion especializada.

Considerar la extension, profundidad y complejidad en el ana-
lisis de orientaciones tedricas, autores, personajes, aconteci-
mientos, €poca, entre otros.

Delimitar el tema y la informacion una vez que se concretice la
idea planteada.

Hacer un manejo responsable de los datos, efectuando la inclu-
sion de argumentos logicos.

Tipos de Monografia:

a.

Monografias de Compilacion. Se redacta una presentacion cri-
tica de la bibliografia que hay al respecto. Es importante tener
buen nivel de comprension y ojo critico para referirse a los dife-
rentes puntos de vista y exponer la opinion personal.
Monografias de Investigacion. Se aborda un tema nuevo o poco
explorado y se realiza la investigacion original.

Monografias de Analisis de Experiencia. Es frecuente que se
emplee este tipo en las carreras que implica una practica.

El documento debe contener:

L

Portada oficial de la UNICACH, el cual debe considerar todo lo in-
dicado en el apartado portada oficial, descrito en paginas anteriores.
Portadilla, que debe ser diseniada de acuerdo al tema a desarro-
llar en la monografia, ademas del disefo original, debera colo-
carse los escudos de la Universidad y Facultad, asi como el titu-
lo del tema a abordar y nombre del autor.

Contenido, en €l se debera desglosar los temas en orden de apa-
ricion en la monografia, colocando frente a cada asunto poste-
rior a puntos suspensivos, el nimero correspondiente.
Agradecimientos, esto es una pagina opcional donde el o los
autores del trabajo hacen mencion de las personas e institucio-
nes que contribuyeron y apoyaron la realizacion de la investi-
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gacion. Los agradecimientos se redactan de manera formal, no
anecdotica.

Indice de tablas y figuras, situados de acuerdo al orden de
aparicion en la monografia, colocando frente a cada asunto
posterior a puntos suspensivos, el namero respectivo.
Introduccion, al redactar esta seccion, debe incluirse en la im-
portancia de la revision y actualizacion de la informacion pre-
sentada, debe de efectuarse la exposicion sobre las partes que
conforman el documento, redactado de forma clara y precisa,
cerrando con una breve descripcion de como esta integrado el
documento.

Cuerpo o desarrollo del tema, en este apartado debe conside-
rarse la informacion del tema investigado en documentacion
reciente y desarrollarlo de manera clara, objetiva, analitica, cri-
tica. Este apartado puede considera un minimo de 15 hojas.
Conclusiones, en este apartado de la monografia, se incluyen las
inferencias que realiza quien investiga. Aqui se sintetizan las de-
rivaciones a las que arribo después de haber expuesto los distin-
tos aspectos durante el desarrollo tematico. Este espacio siempre
debe estar fundamentado y apoyado en la opinion de autores, o en
investigaciones anteriores que se hayan consultado, sin embargo,
es importante sefalar que no se deben transcribir las opiniones
de otros autores, excepto para convalidar o apoyar las propias. La
conclusion sera aquello que el investigador infiere de su elabora-
cion, es lo que afina de todos los temas tratados.

Referencias documentales (como se indica en el apartado IV de
este documento).
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Resultados (recetario)

|_Porada_|

|_Portadilia_|

: ————
; o]
|_Contenido |

: =
|_Propasito_ |
|_Recetario_ |
|_Glosario_|
|__Referencias documentales _ |

Figura 14. Estructura de presentacion de resultados de acuerdo a modalidad recetario.

El recetario esta formado por un conjunto de recetas culinarias, que
para el arte gastronomico, es una descripcion ordenada de un procedi-
miento. En este recetario debe contener claramente redactado de manera
sencilla, que incluya la lista de ingredientes necesarios, las técnicas de
elaboracion y servicio de un plato o bebida especificos. Por tanto, es un
texto directivo, que permite orientar a quien lo lee, siguiendo una meto-
dologia concreta, que certifica repetir lo indicado en diversas personas.

El documento debe contener:

1. Portada oficial de la UNICACH, el cual debe considerar todo
lo indicado en el apartado portada oficial, descrito en paginas
anteriores.

2. Portadilla, que debe ser disenada de acuerdo al tema a desarro-
llar en la monografia, ademas del disefo original, debera colo-
carse los escudos de la universidad y facultad, asi como el titulo
del tema a abordar y nombre del autor.

3. Agradecimiento, esto es una pagina opcional donde el o los au-
tores del trabajo hacen mencion de las personas e instituciones
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que contribuyeron y apoyaron la realizacion de la investigacion.
El agradecimiento se redacta de manera formal, no anecdotica.
Reconocimiento, es una caracteristica comun que aparece en
los proyectos de investigacion o las disertaciones formales. La
pagina de reconocimientos puede ser una lista o un parrafo mas
fluido. También seria perfectamente aceptable dirigirse indivi-
dualmente a cada persona de una manera mas intima. Algunas
personas se sienten incomodas al enfatizar la ayuda de ciertos
individuos sobre la colaboracion de los demas, por lo que en
este caso una lista en orden alfabético es un método completa-
mente aceptable de escribir un reconocimiento. En general, la
persona mas importante a la que le debe agradecer, es al asesor
del documento recepcional o al profesor que estuvo a cargo de
supervisar el proyecto, seguido de los miembros del comité de
revision y otros académicos que tuvieron labores de supervi-
si6n y estuvieron involucrados directamente en el trabajo. Si el
proyecto recibio algtn tipo de apoyo financiero por parte de
una fundacion o un grupo de investigacion (por ejemplo, una
subvencion, una donacion o una beca), seria apropiado agrade-
cer a dicha institucion por su nombre y listar a cualquier con-
tacto personal que se tenga.

Contenido, en €l se debera desglosar los temas en orden de apa-
ricion en la monografia, colocando frente a cada asunto poste-
rior a puntos suspensivos, el nimero correspondiente.
Presentacion, en esta seccion, debe considerarse redactar de for-
ma clara y precisa de que trata el documento, incluir la justifica-
cion, la utilidad del recetario y cerrar con una breve descripcion
de como esta integrado el documento y a qué lector va dirigida.
Proposito, este es una intencion, una finalidad sobre una ac-
cion a realizar o alcanzar, debe ser redactado de forma clara y
precisa, considerando, el qué, para qué, el donde, el como del
documento que se pretende sea comprendido. Se debe iniciar la
redaccion con un verbo en infinitivo.

Recetario, debera contar con un minimo desde 20 hasta 30 re-
cetas, las cuales deben presentar las siguientes caracteristicas:
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a. Nombre de lareceta. Indicando el ingrediente principal o la
base del recetario.

b. Contexto socio-historico. Contextualizar brevemente la
receta de acuerdo a la ubicacion geografica (en caso de ser
necesario).

¢. Lista de ingredientes. Con cantidades (pieza, pizca, mano-
jo, diente, entre otros) y basadas en el Sistema Internacio-
nal de Unidades (especificar kilogramos y litros, no utilizar
gramos y/o mililitros).

d.  Modo de preparacion. Descripcion en orden cronologico de
los pasos a seguir para la elaboracion de la receta, con can-
tidades especificas y describiendo cada proceso y equipo a
utilizar. Numero de porciones. Indicacion de la cantidad
elaborada de la receta para el nimero de comensales.

¢. Informacion nutrimental, por porcion de la receta, mencio-
nando la cantidad de calorias ya sea en calorias o kilocalo-
rias (en caso de ser necesario).

f. Tiempo de preparacion, es el tiempo que se lleva del proce-
so de elaboracion de la receta.

g Temperatura y tiempo de coccion, considera el calenta-
miento, coccion u horneado de la receta.

h.  Temperatura de servicio, es el cuidado que debe tener al
momento en que se sirve la receta para una mejor calidad
organoléptica.

i. Notas de observacion, dependen de la investigacion, pero
pueden ser consejos de cocina o datos nutricionales, suge-
rencias o comentarios sobre la receta.

j. Figura de la receta, debe ser la imagen inédita (que cumpla
con las especificaciones indicadas) de la receta en su pre-
sentacion final lista para servir al comensal

9. Glosario, definicion de conceptos técnicos en orden alfabético
y lenguaje comprensible.

10. Referencias documentales (como se indica en el apartado co-
rrespondiente).
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Conclusiones

La conclusion es un argumento logicamente procedente de las deduc-
ciones evaluadas, resultado de un pensamiento y punto de vista surgido
después de la investigacion.

Para redactar la conclusion se debe partir de los objetivos expuestos
en la investigacion (general y especificos), y de la hipotesis plantea-
da, para lo cual debe leerse cuantas veces sea posible el cuerpo de la
investigacion, partiendo del planteamiento propuesto, los resultados
alcanzados, si estos cumplen con todo lo expuesto en la metodologia
planeada, esto permitira al investigador extraer los conocimientos fi-
nales y redactarlo de forma congruente, sencilla, amena y agil de leer.

No debe colocarse datos de los resultados alcanzados, porque seria
redundar en algo ya mencionado, sino mas bien son las premisas e ideas
analizadas, asi como la experiencia personal y la postura clara del que
investiga el tema, siendo preciso en lo ocurrido.

Es importante que, al concluir el investigador deje abierta la invita-
cion que conduzca algtin nuevo aprendizaje sobre el tema.
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Propuestas, recomendaciones y sugerencias

Nuevas
investigaciones

i

i Mejoras y
correcciones

Figura 15. Estructura de elementos que integran la propuestas, recomendaciones y
sugerencias.

Este apartado va de la mano con las conclusiones de la investigacion
y debe ser formulado en funcion de los resultados obtenidos.

Queda alibertad del investigador seleccionar la opcion 6ptima, pues
cabe resaltar que, aunque los términos propuesta, recomendaciones y
sugerencias parecieran siné6nimos no los son, por lo que a continuacion
se detallan las diferencias:

Propuesta: oferta, invitacion, ofrecimiento, plan o proyecto que al-
guien dirige a otro o a otros, persiguiendo algtn fin.

Recomendacion: consejo, encargo, comentarios positivos de una
persona para presentarla ante otro individuo, sobre cierta cuestion,
para que el otro se beneficie en algtn sentido.

73



Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Sugerencia: insinuacion o idea que se plantea sobre un modo de ser
o hacer para que otro la reciba y decida si aceptarla o no, frente a una
cuestion que lo genera y pueda mejorar.

Dichas propuestas, recomendaciones y sugerencias tienen que ver
con diversos aspectos relacionados con la tematica investigada y van
dirigidas hacia quienes tienen poder de decision en el ambito de la in-
dagacion o a futuros investigadores interesados en el tema abordado,
dando paso a nuevas investigaciones, que permitan aumentar el cono-
cimiento en esa area, aportando ideas novedosas.

Su planteamiento debe llevarse a cabo desde los siguientes puntos:

-Metodologico: abren la posibilidad de la elaboracion de estudios
posteriores abordando el tema tratado, por medio de metodologias di-
ferentes, identificando vacios y planteando nuevas interrogantes.

-Practico: enfocadas a los sujetos de estudio o involucrados, con el
fin de corregir aspectos, emprender mejoras o incluir nuevos elementos
de interés para la solucion de la problematica tratada.

Su redaccion es puntual (no decir mas que lo necesario), al conden-
sar las recomendaciones que se originaron o hallaron durante el pro-
ceso de realizacion del estudio y que no se incluyeron como parte del
texto final (ideas complementarias a la investigacion original); puede
presentarse a través de una enumeracion o parrafos, por lo que su ex-
tension no debe superar una pagina, de manera que cada parrafo o seg-
mento enlistado sea dirigido a un actor en especifico.

Las sugerencias, recomendaciones y propuestas establecen vacios
en los conocimientos, problemas relacionados con la tematica identifi-
cados durante la investigacion.
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Anexos

-Complemento
-Evidencias
-Sustentos

Caracteristicas

ANEXOS

Tipos

-Material de autoria propia
o de terceros autores

-Citados en el documento

-Presentados en orden
congruente

Articulos, estadisticas,
graficos, cuadros,
fotografias, mapas, tablas,
ilustraciones, leyes,
entrevistas, cuestionarios,
encuestas, formularios,
graficos, fotografias de
campo, entre otros

Figura 16. Estructura de elementos que integran los anexos.

Los anexos son complemento del cuerpo del documento recepcional y se
colocan en una seccion adicional al final del escrito, después de las Refe-
rencias Documentales, pero no por ello carecen de calidad, sino al contra-
rio, son relevantes al proporcionar informacion extra acerca del tema de
estudio, ayudando ala mejor compresion del contenido de la investigacion.

Al mismo tiempo, aportan evidencias que sustentan las conclusio-
nes, por lo que es un material muy importante para el autor del docu-

mento recepcional.
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Este apartado puede incluir articulos, reproduccion de otros documen-
tos, estadisticas de autoridades o instituciones, traducciones o transcrip-
ciones de audios o archivos, contratos, documentos legales, documentos
historicos, leyes, normas o procedimientos, graficos, cuadros explicativos,
fotografias, mapas, tablas, instrumentos de diagnostico, entrevistas hecha
por terceros, ilustraciones, listados, publicidad, es decir, material secunda-
rio importante que por su longitud o para no distraer al lector del objetivo
fundamental de la investigacion, no fueron incluidos en los capitulos.

Ademas del material extra de autoria del estudiante o investigador,
por lo que debe incluir transcripcion de guiones de entrevistas, encues-
tas, cuestionarios, hojas de verificacion, protocolos de validacion de
instrumentos, formularios, tablas y graficos, material didactico origi-
nal, cartas, notas y demas instrumentos utilizados para la recoleccion
de datos elaborados, fotos de campo tomadas en sitio y en el momento
de la investigacion, mismas que seran colocadas en forma de collage,
llevando un solo titulo y referenciandose como figura.

Es importante recordar que en cada anexo debera colocarse la fuen-
te de obtencion, colocando la norma, institucion, o autores, de acuerdo
a redaccion de cita APA, en caso de haber surgido de la investigacion,
debera colocar las palabras autoria propia, seguida del ano; si es un do-
cumento, como, por ejemplo: encuestas, cuestionarios facilitados por el
director del documento recepcional, y que haya sido publicado, debera
citarse en el formato APA correspondiente.

Para su presentacion, de acuerdo a las normas APA, deben seguir
los lineamientos de margenes, interlineado y fuente de todo el docu-
mento (Times New Roma, 12 puntos). Su orden debe ser igual a como
fue referenciado en el trabajo, y colocado en el indice de tablas de
contenido, por ejemplo, si en el texto dice (Anexo 5), se debe asegurar
que el anexo correspondiente esté bien numerado y citado dentro del
texto del documento.

Al inicio de la colocacion de los anexos, debera colocarse la palabra
ANEXOS en letra numero 72 puntos. Centrado en la pagina. Posterior-
mente cada anexo, en caso de ser mas de uno, va en una hoja diferente con
el titulo correspondiente como Anexo 1, Anexo 2, seguido del titulo del
mismo y asi sucesivamente, para que el lector pueda buscar segtin su cita.
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Nunca se debe incluir anexos si no estan referenciados al largo del
cuerpo del texto.

Glosario

Términos técnicos de poco uso
linglistico

Facilita la comprension del
GLOSARIO documento recepcional

Ubicado al final del escrito en
forma de lista 'y
alfabéticamente

Figura 17. Estructura del glosario.

El glosario se refiere a la definicion de conceptos y terminologia es-
pecifica utilizada en el documento recepcional y que no corresponde
al lenguaje comun, es decir, palabras técnicas, complejas y de poco uso
lingtiistico o desconocidas. Su finalidad es facilitar al lector la com-
prension del escrito, evitando confusiones.

Este pequeno diccionario ubicado al final del trabajo de investiga-
cion, debe presentarse a través de un listado organizado en orden al-
fabético. Asimismo, debe seguir los siguientes lineamientos de acuerdo
al formato APA:

. Eltitulo en maytsculas, centrado en la parte superior de la hoja.

. Luego de dos interlineados posteriores al titulo, se inicia con
la primera palabra a definir. Esta ird en mayusculas y negritas
seguida de los dos puntos y seguido. Al definirla se iniciara el
texto con mintuscula.
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. Cada término a definir estara separado por una interlinea.

. Al terminar la definicion se debe citar igual que las enciclo-
pedias, diccionarios o texto de referencia, como sugiere APA
(nombre del autor o titulo del diccionario de donde se extrajo
la definicion, seguido el afio de publicacion y el ntmero de la
pagina, si la tiene).

Cabe mencionar, que las citas en este apartado se incluyen con el
objetivo de hacer referencia al origen de la idea o concepto que se esta
expresando, asi mismo se sugiere un promedio de 10 términos basicos,
sin embargo, su ampliacion, se deja a consideracion del investigador y
director(a) del documento recepcional. Al igual que los otros aparta-
dos, debe respetar las generalidades de margenes y fuente del resto del
documento.

Ejemplo:
Glosario
ARREFLEXIA: Ausencia total o parcial de reflejos normales que sefia-
lafallos en el sistema nervioso a nivel de médula espinal (Diccionario de
las Ciencias de la Educacion, 1999, p. 136).
POLISEMIA: Cualidad de una palabra que tiene muchos significados,
a los que también se les llama acepciones, estos vocablos van adqui-

riendo diferentes usos, a partir de su origen comtan (Marquez, 2012, p.
204).
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Referencias documentales

En el estilo APA se usan las referencias. Las referencias son un lista-
do con la informacion completa de las fuentes citadas en el texto, que
permite identificarlas y localizarlas para cerciorarse de la informacion
contenida alli o complementarla, en caso de ser necesario.

. En la lista de referencias, solo se incluyen aquellas fuentes que
utilizo en su trabajo. En este sentido, “lista de referencias cita tra-
bajos que apoyan especificamente a un articulo en particular.

. Todos los autores citados en el cuerpo de un texto o trabajo
deben coincidir con la lista de referencias del final, nunca debe
referenciarse un autor que no haya sido citado en el texto y vi-
ceversa.

. Cadareferencia debe tener sangria francesa.

Ejemplo:

Damasio, A. (2000). Sentir lo que sucede: cuerpo y emocion en la fdbrica de la
—|ﬁs>ciencia. Santiago de Chile: Editorial Andrés Bello.

Sangria francesa (1.25 cm)

. Paralareferenciacion de nimeros o volamenes de alguna publi-
cacion es necesario usar nameros arabigos y no romanos.

Ejemplo:
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Tuszynsky, J., Brown, J., Crawford, E., Carpenter, E., Nip, M., Dicon, J.,
y otros. (2005). Molecular dynamics simulations of tubulin struc-
ture and calculations of electrostatic properties of microtubules.
Mathematical and Computer Modelling,jl (10{, 1055-1070.

Sangria francesa Volumen Numero
Orden de las Referencias

. Lalista de referencias se organiza en orden alfabético.
. Lasreferencias del mismo autor se ordenan por el aio de publi-
cacion, primero el mas antiguo.

Ejemplo:

Hewlett, L. S. (1996).
Hewlett, L. S. (1999).

. Lasreferencias de un solo autor proceden a las de autor mualti-
ple, que comienzan con el mismo apellido.

Ejemplo:

Alleyne, R. L. (2001).
Alleyne, R. L. & Evans., A. J. (1999).

. Lasreferencias con el mismo primer autor y segundo o terceros
autores diferentes se ordenan alfabéticamente por el apellido
del segundo autor o, si éste tiene el mismo apellido, se tomara el
del tercero y asi sucesivamente.

Ejemplo:

Gosling, J. R., Jerald, K. & Belfar, S. F. (2000).
Gosling, J. R., & Tevlin, D. F. (1996).
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Hayward, D., Firsching, A. & Brown, J. (1999).
Hayward, D., Firsching, A. & Smigel, J. (1999).

. Lasreferencias con el mismo autor (o con los mismos dos 0 mas

autores en el mismo orden) con la misma fecha de publicacion
se ordenan alfabéticamente por el titulo (excluyendo los articu-
los Un [Unaf o El [La] que sigue a la fecha.
*Excepcion: si las referencias con los mismos autores publicadas
en el mismo ano se identifican como articulos en una serie (parte
ly parte 2), organicelas en el orden de la serie y no alfabéticamen-
te por el titulo. Las letras en minasculas —a, b, ¢, etc.— se colocan
inmediatamente después del afio, dentro del paréntesis.

Ejemplo:

Baheti, J. R. (2001a). Control...
Baheti, J. R. (2001b) Funciones de los...

. Los trabajos realizados por diferentes autores con el mismo
apellido se ordenan alfabéticamente por la primera inicial.

Ejemplo:

Marthur, A. L. & Wallston, J. (1999).
Marthur, S. E & Ahlers, R. J. (1998).

*Nota: incluya las iniciales con el apellido del primer autor en las
citas del texto.

. De vez en cuando un trabajo tendra como autor a una depen-
dencia, asociacion o institucion, o no tendra autor en lo abso-
luto. En esos casos alfabetice a los autores corporativos, tales
como las asociaciones o dependencias gubernamentales, a par-
tir de la primera palabra significativa del nombre. Deben utili-
zarse los nombres oficiales completos.
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Ejemplo:

American Psychological Association, no APA; Instituto Mexicano del
Seguro Social, no IMSS.

Una entidad principal precede a una subdivision.
Ejemplo:

University of Michigan, Department of Psychology; Universidad del
Estado de México, Coordinacion de Orientacion Educativa)

Variacion de Acuerdo al Numero de Autores
Un Autor

Apellido, A. A. (Fecha). Titulo del articulo. Nombre de la revista, volumen
(ntmero), pp.

Ejemplo:

Lanza, G. (2010). Las polaridades de la mentalizacion en la practica cli-
nica. Clinica e Investigacion Relacional. Revista Electrénica de Psicote-
rapia, 5(2), 295-315.

De Dos a Siete Autores
Se listan todos los autores separados por coma y en el tltimo se escribe “y”.
Ejemplos:

Karuppath, N., y Panajikunnath, A. (2010). Quantum Nonlocality,

Einstein - Podolsky- Rosen Argument, and Consciousness. Neuro-

Quantology, 8(2), 231-236.
O bien
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Cryan, G. y Quiroga, S. (2016). Analisis de la Funcion Reflexiva-RF en
Sesiones de Grupo de Terapia Focalizada para Adolescentes Vio-
lentos. Revista Interamericana de Psicologia, 50(2), 275-287.

Tuszynski, J., Sataric, M., Portet, S., y Dixon, J. (2005). Physical inter-
pretation of micro

tubule self-organization in gravitational fields. Physics Letters A, 340(4),
175-180.

Ocho o mas autores

Se listan los primeros seis autores, se ponen puntos suspensivos y se
lista el tltimo autor.

Ejemplo:

Wolchik, S. A., West, S. G., Sandler, I. N., Tein, J.-Y., Coatsworth, D.,
Lengua, L.,..Griffin, W. A. (2000). An experimental evaluation of
theory-based mother and mother-child programs for children of
divorce. Journal of Consulting and Clinical Psychology, 68, 843-856.

Referencias segtin los tipos de publicaciones
Libros: Forma basica
Apellido, A. A. (Ano). Titulo. Lugar de publicacion: Editorial.
Ejemplo:
Yndurain, F. J. (20006). Electrones, neutrinosy quarks (#. Ed.). Barcelona, Espana:
Critica
Iniciales del

Apellido nombre  Tituloen  Edicion Ciudad y pais
Editorial cursiva
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Libro Completo con Autor

Apellido, A. A. (Ano). Titulo. Ciudad, Pais: Editorial.
Ejemplo:

Crick, F. (1994). La busqueda cientifica del alma. Madrid, Espafia: Debate.
Libro Completo con Editor

Cuando los capitulos son escritos por diferentes autores.
Apellido, A. A. (Ed.). (Afo). Titulo. Ciudad, Pais: Editorial.

Ejemplo:

Wilber, K. (Ed.). (1997). El paradigma hologrdfico. Barcelona, Espana: Edi-
torial Kairos

Libro en version electronica
Libro Electronico en Linea (Online)

Apellido, A. A. (Afo). Titulo. Recuperado de http:/Www.XXXXXX XXX
Ejemplo:

De Jestus Dominguez, J. (1887). La autonomia administrativa en Puerto Rico.
Recuperado de http://memory.loc.gov/

Libro Electronico en Linea con DOI (Digital Object Identifier).

Digital Object Identifier (DOT), Identificacion de material digital, es un
codigo tnico que tienen algunos libros de bases de datos en la web.
Cuando el libro tiene DOI se omite la URL y la fecha de recuperacion
del articulo.
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Apellido, A. A. (Ano). Titulo. doi: 00-00000000
Ejemplo:

Montero, M. y Sonn, C. C. (Eds.). (2009). Psychology of Liberation: Theory
and applications. doi: 10.1007/ 978-0-387-85784-8

Capitulo de un libro

Se referencia un capitulo de un libro cuando el libro es con editor, es
decir, que el libro consta de capitulos escritos por diferentes autores.

Apellido, A. A., y Apellido, B. B. (Ano). Titulo del capitulo o la entra-
da. En A. A. Apellido (Ed.), Titulo del libro (pp. ##-##). Ciudad, Pais:
Editorial.

Ejemplo:

Molina, V. (2008). Los centros de escritura en Latinoamérica: Conside-
raciones para su disefio e implementacion. En G. Banales, M. Cas-
tello y A. Vega (Eds.), Ensefiar a leer y escribir en la educacion superior.
Propuestas educativas basadas en la investigacion (pp. 339-362). México:
Fundacion sm.

Publicaciones periddicas

Articulos cientificos: Forma bdsica.

Apellido, A. A., Apellido, B. B., y Apellido, C. C. (Fecha). Titulo del arti-
culo. Nombre de la revista, volumen(ntmero), pp-pp.
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Ejemplo:

Autores separados por coma y en el tltimo se pone “y”
Ano Titulo del articulo

Cifra, M., Pokorny, J., Havelka, D., y Kucera}bOlO). Electric %leld ge-
nerated by axial longitudinal vibration modes of microtubule. Bio
Systems, 100 (2),122-31

\\Péginas
Numero  Volumen en cursiva
Nombre de la Revista (en cursiva)

Articulo con DOI (Digital Object Identifier).

Digital Object Identifier (DOT), Identificacion de material digital, es un
codigo tinico que tienen algunos articulos extraidos de bases de datos
en la web. Cuando el articulo tiene DOI se omite la URL y la fecha de
recuperacion del articulo.

Apellido, A. A., Apellido, B. B., y Apellidos, C. C. (Fecha). Titulo del
articulo. Nombre de la revista, volumen(ntimero), pp-pp. doi: 00.00000000

Ejemplos:

Rodriguez, L., Yunis, K. y Giron, C. (2015). Resigificacion del sen-
tido de vida de personas desvinculadas y desmovilizacion del
conflicto y contribucion de las redes de apoyo en su transicion
a la vida civil. Informes Psicoldgicos, 15(1), 105-126. doi: 10.1353/
1an.2006.0184

Bezuidenhout, A. (2006). Consciousness and Language (review). Lan-
guage, 82(4), 930- 934. doi: 10.1353/1an.2006.0184
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Articulo sin DOI (Digital Object Identifier).
Articulo impreso (sin DOI)
Apellido, A. A. (Ano). Titulo del articulo. Nombre de la revista,
volumen(ntimero), pp-pp.
Ejemplo:
Fields, D. (2007). Mas alla de la teoria neuronal. Mente y Cerebro, (24),12-17.
Articulo online (sin DOI)

Apellido, A. A. (Ano). Titulo del articulo. Nombre de la revista,
volumen(ntimero), pp-pp. Recuperado de http://www.ejemplo.123

Ejemplo:

Mota de Cabrera, C. (2006). El rol de la escritura dentro del curriculo
de la ensefianza y aprendizaje del inglés como segunda lengua (esl/
efl): Una perspectiva historica. Accion Pedagogica, 15(1), 56-63. Recu-
perado de http://www.saber. ula.ve/accionpe/

Periédico

Forma bdsica. Periodico Impreso con Autor
Apellido A. A. (Fecha). Titulo del articulo. Nombre del periodico, pp-pp.
Ejemplo:

Manrique Grisales, J. (14 de noviembre de 2010). La bestia que se tragd
Armero. El Espectador, pp. 16-17.
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Periodico Impreso sin autor

Nombre del articulo. (Fecha). Nombre del periodico. Paginas
Ejemplo:

Drogas genéricas. (25 de septiembre de 2010). El Tiempo, p. 15.
Periodico Online

Apellido, A. A. (Fecha). Titulo del articulo. Nombre del periodico. Recupe-
rado de http://www.ejemplo.123

Ejemplo:

Bonet, E. (2 de febrero de 2011). Miles de personas oran en la plaza Tahrir
de El Cairo. El Tiempo. Recuperado de http://www.eltiempo.com/

Articulo de Revista Impreso (Magazine)

Apellido, A. A. (Fecha). Titulo del articulo. Nombre de la revista, volumen
(Namero), pp-pp.

Ejemplo:

Newman, V. (13 de noviembre de 2010). La informacion: ¢en la urna de
cristal?. Semana, (15), p. 10.

Articulo de Revista Online.

Apellido, A. A. (afio, mes, dia). Titulo del articulo. Nombre de la revista.
Recuperado de http://www.ejemplo.123
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Ejemplo:

Coronell, D. (2011, 29 de enero). Una decision contraevidente. Seman.
Recuperado de http://www.semana.com/

Nota: Se debe incluir el mes y el afio para las revistas que tienen pu-
blicaciones mensuales. En el caso de que la publicacion sea diaria o se-
manal se incluye el dia.

Otros Tipos de Publicaciones
Informe de Autor Corporativo o Informe Gubernamental

Nombre de la organizacion. (Ano). Titulo del informe (Namero de la pu-
blicacion). Recuperado de http://www.ejemplo.123

Ejemplo:

Ministerio de la Proteccion Social. (1994). Informe cientifico de casos de fie-
bre amarilla en el departamento del Meta. Recuperado de http://www.
minproteccionsocial.gov.co/

Memorias o Informes de Simposios y conferencias

Autor, A., y Autor, A. (Fecha). Titulo de la ponencia. En A. Apellido
del presidente del congreso (Presidencia), Titulo del simposio o congreso.
Simposio o conferencia llevado a cabo en el congreso Nombre de la or-
ganizacion, Lugar.

Ejemplo:

Manrique, D., y Aponte, L. (Junio de 2011). Evolucion en el estudio y
conceptualizacion de la consciencia. En H. Castillo (Presidencia),
El psicoandlisis en Latinoamérica. Simposio llevado a cobo en el XXXIII
Congreso Iberoamericano de Psicologia, Medellin, Colombia.
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Tesis y trabajos de grado

Autor, A., y Autor, A. (Ano). Titulo de la tesis (Tesis de pregrado, maestria
o doctoral). Nombre de la institucion, Lugar.

Ejemplo:
Aponte, L, y Cardona, C. (2009). Educacion ambiental y evaluacion de la
densidad poblacional para la conservacion de los condores reintroducidos en
el Parque Nacional Natural Los Nevados y su zona amortiguadora (tesis de

pregrado). Universidad de Caldas, Manizales, Colombia.

Material electrénico: Referencia de Paginas en el World Wide
Web

Apellido, A. A. (Fecha). Titulo de la pagina. Lugar de publicacion: Casa
publicadora. Direccion de donde se extrajo el documento (URL).

Ejemplo:
Argosy Medical Animation. (2007-2009). Visible body: Discover human

anatomy. New York, EU.: Argosy Publishing. Recuperado de http:/
www.visiblebody.com

CD ROM

Apellido, A. (Ano de publicacion). Titulo de la obra (edicion) [Medio uti-
lizado]. Lugar de publicacion: Casa publicadora.

Ejemplo:

Johnson, M. (2006). Human biology: concepts and current issues (3rd ed.)
[CD-ROM]. San Francisco: Pearson Benjamin Cummings.
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Enciclopedia en linea

Apellido, A. (Ano) Titulo del articulo. Titulo de la enciclopedia [Medio uti-
lizado]. Lugar de publicacion: Casa publicadora, URL

Ejemplo:

Wildlife Conservation. (1999-2000). Encyclopedia Britannica [version
electronica]. New York, EU: Encyclopedia Britannica Inc., http:/
britannica.com

Pelicula o Cinta Cinematografica

Apellido del productor, A. (productor) y Apellido del director, A. (di-

rector). (Ano). Nombre de la pelicula [cinta cinematografica]. Pais: pro-

ductora.
Ejemplo:

Sher, S., Shamberg, M., Devito, D. (productores) y LaGravenese, R. (di-
rector). (2007). Escritores de Libertad [Cinta cinematografica]. EU.:
Paramount Home Entertaiment.

Serie de Television

Apellido del productor, A. (productor). (Afio). Nombre de la serie [serie
de television]. Lugar: Productora.

Ejemplo:

Baker, J. (Productor). (2006). One tree hill. [serie de television]. Ho-
llywood, EU.: Twentieth Century Fox.
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Video

Apellido del productor, A. (Productor). (Aio). Nombre de la serie [Fuen-
te]. Lugar.

Ejemplo:
History Channel. (Productor). (2006). El Universo, segunda temporada
[DVD]. De http://www.history.com/
Podcast

Apellido, A. (Fecha). Titulo del podcast [Audio podcast]. Recuperado de
http://www.ejemplo.123

Ejemplo:

Van Nuys, D. (Productor). (19 de diciembre de 2007). Shrink rap radio
[Audio en podcast]. Recuperado de htpp://www.shrinkradio.com/

Blogs

Apellido, A. (Fecha). Titulo del post [Mensaje en un blog]. Recuperado
de http://www.ejemplo.123

Ejemplo:
PZ Myers. (22 de enero de 2007). The unfortunate prerequisites and
consequences of par titioning your mind [Mensaje en un blog]. Re-

cuperado de http://scienceblogs.com/ pharyngula/2007/01/the un-
fortunate_prerequisites.php
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Grabaciéon de musica

Apellido, A. (Fecha de la propiedad literaria). Titulo de la cancion. En
titulo del album. [Medio de grabacion: disco compacto, casete, etc.]. Lu-
gar: Productora.

*Nota: En la cita, al lado del ano se pone el namero de la pista.

Ejemplo:

Red Hot Chili Peppers. (1999). Otherside. En Californication [CD]. Los
Angeles, EU.: Warner Bros Records.

Fotografias

[Fotografia de Nombre y Apellido del fotografo]. (Lugar. Afio). Nom-
bre de la coleccion. Ubicacion.

Ejemplo:

[Fotografia de Daniel Manrique]. (Valle del Cauca. 1920). Archivos fo-
tograficos del Valle. Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borre-
ro, Cali, Valle del Cauca.

Material Legal

Para referenciar material legal es necesario tener en cuenta que la nor-
ma APA es desarrollada en Estados Unidos por la Asociacion America-
na de Psicologia; por tanto, hasta el momento no se ha dado un formato
tnico para el material legal en Colombia. En consecuencia, en este do-
cumento se sugieren algunos ejemplos para citar este tipo de material.
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Ley
Autor (ano). Titulo o nombre de la ley. Lugar: entidad responsable.
Ejemplo:

Congreso de la Republica de Colombia (2006). Ley 1090 del 6 de sep-
tiembre de 2006 por la cual se reglamenta el ejercicio profesional
psicologico, se dicta el codigo deontologico y bioético. Bogota D.C.:
Congreso de la Republica de Colombia.

Resoluciéon

Autor (ano). Titulo o nombre de la resolucion. Lugar: entidad respon-
sable.
Ejemplo:

Ministerio de la Proteccion Social de Colombia (2008). Resolucion
2646 de 2008 por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores
de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del ori-
gen de las patologias causadas por el estrés ocupacional. Bogota
D.C.: Ministerio de la Proteccion Social de Colombia.

Nota: La informacion indicada en las referencias, fueron tomadas

de Normas APA Sexta Edicion, 2019. Centro de Escritura Javeriano.
Pontificia Universidad Javeriana, seccional Cali.
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Formas de citar
Cita textual

Una cita es textual cuando se extraen fragmentos o ideas textuales de un
texto. Las palabras o frases omitidas se reemplazan con puntos suspen-
sivos [...]. Para este tipo de cita es necesario incluir el apellido del autor,
el ano de la publicacion y la pagina en la cual esta el texto extraido. El
formato de la cita variara segtin el énfasis -en el autor o en el texto-.

Citas de menos de 40 palabras
Cuando la cita tiene menos de 40 palabras se escribe inmersa en el tex-
toy entre comillas, sin cursiva. Se escribe punto después de finalizar la

oracion que incluye la cita y todos los datos, de lo contrario continte la
oracion después del paréntesis.
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| Cita basado en el autor |

Referencia del autor al inicio de la cita Frase textual entre comillas

En ese momento, si algo sucede a un-electron] se transmite

inmediatamente al otro porquests funciones de onda estan conectadas por un

hilo invisible. Kaku (2009) afirma “Esto significa/que, en cierto sentido, lo que

Apellido (afio)

nos ocurre a nosotros afecta de manera instantan¢a a cosas en lejanos confines

del universo, (...). En cierto sentido hay una madeja de entrelazamiento que
conecta confines lejanos del universo, incluyéndonos a nosotros” (p.90).

Cuando las particulas tienen esta relacion, se dice queg estan entrelazadas

mecano cuanticamente, el concepto de que particulas tignen una conexion

profunda que las vincula.

Cita basada en el texto ‘

Frase textual entre comillas
En ese momento, si algo sucede €lectron, se transmite inmediatamente
al otro porque s ciones de onda estap conectadas por un hilo invisible.

sto significa que, en cierto sentido,/lo que nos ocurre a nosotros afecta de

manera instantanea a cosas en lejgnos confines del universo, ... En cierto sentido

hay una madeja de entrelaz

incluyéndonos a nosotros” (Kaku, 2009, p.90). Cuando las particulas tienen esta
relacion, se dice que estan entrelazadas mecano cuanticamente, el concepto de

que particulas tienen una gonexion/ profunda que las vincula.

iento que conecta confines lejanos del universo,

Apellido Afio Pdgina

Datos al final de la frase citada
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Cita de mas de 40 palabras

Las citas que tienen mas de 40 palabras se escriben aparte del texto,
con sangria izquierda aplicada al parrafo y sin comillas. Se conserva el
tamano. Al final de la cita se coloca el punto después de los datos. De
igual forma, la organizacion de los datos puede variar segtin donde se

ponga el énfasis, al igual que en el caso anterior.
En ese momento, si algo sucede a un electron, se transmite inmedia-
tamente al otro porque sus funciones de onda estan conectadas por un

hilo invisible.
Cita basada en el texto

En ese momento, si algo sucede a un electrén, se transmite inmediatamente

al otro porque sus funciones de onda estan conectadas por un hilo invisible.

Esto significa que, en cierto sentido, lo que nos ocurre a nosotros afecta de
manera instantdnea a cosas en lejanos confines del universo, puesto que

nuestras funciones de onda probablemente estuvieron entrelazadas en el

comienzo del tiempo. En cierto sentido hay una madeja de entrelazamiento que

conecta confines lejanos del universo, incluyéndonos a nosotros (Kaku, 2009,

p.90®

as particulas tienen esta relacion, se dice que estin entrelazadas
mecano cudnticamente, el concepto de quepa

que las vincula.

Apellido Afio Psgina

| Datos de la cita al final de la frase l

Nota: Cuando la cita literal tiene una sola pagina se pone la letra “p.”
y el nimero, por ejemplo: (p. 23); cuanto tiene mas de una pagina, se
pone “pp.” y el rango de paginas, por ejemplo: (pp. 23-24).
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Cita basada en el autor

Referencias del autor al principio de la cita |

En ese momento, si algo sucede a un electron, se transmite inmediatamente
al otro porque sus funciones de onda estan conectadas por un hilo invisible. Kaku
coosyaims [ W
Esto significa que, en cierto sentido, lo que nos ocurre a nosotros afecta de
manera instantdnea a cosas en lejanos confines del universo, puesto que

nuestras funciones de onda probablemente estuvieron entrelazadas en el

comienzo del tiempo. En cierto sentido hay una madeja de entrelazamiento

que conecta confines lejanos del universo, incluyéndonos a nosotros (p.90

Cuando las particulas tienen esta relacion, se dice que estdn entyelazadas
mecano cudnticamente, el concepto de que particulas tienen ung conexién

profunda que las vincula.

Cita de parafraseo

En la cita de parafraseo se utilizan las ideas de un autor, pero en pala-
bras propias del escritor. En esta cita es necesario incluir el apellido del
autor y el afo de la publicacion. Asi mismo puede variar de acuerdo al
énfasis que se haga. Una cita de parafraseo siguiendo el ejemplo ante-
rior podria ser:
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Ejemplo: Cita basada en el texto

[n ese momento, si algo sucede a un electron, se transmite e inmediato al otro

Texto
- porque sus funciones de onda estdn conectadas por un hilo invisible. Asi, las

cosas que nos afectan pueden tener repercusiones en otros sitios del universo
porque hay un entrelazamiento que conecta nuestras funciones de onda en
sus confines lejanos (Kaku, 2089). Cuando las particulas tienen esta relaci

Texto

se dice que estdn entrelazadas mecano cudnticamente, el concepto de que

particulas tienen una conexion profunda que las vincula.

Datos al final de la frase parafraseada

Ejemplo: Cita basada en el autor

| Referencia del autor al inicio de la cita |

En ese momento, si algo sucede a un electron, se transmite
Texto

|

inmediatamente al otro porque sus funciones de onda estdn conectadas por
un hilo invisible: Kaku (2009) refiere que las cosas que nos afectan pueden

ener repercusiones en otros sitios del universo porque hay un [N

entrelazamiento que conecta nuestras funciones de onda en sus confines

Fs

lejanos. Cuando las particulas tienen esta relacion, se dice que estan
entrelazadas mecano cudnticamente, el concepto de que las particulas

tienen una conexion profunda que las vincula.

NOTA: La Biblia, el Coran y las comunicaciones personales se citan
dentro del texto, pero no se incluyen en la lista de referencias.
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Reglas segtin nimero de autores
Dos autores

[T}

Cuando son dos autores sus apellidos van separados por “y”, si se pu-
blica en inglés por “&”.

Ejemplo:
Rosenblum y Kuttner (2010) afirman que es posible [...].
O bien
[...] esnecesario hacer esas consideraciones (Rosembum y Kuttner, 2010).
Tres a cinco autores
Cuando son de tres a cinco autores, la primera vez que se citan se indi-
can los apellidos de todos. Posteriormente, se cita solo el primero y se
agrega “et al”, seguido de punto (et al.).
Ejemplo:
Reimers, Mckemmish, McKenzie y Mark (2009) aseguran que se ha
podido evidenciar en varios experimentos (...). Reimers et al. (2009)
refieren que es importante (_..)
O bien
Se ha podido evidenciar esa circunstancia en varios experimentos (Re-

imers, Mckemmish, McKenzie y Mark, 2009); sin embargo, no se plan-
tean otros caminos posibles (Reimers et al., 2009).
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Seis 0 mads autores

Cuando son seis 0 mas autores se cita el apellido del primero seguido de
et al. desde la primera citacion.

Ejemplo:
Hameroff et al. (2006) afirma que los microttabulos [...]
O bien
[...] 1a coherencia cuantica produciria la consciencia (Hamerroff et al., 2000).
Autor corporativo
En el caso de que sea un autor corporativo se coloca el nombre de la orga-
nizacion en vez del apellido. La primera vez se cita el nombre completo 'y
entre paréntesis se indica la sigla. En adelante, se cita solamente la sigla.
Ejemplo:

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2004) ... la ONU
(2004) afirma que...

O bien en casos que la cita no se ha usado antes y quede dentro del pa-
réntesis se usa corchetes para indicar la abreviatura.

Los homicidios han incrementado en el altimo ano (Policia Nacional
[PONAL], 2010).

Anoénimo

Cuando el autor es anonimo, se citan las primeras palabras del titulo de la
obray el afio de publicacion. Si el texto es de un articulo, capitulo de libro
0 pagina web, se escriben las palabras del titulo entre comillas dobles.
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Ejemplo:

Se evidencia que ha aumentado la defensa de los nifios (“Informe anual”,
2013).

Cita de una cita
Se realiza cita de una cita cuando se tiene acceso a una fuente de infor-
macion a través de otra. Por ejemplo, si se esta leyendo un libro de Ste-
phen Hawking y esta cita una opinion o afirmacion de Roger Penrose
se cita:
Ejemplo:
Penrose (como se citd en Hawking, 2010) piensa que las matematicas (...)
Nota: Sin embargo, se recomienda hacer el menor uso posible de
este tipo de citas mientras se pueda acceder al material original y citar-
lo directamente de su autor.

Cita de publicaciones sin fecha

Si en el material a citar no se indica el afio o fecha de publicacion, es
necesario que se incluya la sigla s.f. que indica “sin fecha™.

Ejemplo:

Pulido (s.f.) afirma que el conocimiento concreto de la tarea garantiza
una buena solucion.

Nota: Sin embargo, se recomienda hacer el menor uso posible de este

tipo de citas mientras se pueda acceder a material que si contemplen
todos los datos necesarios.
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Cita directa de material sin paginacion

Cuando en el texto no se encuentra el namero de pagina, se puede in-
cluir en la cita el namero del parrafo donde se encuentra el fragmento
que se va a utilizar, acompanado de la abreviatura parr.

Ejemplo:

Se sugiere un nuevo “marco para considerar la naturaleza” (Basu y Jo-
nes, 2007, parr. 4).

Sin embargo, si el documento incluye encabezados y no es visible el na-
mero del parrafo ni de la pagina, se puede incluir en la cita el encabezado y el
namero de parrafo dentro de este que corresponde al fragmento utilizado.

Ejemplo:

Por lo tanto, se afirma que “en las culturas colectivistas las normas ejer-
cen una influencia determinante en los juicios” (D~ Agenello, 2006, sec-
cion de Discusion, parr. 1).

Nota: Sin embargo, es recomendable no abusar de este tipo de citas, mien-
tras se pueda contar con material que permita dar la informacion completa.

Cita de dos trabajos en el mismo paréntesis

Para citar a varios autores de distintas obras dentro de un paréntesis, se
debe ordenar los autores alfabéticamente de acuerdo al orden de aparicion
en la lista de referencias, utilizandose punto y coma para separar las citas.

Ejemplo:

Estudios realizados reflejan la frecuente aparicion de adjetivo colecti-
vista para describir al otro (Esqueda y Escalante, 2000; Montero, 1984;
Shiu y Diener, 1988).
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Cita de varios trabajos de un autor con igual fecha de publicacion
El citado de diversos textos que comparten el mismo autor y fecha de
publicacion, las referencias deben ir organizadas alfabéticamente se-
gan el titulo del texto. En las citas el ano de publicacion debe ir acom-
panado de letras ¢, b, c..segtin el orden que tenga en las referencias

Ejemplo:

Rojas (1984a) expone que la cultura incluye las diversas representacio-
nes sobre creencias, normas, habitos y estilo de vida.

Citas con autores con doble apellido

Cuando en el texto que se esta leyendo el autor de este tiene escrito sus
dos apellidos se debe respetar la manera como el autor manifiesta esto,
por lo que se indicaria:

Ejemplo:

- Gonzalez-Hernandez (2001)
- (Gonzalez-Hernandez, 2001).

Citas con diferentes autores que comparten el mismo apellido

Cuando en el texto que se esta leyendo se va a citar de manera seguida
dos 0 mas autores que comparten el mismo apellido, se indica:

Ejemplo:

- A. Freud (1960) y S. Freud (1921)
- (A. Freud, 1960; S. Freud, 1921).
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Cita de entrevistas personales

Si se retoma una entrevista personal no es necesario hacer la referencia
y la cita se haria de la siguiente manera:

- Maria del Mar (comunicacion personal, 17 de mayo, 2015).
- (Maria del Mar, comunicacion personal, 17 de mayo, 2015).

Notas: Cuando se realizan parrafos que amplian o explican lo desa-
rrollado en el texto, estos se deben marcar con un indice (1) y ubicar al
final de la pagina o después de las referencias bibliograficas con el titulo
“Notas”.

Nota: La informacion indicada en la forma de citar, fueron tomadas

de Normas APA Sexta Edicion, 2019. Centro de Escritura Javeriano.
Pontificia Universidad Javeriana, seccional Cali.
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Anexo 2. Disefio de figuras y tablas

Coémo disefiar las figuras y tablas

Cualquier forma de presentacion empleada en el trabajo tendra que ser
denominada Tabla o Figura. Segtin las normas, “generalmente las ta-
blas exhiben valores numéricos exactos y los datos estan dispuestos
de forma organizada en lineas y columnas, facilitando su comparacion”
(APA, 2019, p. 3).

Las tablas son un recurso que permite al lector dar mayor compren-
sion a los datos que se contrastar en el texto.

Al disenar la tabla, se debe considerar:

Titulo de la tabla:

L
2

108

Debe ser breve, claro y explicativo.

Debe ser puesto arriba de la tabla, en el margen superior izquier-
do, debajo de la palabra Tabla (con laletra inicial en maytscula)
y acompanado del ntimero con que la designa (las tablas deben
ser enumeradas con ntmeros arabigos secuencialmente dentro
del texto y en su totalidad). Ej.: Tabla 1, Tabla 2, Tabla 3, etcéte-
ra, sin cursivas, seguido del titulo que debe ser cursivas, cerrando
con el punto. Tamano de letra 11 puntos. Times New Roman.
Citar tablas en el cuerpo del texto: al citar tablas en el cuer-
po del texto, escribir el ntimero correspondiente a la tabla, por
ejemplo: (Tabla 1), (Tabla 2), (Tabla 3), etc. (la palabra Tabla
tendra que ser presentada con la inicial mayuscula). Nunca es-
cribir “tabla abajo/arriba o tabla de la pagina xx, pues la nume-
racion de las paginas del trabajo puede ser alterada.
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5.

Cuerpo de la fuente de la tabla: Times New Roman, tamano 10,
informacion centrada.

Fuente de las notas de la tabla: Times New Roman, tamafio 9,
de estas notas de tablas hay tres tipos: notas generales, notas
especificas y notas de probabilidad. Ellas son presentadas en el
margen izquierdo (sin sangria) debajo de la tabla (entre la tabla
y la nota hay que insertar dos espacios). Y deben ser ordenadas
en esta secuencia: nota general, nota especifica y nota de proba-
bilidad, y cada tipo de nota debe ser puesta en una linea nueva.
Se considera notas generales: aquella que explica u ofrece in-
formaciones relacionadas a la tabla como un todo y finaliza con
una explicacion de abreviaturas, simbolos y afines. La nota es-
pecifica se refiere a una columna, linea o item especifico y debe
ser indicada por letra minascula sobrescrita (a, b, ¢). Lanota de
probabilidad indica los resultados de pruebas significativos y
se indican con asterisco sobrescrito (*).

Ejemplos:

Las tablas reproducidas de otra fuente deben presentar, debajo de
la tabla, la referencia del autor original, aunque se trate de una adap-
tacion.

Nota Fuente: Sabadini, A. A. Z. P., Sampaio, M. I. C., y Koller, S. H.
(2009). Publicar en psicologia: un enfoque para a revista cientifica (p.
175). Sao Paulo: Associacdo Brasileira de Editores Cientificos de Psico-
logia/Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo.

Nota Fuente: Adaptado de Sabadini, A. A. Z. P., Sampaio, M. 1. C.,y
Koller, S. H. (2009). Publicar em psicologia: un enfoque para a revista
cientifica (p. 176). Sao Paulo: Associagdo Brasileira de Editores Cientifi-
cos de Psicologia/Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo.
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Ejemplos de tablas.
Tabla 1
Promedio numérico de respuestas correctas de niios por género, entrenamiento,
grado y tipo de prueba.
Prueba oral Prueba matematica
Nimero de L Numero de Grado
Género Entrenamiento minosa 3 & 5° mnosa 3 & 5°
Nif Con 18 280 297 301 20 201 214 221
Inas
Sin 19 240 251 260 17 189 194 216b
Nif Con 19 281 290 306 19 210 236 239
ifos
Sin 20 232 264 221 18 199 210 213

Nota. El resultado maximo es de 320.

Fuente: Sabadini, A. A. Z. P., Sampaio, M. I. C., y Koller, S. H. (2009). Publicar en psico-
logia: um enfoque para a revista cientifica (p. 175). Sao Paulo: Associagdo Brasileira de
Editores Cientificos de Psicologia/Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo.
* El ntimero total de nifos terminaron todas las pruebas es 20. " Una nifia de este gru-
po respondio correctamente a apenas dos preguntas.
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Tabla 3
Frecuencia (f, %) y significacion en el modo de preparar los alimentos de forma
habitual (¥ p).
Veces de consumo a la semana
Modo de
preparacién 0 13 46 >6 X2 p
f % f % f % f %
Fritura 27 40 376 570 174 26.0 85 13.0 16.78 0.158
Guisado 170 25.7 431 651 48 72 13 20 12.85 0.380
Hervido 96 145 350 529 159 240 57 8.6 40.47  0.000***
Asado 320 483 320 483 15 2.3 7 1.0 32.12 0.001**
Horneado 530 80.0 132 20.0 - 0 0 0 22.85 0.05*
Vapor 553 835 101 153 4 0.6 4 0.6 12.93 0.374
Vapory presion 647 97.7 15 2.3 0 0 5.56 0.235
Bafno maria 642 970 20 3.0 0 0 5.62 0.230
Pasado poragua 584 882 54 8.2 20 3.0 4 0.6 17.95 0.117
Salteado 606 915 54 8.2 0 0 2 0.3 5.74 0.677

Valores significativos: *p<0. 05; **p<0.01; ***p-0.000

Tabla 4

Analisis descriptivo (X ¢ Sd) y comparativo (ANOVA, post hoc Bonferroni) de
los indicadores de conductas de riesgo de bulimia en la poblacion de estudio por

programa educativo.

Programa Educativo de licenciatura (PEL)

Test BUILT Nutricion  Psicologia Ed;li:::::on E::;:la;'izn P
+ + = -
X1sd X1sd X+Sd X+Sd
Sobre ingesta y sensacion
de pérdida de control sobre 1.87+0.34 199+0.097 1.40+0.49 1.29+0.45 .000***a,b,c,d
la alimentacion
Sentimientos negativos pos-
K & i p 2.00+£0.00 2.00+0.00 1.87+0.33 1.81+0.39 .000***a, b, d

teriores a la sobre ingesta
Conductas compensatorias 1.85+0.36 1.99+0.97 123+042 131+0.46 .000*** a, b, c

*x%p-0 000

PEL: a=Nutricion, b= Psicologia, c=Educacion Fisica, d= Educacion primaria
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6. El tamano de la tabla dependera de la informacion a presentar,

lo que si se recomienda es que la tabla se presente completa, no
cortada y presentada en varias paginas, cuando la informacion
es muy amplia, es preferible clasificar los datos y disenar varias
tablas para mejor comprension y exposicion.

Las figuras son “cualquier tipo de ilustracion que no sea tabla. Una
figura puede ser un cuadro, un grafico, una fotografia, un dibujo u otra
forma de representacion” (APA, 2019, p. 4).

Titulo de la figura:

L

2

Debe explicar de forma concisa y discursiva lo que se presenta.
Debe ser puesto debajo de la figura, con ntimeros arabigos se-
cuencialmente dentro del texto como un todo, precedido por la
palabra Figura (con la inicial en maytscula). Ej.: Figura 1, Figu-
ra 2, Figura 3, etc.

Cualquier otra informacion necesaria para elucidar la figura
(como la unidad de medida, simbolos, escalas y abreviaturas)
que no estan incluidas en la leyenda, tendran que ser colocadas
luego del titulo.

CUERPO DE LA FUENTE DE LA FIGURA: letra Times New
Roman, tamano 10

LEYENDA: se trata de la explicacion de los simbolos empleados
en la figura y debe ser puesto dentro de los limites de la Figura
CITAR FIGURAS EN EL CUERPO DEL TEXTO: al citar figu-
ras en el cuerpo del texto, escriba el ntimero correspondiente
a la figura, por ejemplo: (Figural), (Figura 2), (Figura 3), etcé-
tera (la palabra Figura tendra que ser presentada con la inicial
mayuscula). Observaciones: nunca escriba “figura abajo/arriba
o figura de la pagina xx, pues la numeracion de las paginas del
trabajo puede ser alterada.

FIGURAS REPRODUCIDAS DE OTRA FUENTE: las figu-
ras reproducidas de otra fuente deben presentar, debajo de la
figura, la referencia del autor original, aunque se trate de una
adaptacion.
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Ejemplos Nota:

Fuente: Sabadini, A. A. Z. P., Sampaio, M. I. C., y Koller, S.
H. (2009). Publicar en psicologia: um enfoque para a revista
cientifica (p. 175). Sao Paulo: Associacao Brasileira de Editores
Cientificos de Psicologia/Instituto de Psicologia da Universi-
dade de Sao Paulo.

Nota Fuente: Adaptado de Sabadini, A. A. Z. P., Sampaio, M.
L. C.,y Koller, S. H. (2009). Publicar em psicologia: um enfoque
para a revista cientifica (p. 176). Sao Paulo: Associagdo Brasilei-
ra de Editores Cientificos de Psicologia/Instituto de Psicologia
da Universidade de Sao Paulo.

8. Tamano de la figura: lo recomendable es que sea de 10 x12 cm,
pero el tamano de las figuras también dependera del tipo de in-
formacion que presente, es importante subrayar que las figuras
presenten la informacion lo mas clara posible, que facilite la in-
terpretacion del lector.

Desnutricion

Déficit
Déficit de minerales
(calcio, hierro) y
Problemas de la vitaminas (D, E,
alimentacion e complejo B)
inseguridad alimentaria

Sobrepeso, obesidad y
enfermedades cronicas
degenerativas y
discapacidad

Exceso

Figura 6. Problemas de alimentacion e inseguridad alimentaria.

Fuente. Adaptado de Organizacion Mundial de la Salud (2004). Estrategia Mundial so-
bre el régimen alimentario, actividad fisica y salud. 57* Asamblea Mundial de la Salud (WHAS57.17,
punto 12.6 del orden del dia, 22 de mayo de 2004). Suiza: OMS. Recuperado de http:/www.
who.int/dietphysicalactivity/strategy/_spanish web.pdf.
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80
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§ 40
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€ 30 :
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o u LM B.n. mu
0 L4 L . | —
DESNUTRICION DESNUTRICION LEVE NORMAL SOBREPESO OBESIDAD
MODERADA
PESO PARALATALLA
M Pre-Intervencion Juan Sabines Post Intervencion Juan Sabines
M Pre-Intervencion Tepoxina pintado M Post Intervencion Tepoxina Pintado

Figura?2. Peso para la talla comparativo en pre y post intervencion en dos jardines de nifios.
Fuente. Autoria propia

Ingreso quincenal de los padres

U Ingreso de $S0a $2000

M Ingreso de $2001 a $4000
M Ingreso de $4001 a $6000
M Ingreso de $6001 a $8000

® Ingreso mayor de $8000

Figura3. Ingreso quincenal de padres de familia de preescolares de dos jardines de nifios.
Fuente. Autoria propia.
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Anexo 3. Funciones de operatividad

Funciones del maestro, director de documento

El director de la investigacion es la persona que junto con el profesor
de las unidades de aprendizaje (UA) de Seminario de Investigacion en
Campos Profesionales de 7° semestre, Asesoria Tutorada en investiga-
cion para titulacion (aplicacion de 8° semestre y Asesoria Tutorada en
investigacion para titulacion (integracion) de 9° semestre, quien acom-
pana al alumno en el proceso de investigacion y es a quien corresponde
velar por la calidad del proceso y su vinculacion con el programa edu-
cativo y la formacion de sus estudiantes.

Funciones del maestro
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Orientar a los estudiantes en el desarrollo de sus estudios y
hacia las actividades complementarias y seminarios que les
convengan de acuerdo con sus intereses y con el programa de
estudios, asi como dirigirlos hacia los académicos con los que
podrian interactuar provechosamente.

Orientar a los estudiantes en la eleccion de su tema de investi-
gacion y del director del trabajo final de investigacion, partien-
do de las lineas de investigacion propuestas por el académico.
Durante el séptimo semestre, cada estudiante de la licenciatu-
ra, propondra un tema de investigacion y un director principal
adecuado para éste, asi como el titulo de la investigacion y la
modalidad del documento recepcional.

Orientar al estudiante en la elaboracion de su protocolo de in-
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10.

11

vestigacion en 7° semestre y apoyarlo y supervisarlo en el desa-
rrollo del mismo proyecto.

Proporcionar al alumno el archivo del documento lineamientos
para la integracion del documento recepcional en las modali-
dades correspondientes, asi como de la norma APA-6* edicion
usada para citado y referencias bibliograficas.

Emplear los formatos de guia de evidencias para la integracion
del protocolo de investigacion en 7° semestre, y de la conforma-
cion del documento recepcional en 82y 92 semestre, de los cua-
les tendra conocimiento también los directores del documento
en estos dos tltimos cursos.

Asesorar al estudiante en la eleccion de seminarios y otras acti-
vidades académicas que contribuyan a su formacion.

Informar y mantener comunicacion con los profesores que im-
parten las unidades de aprendizaje en 8° y 9° semestre, sobre el
desarrollo de la investigacion a través de los formatos propor-
cionados.

Emitir una opinion cuando juzgue que ha sido adecuadamente
concluida la escritura del trabajo.

Supervisar de cerca el desarrollo de la investigacion y la escritu-
ra de los resultados.

Participar y orientar al estudiante para la preparacion del exa-
men profesional

Funciones del director del documento

A partir de 8 semestre la funcion del director de documento es:

L

Explicar al aspirante el proceso de investigacion que se realiza-
ra con base al tema elegido.

Explicar al aspirante como desarrollara el protocolo y la estruc-
turacion del documento recepcional de investigacion de acuerdo
alos lineamientos establecidos para este programa educativo.
Supervisar y evaluar la elaboracion del documento, siguiendo
los formatos de guia de trabajo proporcionado al alumno en la
UA correspondientes.
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10.
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Indicar al aspirante las fuentes de informacion primarias y se-
cundarias mas pertinentes para el desarrollo del tema, los crite-
rios para evaluar, organizacion de la informacion y los posibles
lugares donde los puede encontrar.

Enviar al estudiante al departamento de titulacion para infor-
marse sobre el reglamento de titulacion antes de iniciar la pla-
neacion de la investigacion, como recordatorio de conocimien-
to del mismo.

Revisar y retroalimentar el documento en cada uno de los
avances solicitados por las unidades de aprendizaje inmersas,
siguiendo las normas establecidas por la institucion y/o la me-
todologia.

Trabajar con el estudiante cuando reciba la retroalimentacion
de los profesores de las unidades de aprendizaje.

Asesorar al sustentante en la elaboracion del material de expo-
sicion que se utilizara durante el examen profesional.

Preparar al sustentante para la defensa del tema antes de la fe-
cha del examen profesional.

Formar parte de los sinodales que regira el examen profesional
del sustentante, esto mediante convocatoria del departamento
de titulacion de la facultad, con el conocimiento del director y
coordinador de carrera, asistiendo el dia y hora sefialados en la
Invitacion.

Cuando el alumno opte por otra modalidad de titulacion, una
vez iniciado el proceso de asesorias, el director del documen-
to debe ser el primero en tener conocimiento del cambio, esto
debe ser en tiempo y forma.

Caracteristicas del director del documento
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Conocer bien el area de su especializacion.

Tener una o varias lineas de estudio de su interés con metas a
corto y largo plazo.

Conocer suficiente acerca de disefio de experimentos.

Conocer y practicar el método cientifico y/o teoria de sistemas.
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Tener un lugar apropiado para atender a los asesorados.

Tener suficiente tiempo para participar en el estudio y estar
disponible para atender al asesorado.

Dar ejemplo de estudio, trabajo y dedicacion.

Ganarse la confianza del asesorado.

Saber ser lider del grupo de estudio.

Conocer y practicar el método dialéctico con sus asesorados.
Ser afectuoso, afable y humano.

Ser ordenado y disciplinado.

Leer lo suficiente y obtener tanta informacion como el asesora-
do 0 mas, para poder ser su guia.

Conocer bien las fuentes de informacion.

Ser ingenioso y tener inventiva.

Conocer las lineas de investigacion de los grupos nacionales e
internacionales con intereses comunes a los propios.
Concientizar al asesorado de la necesidad insoslayable de res-
petar la ética profesional, los derechos humanos y la proteccion
de su entorno ecologico.

Funciones del alumno

L

El alumno debe contar con el conocimiento claro y preciso del
VI Plan de Estudio de la licenciatura en Nutriologia, sus com-
promisos asumidos en 72, 82y 92 semestre al estudiar la carrera.
Debera contar con la informacion sobre las modalidades de ti-
tulacion, compromisos y obligaciones a cumplir en cada una de
ellas, la cual es emitida por el departamento de titulacion de la
facultad, antes de iniciar el proceso de investigacion tematico.
Contara con la informacion de las lineas de investigacion y
perfil académico de cada uno de los docentes que integran la
plantilla de la facultad, y en especifico de la licenciatura, para
posible seleccion del director del documento recepcional.

A partir del 7° semestre iniciara con el protocolo de investigacion,
requisito de desarrollo y aprobacion de la Unidad de aprendizaje
Seminario de Investigacion en Campos Profesionales.
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Contara con documentos de apoyo en la redaccion del docu-
mento recepcional, los lineamientos correspondientes a la mo-
dalidad elegida, asi como el documento para citado y redaccion
de referencias, mismo que seran facilitados a partir del 7° se-
mestre de la carrera.

Debera tener el conocimiento que, una vez elegido una modali-
dad, debe cumplir con lo estipulado, y en caso de optar por otra,
debera comunicar de inmediato al director del documento su
decision, para liberar al maestro del compromiso creado entre
ambos.

Se comprometera a cumplir en tiempo y forma con las aseso-
rias respectivas, en el horario estipulado por su director de do-
cumento, para estar en condiciones de atender observaciones
emitidas por los maestros de la UA correspondiente.

Es deber del alumno acercarse al maestro elegido para la direc-
cion del documento recepcional, a partir del 7° semestre, en este
tiempo sera solo para conocimiento de ambos que estara traba-
jando el alumno sobre un tema de su linea de investigacion y
disciplina, pero, no recibira asesoria, ya que este periodo corres-
ponde ser guiado por su profesor de UA.

Al ingresar a 8° semestre, debera tener el acercamiento con el
director del documento recepcional, proporcionar el protocolo
y establecer el compromiso de trabajo conjunto, para ello firma-
ra una carta compromiso de operatividad de este proceso en la
recta final de su formacion académica profesional.
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Anexo 4. Proceso para titulacion por modalidad
de tesis profesional y elaboracion de texto.

académica, el registro de su tema para la elabo-
racion del documento recepcional que corres-
ponda a la modalidad de titulacién elegida. Esto
debe realizar 6 meses antes de concluir el plan
de estudios de la licenciatura, debido a que
posterior al registro el documento recepcional
tiene vigencia de 1 ano para que el egresado
pueda titularse con el tema registrado ante la

/1. El pasante solicita oficialmente a la unidad\

/2. La Coordinacion de Titux
lacion verifica que el tema
propuesto no se encuen-
tre registrado posterior-
mente que el tema ha sido

kcoordinacién de titulacién de la Facultad. /

avalado por la coordina-
cién antes mencionada, el
sustentante puede elegir
a su director de documen-

Qo recepcional. /

Y

/3. El pasante elabora el documento supervisa—\

4. Si el documento es
aprobado por la Comi-
sion Revisora, ésta auto-
riza al pasante la impre-
sion del mismo para ser
empastado.

kintegrar una Comision Revisora del documentoy

doy apoyado en todo momento por su Director,
una vez concluido, presenta dos ejemplares en-
gargolados o electronicos dependiendo el caso
ante la Coordinacion de Titulacién, con la firma
de visto bueno por el director de Tesis que avala
que el documento ya esta concluido al 100% y
que el Director de la Facultad en conjunto con
la coordinacion de titulacion pueden proceder a

\

5. La Facultad valida los ejemplares impresos y
empastados, mediante la firma del Coordinador
de Titulacion de la Facultad y el sello respectivo,
debiendo el alumno distribuirlos de la siguiente
manera: Facultad (1 documento impresoy 1 en
archivo electrénico), biblioteca (1 documento
electrénico) y a cada uno de los miembros del
jurado (1 documento impreso o como el jurado
lo solicite).

- /
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/6. Debidamente requisitado el F5, la Escuela\ /7 El Departamento de\

enviara a la Direccion de Servicios Escolares Egreso y Certificacion Es-
(DSE) copia del F4 (autorizacion de empasta- colar, solicita a la Coordi-
do), adjunto a las constancias vigentes de no nacion de Titulacion de la
adeudo de biblioteca, para que se integre el _| Facultad, la programacion
expediente respectivo; paralelamente el pasan- "| del examen profesional,
te debera acudir al Departamento de Egreso y adjuntando  informacion
Certificacion Escolar (DECE), para entregar los académica del egresado.

requisitos para la presentacion de su examen

kprofesional. / k /

A
/ L ) . \ /8 La Coordinacion de Ti-\
9. La Coordinacion de Titulacion de la tulacién de la Facultad,

Facultad, de aCL.Jerd.o’ a lo programado, notifica oficialmente a la
propede. ala apllcacpn del examen pro- Direccién de  Servicios
fespnal, entrega al"lnteresado la cons- Escolares con al menos 5
tancia de preseptamon del examgn con el dias hébiles antes, la fe-
resultado obtenido, rgcaba las flrmas del cha, hora y sinodales del
acta de examen previamente enw'a.da F’f’r examen profesional para
el Departamento de Egreso y C’er.tlﬁcamon la elaboracién del acta de
E’scolar.y la devuelvg en un maximo .de 3 examen respectiva.

dias, adjuntando copia de la constancia de

Qresentacic‘)n. / \ /

A

10. EI Departamento de Egreso y Certificacion
Escolar, registra el acta de examen, y procede
con el trdmite de elaboracion de titulo profe-
sional correspondiente, entregandolo en las fe-
chas establecidas en el Calendario de Procesos
Escolares tGnicamente al egresado, en caso de
que el egresado no pueda recoger el titulo pro-
fesional se le podra hacer entrega a familiares
directos, presentando una carta poder con fir-
ma original del egresado, copia de INE del que
krecogeré el Titulo y copia de INE de dos testigosy
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Anexo 5. Carta compromiso del estudiante
y el director del documento recepcional

Carta compromiso del estudiante

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; enero 21 del 2022.

Mtra. Nayhelly Gutiérrez Castafién
Coordinadora de la lic. en Nutriologia

PRESENTE.
El que suscribe, ........... alumno del Noveno curso del Sexto plan de la
Licenciatura en Nutriologia, con namero de matricula ......... : manifies-

to que estoy consciente de que curso de forma regular la Unidad de
Aprendizaje de Asesoria Tutoreada para la Titulacion, fase de aplica-
cion; lo cual fortalece mi formacion profesional al permitirme culminar
dicho documento para lograr la titulacion en un periodo no mayor de
seis meses posterior al egreso del Plan.

Por ello, me comprometo a desarrollar y culminar el documento recep-
cional titulado......, en la Modalidad de .......... con el Director (a) que elegi
..... y acepto apoyarme en dicho documento; asi como en realizar los trami-
tes correspondientes. Acepto conocer las modalidades de titulacion vigen-
tes para dicho Plan de Estudio, asi como los Lineamientos para dicho fin.

Atentamente

NOMBRE Y FIRMA DEL ESTUDIANTE
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Carta compromiso del director
De documento recepcional

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; enero 21 del 2022.

Mtra. Nayhelly Gutiérrez Castafién
Coordinadora de la lic. en Nutriologia
PRESENTE.

El que suscribe, .......... docente del Sexto Plan de Estudio de la licencia-
tura en Nutriologia, con cédula profesional num. ......... ; manifiesto que
me comprometo a dar seguimiento y direccion del documento recep-
cional --- en la Modalidad de .................. del estudiante..... hasta lograr
la titulacion del mismo; lo cual fortalece los indicadores de titulacion y
egreso de dicha generacion.

Por ello, me comprometo a realizar las revisiones previas necesarias
en tiempo y forma para que el estudiante culmine el documento recep-
cional, segtin el cronograma acordado (anexo). Acepto conocer las mo-
dalidades de titulacion vigentes para dicho Plan de Estudio, asi como
los Lineamientos para dicho fin, los cuales seguiremos para la estructu-
racion de dicho documento recepcional.

Atentamente

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR
DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL
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Anexo 6. Formatos de seguimiento de avances del
documento recepcional en diferentes modalidades.

7° curso: Elaboracion del protocolo de investigacion.

8° curso: Tesis profesional o proyecto de investigacion.

a.

b.

Avance 1. Introduccion, Justificacion, Planteamiento del pro-
blema, Objetivos, Hipotesis, de forma y estilo del documento.
Avance 2. Marco teorico, Metodologia, Referencias documen-
tales, citado.

Avance 3. Titulo, Portada, Contenido, Indices, Introduccion,
Justificacion, Planteamiento del problema, Objetivos, Hipote-
sis (en su caso), Marco teorico, Metodologia, avances de Refe-
rencias documentales.

82 curso: Elaboracion de texto.

Avance 1:

a.

Titulo, Introduccion, Justificacion, Objetivos, forma y estilo del
documento.

Avance 2. Marco teorico, Metodologia, Referencias documen-
tales, citado.

Avance 3. Titulo, Portada, Contenido, Indices, Introduccion,
Justificacion, Objetivos, Marco teodrico, Metodologia, avances
de Referencias documentales.
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92 curso: Tesis profesional o proyecto de investigacion.
a.  Avance 1. Presentacion, Analisis y Discusion de resultados.
b. Avance 2. Conclusiones, Propuestas y/o Recomendaciones,
Glosario, Referencias Documentales, Anexos.
¢. avance 3. Documento integrado.

92 curso: Elaboracion de texto.
a. Avance 1. Resultados (de acuerdo al tipo de documento selec-
cionado).
b.  Avance 2. Se presenta de acuerdo al tipo de documento elabo-
rado.
¢. Avance 3. Documento integrado (de acuerdo al tipo de docu-
mento seleccionado).
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Facurtap pe CIENCIAS DE DA NUTRICION Y ALIMENTOS

SEMINARIO DE INVESTIGACION EN CAMPOS PROFESIONALES
EVIDENCIA DE EVALUACION PARA LA ENTREGA DEL PROTOCOLO DE INVESTIGACION

CURSO: 7°, GRUPO “_”VI PLAN DE ESTUDIO-LICENCIATURA EN NUTRIOLOGIA
AVANCE # FECHA:
NOMBRE DEL O LOS ALUMNO (S):

CUMPLE NO Observaciones

ELEMENTOS PARA ENTREGA CUMPLE PARCIALMENTE | CUMPLE | del docente

I. EL PROBLEMA

A. Titulo descriptivo del pro-
yecto
Formulacién del problema
Objetivos de la investigacion
. Justificacion
Limitaciones

Il. MARCO DE REFERENCIA
A. Fundamentos tedricos
B. Antecedentes del problema

IIl. METODOLOGIA
A. Tipo de estudio
B. Disefo de técnicas de reco-
leccion deinformacion
Poblacion y muestra
. Técnicas de analisis
Indice tentativo del proyecto
F. Guia de trabajo de campo
IV. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
A. Recursos humanos
B. Presupuesto
C. Cronograma

moow

mo o

| V. REFERENCIAS DOCUMENTALES | | | |

‘ Protocolo final completo H H H H
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Facurtap pe CIENCIAS DE DA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (APLICACION)
CURSO: 8°, GRUPO “_"VI PLAN DE ESTUDIO-LICENCIATURA EN NUTRIOLOGIA

AVANCE# | FECHA: Valor de I* entrega de avance:
DIRECTOR DE DOCUMENTO RECEPCIONAL:
NOMBRE DEL O LOS ALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: TESIS PROFESIONAL
EVIDENCIA DE DESARROLLO: TITULO, INTRODUCCION, JUSTIFICACION, PLANTEAMIENTO
DEL PROBLEMA, OBJETIVOS, HIPOTESIS, FORMA Y ESTILO DEL. DOCUMENTO

ESTIMADO DIRECTOR DE TESIS: se le solicita colocar una —X — en el apartado cumple en
caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcialmente cuando no haya atendi-
do los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspondiente. Para lo cual debera dar
lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta asesoria. Colocando las obser-
vaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMACION QUE USTED COLOQUE SERA
COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RUBRICA DE EVALUACION); LA
REVISION ASERTIVA FAVORECE EN MUCHO A SU ASESORADO ST HAY COINCIDEN-
CIA DE LA INFORMACION PRESENTADA CON LO EVALUABLE. AL REALIZAR USTED
LA REVISION DE FORMA EXAUSTIVA PERMITIRA EN EL ALUMNO UN MAYOR GRA-
DO DE APRENDIZAJE, AST COMO UNA FORMA MAS RAPIDA EN EL MOMENTO DE LA
EVALUACION POR REVISORES QUE EN SU MOMENTO LE SEAN DESIGNADOS POR
LA COORDINACION DE TITULACION PARA LA DEFENSA DEL DOCUMENTO.

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion
de la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje
n0 solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan
de estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Ali-
mentos de la UNICACH, y con ello mantener la eficiencia del indice de titulacion, indicador de
Calidad Educativa, evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Evidencia del trabajo realizad Cumple No

J y
CUPIE Parcialmente || cumple

I Observaciones
para revision y evaluable

presenta el TITULO correcto de acuerdo a la
modalidad elegida, contemplando 14 palabras,
con todos los datos y estilo solicitados en los
lineamientos para elaboracion del documento

Presenta la PORTADA correcta, con barra insti-
tucional proporcional, titulos con la tipografia
indicada, con letras en versales y versalitas;
margenes correctos; citado del director del do-
cumento de manera correcta

Desglosa el CONTENIDO e indicando titulos,
subtitulos de manera correcta en Marco Teérico
y Metodologia

Presenta una breve INTRODUCCION, en una o
dos paginas, incluyendo 4 componentes:

Breve recopilacion tedrica

Objetivo del estudio

Sintesis metodoldgica usada

Se recomienda no mas de dos paginas en la re-
daccion de este apartado

Presenta JUSTIFICACION, evidenciandose:
Magnitud, la cual describe las tasas de preva-
lencia del problema abordado, expresado en
ndmero de casos o porcentajes, con informa-
cién a nivel internacional, nacional, estatal y
local.

Trascendencia del problema abordado, descrito
en complicaciones posibles a presentarse si no
es atendido a tiempo, sin repetir lo dicho en el
planteamiento.

Vulnerabilidad, se describe brevemente las
caracteristicas de una persona o grupo de per-
sonas desde el punto de vista de su capacidad
para anticipar, sobrevivir, resistir y recuperarse
del impacto de una amenaza, implicando una
combinacion de factores que determinan el
grado hasta el cual la vida y la subsistencia de
alguien se dé.

Factibilidad, se debe describir la disponibilidad
de los recursos necesarios para llevar a cabo
los objetivos 0 metas senaladas, es decir, si es
posible cumplir con las metas que se tienen en
un proyecto, tomando en cuenta los recursos
con los que se cuenta para su realizacion, pue-
de ser de indole financiera o de disposicion de
la poblacién a participar en el proyecto

Cuatro citas como minimo y apegadas de mane-
ra correcta a APA-6° edicion

Se recomienda un méaximo de dos paginas para
la integracion de este apartado
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Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
Parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
dando muestra de:

Magnitud (describe las tasas de prevalencia del
problema abordado, expresado en nimero de
casos o0 porcentajes), con informacion local.
Trascendencia del problema abordado, descri-
to en complicaciones posibles a presentarse si
no es atendido a tiempo, sin repetir informacion
de lo dicho en justificacion.

Dos citas como minimo y apegadas de manera
correcta a APA-6 edicion

Se recomienda una pagina para la integracion
de este apartado

Presenta: un OBJETIVO GENERAL y el nimero
de OBJETIVOS ESPECIFICOS dependeran de la
profundidad de la investigacion:

El objetivo se debe redactar en un enunciado
que exprese una accion a llevar a cabo. Por tan-
to, debe estar iniciado por verbos infinitivos, que
indican acciones a realizar (APEGARSE A TAXO-
NOMIA DE BLOOM).

El objetivo general debe dar respuesta a dos
preguntas ¢Qué? y ¢Para qué?

Los objetivos especificos deben indicar el fené-
meno en el (Qué? y ¢como? se llevara a cabo
dicha accion.

Deben ser alcanzables, medibles y debe des-
cribir lo que se espera obtener como resultado
global.

Para redactar los objetivos, tanto general como
especificos, se debe tener una idea previa y pre-
cisa de lo que se desea hacer.

En los casos de investigacion experimental o
cuasi-experimental, debera presentarse HIPO-
TESIS, estas deben referirse a una situacion,
un contexto, un ambiente o un evento empirico.
Esta definida como una explicacion tentativa de
un fenémeno investigado, generalmente es de-
rivada de la teoria existente y debe formularse
a manera de proposicion a partir de la relacion
entre dos 0 mas variables, apoyandose en cono-
cimientos organizados y sistematizados.
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Evidencia del trabajo realizado, Cumple No .
N Cumple ) Observaciones
para revision y evaluable Parcialmente || cumple
FORMA DEL DOCUMENTO:
Hojas: Blancas tamano carta (21.59 cm por
27.94 cm)

Formato: Vertical

Margenes: 2.54 cm (1 pulgada) en todos los
lados (margen superior, inferior, derecho e iz-
quierdo)

Tipografia

Tipo de letra: Times New Roman

Tamano de letra: 12 puntos

Interlineado: 2 (doble)

Sangria: 5 espacios 0 0.5 cm al comienzo de
cada parrafo

Alineacion de parrafos: Justificada

No agregar un espacio adicional antes o des-
pués de los parrafos, ni entre titulos o subtitu-
los.

Titulos y subtitulos: Mantienen el mismo tipo y
tamano de letra; sélo se identifican por la posi-
cion y uso de mayusculas, mindsculas y cursi-
vas, segun el nivel jerarquico.

Paginacion

Colocacion de los nimeros de pagina: en la par-
te superior derecha de la hoja

Tipo de nimeros de pagina: nimeros romanos
desde la portada, hasta el indice de tablas (par-
te superior derecha) y comenzar a numerar con
numeros arabigos desde la introduccion hasta
la Gltima pagina.

Tipo de letra de los nimeros de pagina: Times
New Roman

Tamano de los nimeros de pagina: 12

Firma del director de tesis
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Facurtap pe CIENCIAS DE DA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (APLICACION)
CURSO: 8°, GRUPO “___”VI PLAN DE ESTUDIO-LICENCIATURA EN NUTRIOLOGIA

AVANCE# __ 2 FECHA: Valor de 2° entrega de avance:
DIRECTOR DE DOCUMENTO RECEPCIONAL:
NOMBRE DEL O LOSALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: TESIS PROFESIONAL
EVIDENCIA DE DESARROLLO: MARCO TEORICO, METODOLOGIA, REFERENCIAS
DOCUMENTALES, CITADO

ESTIMADO DIRECTOR DE TESIS: se le solicita colocar una —X — en el apartado cumple en
caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcialmente cuando no haya atendi-
do los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspondiente. Para lo cual debera dar
lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta asesoria. Colocando las obser-
vaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMACION QUE USTED COLOQUE SERA
COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RUBRICA DE EVALUACION), LA
REVISION ASERTIVA FAVORECE EN MUCHO A SU ASESORADO ST HAY COINCIDEN-
CIA DE LA INFORMACION PRESENTADA CON LO EVALUABLE. AL REALIZAR USTED
LA REVISION DE FORMA EXAUSTIVA PERMITIRA EN EL ALUMNO UN MAYOR GRA-
DO DE APRENDIZAJE, AST COMO UNA FORMA MAS RAPIDA EN EL. MOMENTO DE
LA EVALUACION POR REVISORES QUE ~ EN SU MOMENTO LE SEAN DESIGNADOS
POR LA COORDINACION DE TITULACION PARA LA DEFENSA DEL DOCUMENTO.

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion
de la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje
n0 solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan
de estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Ali-
mentos de la UNICACH, y con ello mantener la eficiencia del indice de titulacion, indicador de
Calidad Educativa, evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Evidencia del trabajo realizado, Cumple Cumple No

R ] Observaciones
para revision y evaluable parcialmente || cumple

presenta el MARCO TEORICO es una investiga-
cién documental, que incluye la revision de in-
formacion tedrica y experiencias de otros inves-
tigadores, que son seleccionados de acuerdo a
las variables del desarrollado, incluye el marco
referencial y antecedentes del problema abor-
dado por otros autores; debe tener una raciona-
lidad, estructura logica, secuencial que oriente
al lector hacia lo que el investigador presenta;
para su redaccion de seguir de acuerdo a las va-
riables de estudio, efectuando las citas correc-
tas en apego a APA-6? edicion, cuidando de no
dejar parrafos muy grandes o paginas sin citar,
ni realizar copias y pegados de informacion, lo
correcto es leer e interpretar la informacion que
sera colocada en este apartado. Se solicita un
minimo de 10, maximo 20 citas. Extension del
apartado: 10 a 20 péaginas

Presenta la METODOLOGIA describiendo:
Ampliamente el tipo de investigacion: area de
estudio, enfoque de la investigacion, disefo de
la investigacion.

Poblacion: conjunto de personas u objetos de
los que se desea conocer algo en una investiga-
cion y que forma parte del universo de estudio
Muestra: es una parte de la poblacion de estu-
dio, de la cual se permite obtener informacion
sin necesidad de medir a toda la poblacion, por
considerarla representativa de ésta.

Muestreo: técnica que permite al investigador re-
copilar informacion valiosa para la investigacion:
Puede ser no probabilistico o probabilistico.
Criterios de inclusion, exclusion, eliminacion,
ética

Variables; tipos (dependientes, independiente,
interviniente), cualitativas, cuantitativas
Instrumentos de recoleccion: descripcion de
las técnicas empleadas (referenciando estas),
métodos, equipos usados, describiendo marca,
modelo, rangos o indice de medicion, materiales,
encuestas, cuestionarios

Plan de Andlisis de la investigacion y estadistico
empleado
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Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Las REFERENCIAS DOCUMENTALES, se ape-
gan a APA-6? edicion, con un minimo de 10 a
20 acervos consultados, preferentemente con
5 afnos de antigliedad (solicitando como mini-
mo 75 %), con la tipografia Times New Roman
12, sin vifetas, ni numeracion progresiva, con
los espacios respectivos que identifica cada
una de las referencias. Colocando cada referen-
cia con sangria francesa de 1.25, en la segunda
linea de la misma.

Firma del director de tesis

134




Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Facurtap e CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (APLICACION)
CURSO: 8°, GRUPO “__"VI PLAN DE ESTUDIO-LICENCIATURA EN NUTRIOLOGIA

AVANCE# __ 3 FECHA: Valor de 3® entrega de avance:
DIRECTOR DE DOCUMENTO RECEPCIONAL:
NOMBRE DEL O LOS ALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: TESIS PROFESIONAL

EVIDENCIA DE DESARROLLO: TITULO, PORTADA, CONTENIDO, INDICES, INTRODUCCION,
JUSTIFICACION, PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, OBJETIVOS, HIPOTESIS (en su caso),
MARCO TEORICO, METODOLOGIA, AVANCES DE REFERENCIAS DOCUMENTALES

ESTIMADO DIRECTOR DE TESIS: se le solicita colocar una —X — en el apartado cumple en
caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcialmente cuando no haya atendi-
do los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspondiente. Para lo cual debera dar
lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta asesoria. Colocando las obser-
vaciones pertinentes si asi lo considera. La informacion que usted coloque sera cotejada con
el documento del docente (rabrica de evaluacion), LA EVIDENCIA ES UNA GUIA PARA
INTEGRAR EL DOCUMENTO,; sin embargo, favorece en mucho al momento de revision de
coincidir la informacion presentada por su asesorado (a), con lo evaluable. al realizar usted la
revision de forma exaustiva permitird en el alumno un mayor grado de aprendizaje, asi como
una forma més rapida en el momento de la evaluacion por revisores que en su momento le sean
designados por la coordinacion de titulacion para la defensa del documento.

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion
de la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje
no solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan
de estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Ali-
mentos de la UNICACH, y con ello mantener la eficiencia del indice de titulacion, indicador de
Calidad Educativa, evaluable por CIEES y CONCAPREN.

135



Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
Para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

presenta el TITULO correcto de acuerdo a la
modalidad elegida, contemplando 14 palabras,
con todos los datos y estilo solicitados en los
lineamientos para elaboracion del documento

Presenta la PORTADA correcta, con barra ins-
titucional proporcional, titulos con la tipografia
indicada, con letras en versales y versalitas;
margenes correctos; citado del director del do-
cumento de manera correcta

Desglosa el CONTENIDO e indicando titulos,
subtitulos de manera correcta en Marco Te6rico
y Metodologia

Desglosa el INDICE de figuras y tablas separan-
do cada uno de ellos en paginas diferentes.

Presenta una breve INTRODUCCI()N, en una o
dos paginas, incluyendo:

Breve recopilacion tedrica

Objetivo del estudio

Sintesis metodolégica usada

Presenta JUSTIFICACION, evidenciandose:
Maghnitud, la cual describe las tasas de preva-
lencia del problema abordado, expresado en
ndmero de casos o porcentajes, con informa-
cion a nivel internacional, nacional, estatal y
local

Trascendencia del problema abordado, descri-
to en complicaciones posibles a presentarse si
no es atendido a tiempo, sin repetir lo dicho en
el planteamiento

Vulnerabilidad, se describe brevemente las
caracteristicas de una persona o grupo de per-
sonas desde el punto de vista de su capacidad
para anticipar, sobrevivir, resistir y recuperarse
del impacto de una amenaza, implicando una
combinacion de factores que determinan el
grado hasta el cual la vida y la subsistencia de
alguien se dé.

Factibilidad, se debe describir la disponibilidad
de los recursos necesarios para llevar a cabo
los objetivos 0 metas senaladas, es decir, si es
posible cumplir lo que se plante6 en el proyecto,
tomando en cuenta los recursos con los que se
cuenta para su realizacion, puede ser de indo-
le financiera o de disposicién de la poblacion a
participar en el proyecto.

Cuatro citas como minimo y apegadas de mane-
ra correcta a APA-6? edicion

Se sugiere 2 paginas para este apartado
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
Para revision y evaluable

Cumple No

q Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

Presenta PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
dando muestra de:

Maghnitud (describe las tasas de prevalencia
del problema abordado, expresado en nimero
de casos o porcentajes), con informacion a nivel
local

Trascendencia del problema abordado, descri-
to en complicaciones posibles a presentarse si
no es atendido a tiempo, sin repetir informacion
de lo dicho en justificacion.

Dos citas como minimo y apegadas de manera
correcta a APA-6° edicion

Se sugiere una pagina para este apartado

Presenta: un OBJETIVO GENERAL y el nimero
de OBJETIVOS ESPECIFICOS dependeran de la
profundidad de la investigacion:

El objetivo se debe redactar en un enunciado
que exprese una accion a llevar a cabo. Por lo
tanto, debe estar iniciado por verbos infinitivos,
que indican acciones a realizar (APEGARSE A
TAXONOMIA DE BLOOM).

El objetivo general debe dar respuesta a dos
preguntas ¢Qué? y ¢Para qué?

Los objetivos especificos deben indicar el fend-
meno en el (Qué? y ¢como? se llevara a cabo
dicha accion.

Deben ser alcanzables, medibles y debe des-
cribir lo que se espera obtener como resultado
global.

Para redactar los objetivos, tanto general como
especificos, se debe tener una idea previa y pre-
cisa de lo que se desea hacer.

Presenta el MARCO TEORICO es una investi-
gacion documental, que incluye la revision de
informacién tedrica y experiencias de otros in-
vestigadores, que son seleccionados de acuerdo
a las variables del desarrollado, incluye el marco
referencial y antecedentes del problema aborda-
do por otros autores; debe tener una racionalidad,
estructura légica, secuencial que oriente al lector
hacia lo que el investigador presenta; para su re-
daccion de seguir de acuerdo a las variables de
estudio, efectuando las citas correctas en apego
a APA-6? edicion, cuidando de no dejar parrafos
muy grandes o paginas sin citar, ni realizar copias
y pegados de informacion, lo correcto es leer e in-
terpretar la informacion que sera colocada en este
apartado. Se solicita un minimo de 10, maximo
20 citas. Extension del apartado: 15 a 20 paginas

137
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Evidencia del trabajo realizado,
Para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta la METODOLOGIA describiendo:
Ampliamente el tipo de investigacion: Area de
estudio, Enfoque de la investigacion, Disefio de
la investigacion.

Poblacion: conjunto de personas u objetos de
los que se desea conocer algo en una investiga-
cion y que forma parte del universo de estudio
Muestra: es una parte de la poblacion de estu-
dio, de la cual se permite obtener informacion
sin necesidad de medir a toda la poblacion, por
considerarla representativa de ésta.

Muestreo: técnica que permite al investigador
recopilar informacion valiosa para la investiga-
cion: Puede ser no probabilistico o probabilisti-
co.

Criterios de inclusion, exclusion, eliminacion,
ética

Variables; tipos (dependientes, independiente,
interviniente), cualitativas, cuantitativas
Instrumentos de recoleccion: descripcion de
las técnicas empleadas (referenciando estas),
métodos, equipos usados, describiendo marca,
modelo, rangos o indice de medicién, materia-
les, encuestas, cuestionarios

Plan de Analisis de la investigacion y estadistico
empleado

Las REFERENCIAS DOCUMENTALES, se ape-
gan a APA-6? edicion, con un minimo de 10 a
20 acervos consultados, preferentemente con
5 afos de antigliedad (solicitando como mini-
mo 75 %), con la tipografia Times New Roman
12, sin vifetas, ni numeracion progresiva, con
los espacios respectivos que identifica cada
una de las referencias. Colocando cada referen-
cia con sangria francesa de 1.25, en la segunda
linea de la misma.

Firma del director de tesis
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Facurtap e CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (APLICACION)
CURSO: 8°, GRUPO “_"VI PLAN DE ESTUDIO-LICENCIATURA EN NUTRIOLOGIA

AVANCE # | _FECHA: Valor de |* entrega de avance:
DIRECTOR DE DOCUMENTO RECEPCIONAL:
NOMBRE DEL O LOSALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO (en cualquier opcion).
EVIDENCIA DE DESARROLLO: TITULO, INTRODUCCION, JUSTIFICACION, OBJETIVOS,
FORMA Y ESTILO DEL DOCUMENTO

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una —X
— en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcialmente
cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspondiente. Paralo
cual debera dar lectura alas caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta asesoria. Colocando
las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMACION QUE USTED COLOQUE
SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RUBRICA DE EVALUACION);
LAREVISION ASERTIVA FAVORECE EN MUCHO A SU ASESORADO ST HAY COINCIDEN-
CIA DE LA INFORMACION PRESENTADA CON LO EVALUABLE. AL REFALIZAR USTED
LA REVISION DE FORMA EXAUSTIVA PERMITIRA EN EL ALUMNO UN MAYOR GRA-
DO DE APRENDIZAJE, AST COMO UNA FORMA MAS RAPIDA EN EL MOMENTO DE LA
EVALUACION POR REVISORES QUE EN SU MOMENTO LE SEAN DESIGNADOS POR LA
COORDINACION DE TITULACION PARA LA DEFENSA DEL DOCUMENTO.

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion
de la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje
no solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan
de estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Ali-
mentos de la UNICACH, y con ello mantener la eficiencia del indice de titulacion, indicador de
Calidad Educativa, evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Evidencia del trabajo reallzad
para revision y evaluable

Cumple

Cumple par-
cialmente

No
cumple

Observaciones

presenta el TITULO correcto de acuerdo a la
modalidad elegida, contemplando 14 palabras,
con todos los datos y estilo solicitados en los
lineamientos para elaboracion del documento

Presenta la PORTADA correcta, con barra insti-
tucional proporcional, titulos con la tipografia
indicada, con letras en versales y versalitas;
margenes correctos; citado del director del do-
cumento de manera correcta

Desglosa el CONTENIDO e indicando titulos,
subtitulos de manera correcta en Marco Te6rico
y Metodologia

Presenta una breve INTRODUCCION, en una o
dos paginas, incluyendo 4 componentes:

Breve recopilacion tedrica

Objetivo del estudio

Sintesis metodoldgica usada

Presenta JUSTIFICACION, evidenciandose:
Maghnitud, la cual describe las tasas de preva-
lencia del problema abordado, expresado en nd-
mero de casos o0 porcentajes, con informacion a
nivel internacional, nacional, estatal y local.
Trascendencia del problema abordado, descri-
to en complicaciones posibles a presentarse si
no es atendido a tiempo, sin repetir lo dicho en
el planteamiento

Vulnerabilidad, se describe brevemente las
caracteristicas de una persona o grupo de per-
sonas desde el punto de vista de su capacidad
para anticipar, sobrevivir, resistir y recuperarse
del impacto de una amenaza, implicando una
combinacion de factores que determinan el
grado hasta el cual la vida y la subsistencia de
alguien se dé.

Factibilidad, se debe describir la disponibilidad
de los recursos necesarios para llevar a cabo
los objetivos 0 metas senaladas, es decir, si es
posible cumplir o que se plante6 en el proyecto,
tomando en cuenta los recursos con los que se
cuenta para su realizacion, puede ser de indo-
le financiera o de disposicion de la poblacion a
participar en el proyecto.

Cuatro citas como minimo y apegadas de mane-
ra correcta a APA-6° edicion

Se recomienda un maximo de dos paginas para
la integracion de este apartado
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizad Cumple par- No

R Cumple . Observaciones
para revision y evaluable cialmente cumple

Presenta: un OBJETIVO GENERAL y el nimero
de OBJETIVOS ESPECIFICOS dependeran de la
profundidad de la investigacion:

El objetivo se debe redactar en un enunciado
que exprese una accion a llevar a cabo. Por tan-
to, debe estar iniciado por verbos infinitivos, que
indican acciones a realizar (APEGARSE A TAXO-
NOMIA DE BLOOM).

El objetivo general debe dar respuesta a dos
preguntas ¢QUé? y ¢ Para qué?

Los objetivos especificos deben indicar el fend-
meno en el (Qué? y ¢como? se llevara a cabo
dicha accion.

Deben ser alcanzables, medibles y debe describir
lo que se espera obtener como resultado global.
Para redactar los objetivos, tanto general como
especificos, se debe tener una idea previa y pre-
cisa de lo que se desea hacer.

FORMA DEL DOCUMENTO:

Hojas: Blancas tamano carta (21.59 cm por
27.94 cm)

Formato: Vertical

Margenes: 2.54 cm (1 pulgada) en todos los
lados (margen superior, inferior, derecho e iz-
quierdo)

Tipografia

Tipo de letra: Times New Roman

Tamano de letra: 12 puntos

Interlineado: 2 (doble)

Sangria: 5 espacios 0 0.5 cm al comienzo de
cada parrafo

Alineacion de parrafos: Justificada

No agregar un espacio adicional antes o después
de los parrafos, ni entre titulos o subtitulos.
Titulos y subtitulos: Mantienen el mismo tipo y
tamano de letra; s6lo se identifican por la posi-
cion y uso de mayusculas, mindsculas y cursi-
vas, segln el nivel jerarquico.

Paginacion. Colocacion de los nimeros de pagi-
na: en la parte superior derecha de la hoja

Tipo de nimeros de pagina: nimeros romanos
desde la portada, hasta el indice de tablas (par-
te superior derecha) y comenzar a numerar con
ndmeros arabigos desde la introduccion hasta
la Ultima pagina.

Tipo de letra de los nimeros de pagina: Times
New Roman

Tamano de los nimeros de pagina: 12

Firma del director del documento
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Facurtap e CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (APLICACION)
CURSO: 8°, GRUPO “___”VI PLAN DE ESTUDIO-LICENCIATURA EN NUTRIOLOGIA

AVANCE # __ 2 FECHA: Valor de 2* entrega de avance:
DIRECTOR DE DOCUMENTO RECEPCIONAL:
NOMBRE DEL O LOSALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO (en cualquier opcion).
EVIDENCIA DE DESARROLLO: MARCO TEORICO, METODOLOGIA, REFERENCIAS
DOCUMENTALES, CITADO

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una —X
— en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcial-
mente cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspon-
diente. Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en
esta asesoria. Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. La informacion que
usted coloque serd cotejada con el documento del docente (rtbrica de evaluacion), la revision
asertiva favorece en mucho a su asesorado si hay coincidencia de la informacion presentada
con lo evaluable. Al realizar usted la revision de forma exhaustiva permitira en el alumno un
mayor grado de aprendizaje, asi como una forma mas rapida en el momento de la evaluacion
por revisores que  en su momento le sean designados por la coordinacion de titulacion para
la defensa del documento.

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion
de la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje
no solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, propésito del VI plan
de estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Ali-
mentos de la UNICACH, y con ello mantener la eficiencia del indice de titulacion, indicador de
Calidad Educativa, evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Evidencia del trabajo reallzad Cumple No

A Cumple . Observaciones
para revision y evaluable parcialmente || cumple

presenta el MARCO TEORICO es una investiga-
cién documental, que incluye la revision de in-
formacion tedrica y experiencias de otros inves-
tigadores, que son seleccionados de acuerdo a
las variables del desarrollado, incluye el marco
referencial y antecedentes del problema abor-
dado por otros autores; debe tener una raciona-
lidad, estructura l6gica, secuencial que oriente
al lector hacia lo que el investigador presenta;
para su redaccion debe seguir de acuerdo a las
variables de estudio, efectuando las citas co-
rrectas en apego a APA-6? edicion, cuidando de
no dejar parrafos muy grandes o paginas sin ci-
tar, ni realizar copias y pegados de informacion,
lo correcto es leer e interpretar la informacion
que sera colocada en este apartado. Se solicita
un minimo de 10, maximo 20 citas. Extension
del apartado: 10 a 20 paginas

Presenta la METODOLOGIA describiendo:
Ampliamente el tipo de investigacion: Area de
estudio, Enfoque de la investigacion, Disefno de
la investigacion.

Poblacion: en este apartado debera colocarse
la poblacién a la que va dirigido el texto, cual-
quiera sea el tipo de documento disenado
Muestra: es una parte de la informacion docu-
mentada seleccionada para integrar el docu-
mento de texto y que debe ser representativa
de la temética a abordar.

Muestreo: técnica que permite al investigador
recopilar la informacion valiosa para la indaga-
cion, como se va a seleccionar de acuerdo do-
cumentos cientificos: libros, revistas, paginas
web reconocidas o institucionales. Debe incluir
la informacién del nimero de documentos de
acuerdo a antigiedad (75% de cinco anos antes
de la fecha de la investigacion y 25% de fechas
anteriores).

Criterios de inclusion: en él se considera todos
los documentos que son Utiles para el abordaje
del tema, sefalando cuantos seran de revistas
indexadas y/o arbitradas, libros, paginas web
con reconocimiento oficial, de organizaciones,
instituciones.

En los criterios de exclusién: considera toda
informacion de dudosa procedencia, que no
cuente con citado de referencias de autorias o
que no hayan sido comprobadas, o de divulga-
cidn sin sustento institucional.
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Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Criterios de eliminacién: Toda informacién docu-
mentada que una vez incluida no cuente con lo
requerido del tema y de las normas de seleccion
del material documentado, sea por ser de dudosa
procedencia, ser muy antigua la informacién, no
contar con los datos para el citado.

Etica: indicar los derechos de autor de los docu-
mentos consultados e incluidos en el material
elaborado, citando de manera correcta en ape-
go a APA 62 edicion.

Variables: es importante ubicar las variables en
el cual se basa la investigacion pueden ser: de-
pendientes, independiente, cualitativas, cuanti-
tativas, porque de ello dependera la claridad de
lo que se expone en el trabajo.

Instrumentos de recoleccion: se debe realizar
la descripcion de las técnicas empleadas al
momento de la blsqueda de la informacion
(referenciando estas), los métodos usados para
la recopilacion, materiales usados en la reco-
leccion de la informacion documental (fichas,
resumen, sintesis, resefas, parafrasis).

Plan de Analisis de la investigacion: son los pa-
sos seguidos de manera consecutiva y progresi-
va que va desde la seleccion del tema a inves-
tigar hasta la emision del informe (documento).
Es importante que se citen los anexos en donde
se encuentran las fichas o documentos que dan
soporte al documento.

Las REFERENCIAS DOCUMENTALES, se ape-
gan a APA-6? edicion, con un minimo de 10 a
20 acervos consultados, preferentemente con
5 afos de antigliedad (solicitando como mini-
mo 75 %), con la tipografia Times New Roman
12, sin vifetas, ni numeracion progresiva, con
los espacios respectivos que identifica cada
una de las referencias. Colocando cada referen-
cia con sangria francesa de 1.25, en la segunda
linea de la misma.

Firma del director del documento
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Facurtap e CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (APLICACION)
CURSO: 8°, GRUPO “__"VI PLAN DE ESTUDIO-LICENCIATURA EN NUTRIOLOGIA

AVANCE# __ 3 FECHA: Valor de 3® entrega de avance:
DIRECTOR DE DOCUMENTO RECEPCIONAL: NOMBRE
DEL O LOSALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO (en cualquier opcion).
EVIDENCIA DE DESARROLLO: TITULO, PORTADA, CONTENIDO, INDICES, INTRODUCCION,
JUSTIFICACION, OBJETIVOS, MARCO TEORICO, METODOLOGIA, AVANCES DE REFERENCIAS
DOCUMENTALES

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una —x
— en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcialmen-
te cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspondiente.
paralo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta asesoria.
colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. la informacion que usted coloque
sera cotejada con el documento del docente (rabrica de evaluacion), LA EVIDENCIA ES UNA
GUIA PARA INTEGRAR EL DOCUMENTO; sin embargo, favorece en mucho al momento de
revision de coincidir la informacion presentada por su asesorado (a), con lo evaluable. al realizar
usted la revision de forma exhaustiva permitira en el alumno un mayor grado de aprendizaje, asi
como una forma mas rapida en el momento de la evaluacion por revisores que en su momento le
sean designados por la coordinacion de titulacion para la defensa del documento.

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion
de la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje
no solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan
de estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Ali-
mentos de la UNICACH, y con ello mantener la eficiencia del indice de titulacion, indicador de
Calidad Educativa, evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

presenta el TITULO correcto de acuerdo a la
modalidad elegida, contemplando 14 palabras,
con todos los datos y estilo solicitados en los
lineamientos para elaboracion del documento

Presenta la PORTADA correcta, con barra ins-
titucional proporcional, titulos con la tipografia
indicada, con letras en versales y versalitas;
margenes correctos; citado del director del do-
cumento de manera correcta

Desglosa el CONTENIDO e indicando titulos,
subtitulos de manera correcta en Marco Te6rico
y Metodologia

Desglosa el INDICE de figuras y tablas separan-
do cada uno de ellos en paginas diferentes.

Presenta una breve INTRODUCCI()N, en una o
dos paginas, incluyendo 4 componentes:

Breve recopilacion tedrica

Objetivo del estudio

Sintesis metodolégica usada

Presenta JUSTIFICACION, evidenciandose:
Maghnitud, la cual describe las tasas de preva-
lencia del problema abordado, expresado en
ndmero de casos o porcentajes, con informa-
cion a nivel internacional, nacional, estatal y
local

Trascendencia del problema abordado, descri-
to en complicaciones posibles a presentarse si
no es atendido a tiempo, sin repetir lo dicho en
el planteamiento

Vulnerabilidad, se describe brevemente las
caracteristicas de una persona o grupo de per-
sonas desde el punto de vista de su capacidad
para anticipar, sobrevivir, resistir y recuperarse
del impacto de una amenaza, implicando una
combinacion de factores que determinan el
grado hasta el cual la vida y la subsistencia de
alguien se dé.

Factibilidad, se debe describir la disponibilidad
de los recursos necesarios para llevar a cabo
los objetivos 0 metas senaladas, es decir, si es
posible cumplir lo que se plante6 en el proyecto,
tomando en cuenta los recursos con los que se
cuenta para su realizacion, puede ser de indo-
le financiera o de disposicién de la poblacion a
participar en el proyecto.

Cuatro citas como minimo y apegadas de mane-
ra correcta a APA-6? edicion

Se sugiere 2 paginas para este apartado
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

q Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

Presenta: un OBJETIVO GENERAL y el nimero
de OBJETIVOS ESPECIFICOS dependeran de la
profundidad de la investigacion:

El objetivo se debe redactar en un enunciado
que exprese una accion a llevar a cabo. Por tan-
to, debe estar iniciado por verbos infinitivos, que
indican acciones a realizar (APEGARSE A TAXO-
NOMIA DE BLOOM).

El objetivo general debe dar respuesta a dos
preguntas ¢Qué? y ¢ Para qué?

Los objetivos especificos deben indicar el fend-
meno en el ¢Qué? y ¢coémo? se llevara a cabo
dicha accion.

Deben ser alcanzables, medibles y debe des-
cribir lo que se espera obtener como resultado
global.

Para redactar los objetivos, tanto general como
especificos, se debe tener una idea previa y pre-
cisa de lo que se desea hacer.

Presenta MARCO TEORICO: es una investiga-
cion documental, que incluye la revision de in-
formacion tedrica y experiencias de otros inves-
tigadores, que son seleccionados de acuerdo a
las variables del desarrollado, incluye el marco
referencial y antecedentes del problema abor-
dado por otros autores; debe tener una raciona-
lidad, estructura I6gica, secuencial que oriente
al lector hacia lo que el investigador presenta;
para su redaccion de seguir de acuerdo a las va-
riables de estudio, efectuando las citas correc-
tas en apego a APA-6? edicion, cuidando de no
dejar parrafos muy grandes o paginas sin citar,
ni realizar copias y pegados de informacion, lo
correcto es leer e interpretar la informacion que
sera colocada en este apartado. Se solicita un
minimo de 15, maximo 25 citas. Extension del
apartado: 15 a 20 paginas

Presenta la METODOLOGIA describiendo:
Ampliamente el tipo de investigacion: Area de
estudio, Enfoque de la investigacion, Disefio de
la investigacion.

Poblacion: en este apartado debera colocarse
la poblacion a la que va dirigido el texto, cual-
quiera sea el tipo de documento disenado.
Muestra: es una parte de la informacion docu-
mentada seleccionada para integrar el docu-
mento de texto y que debe ser representativa
de la tematica a abordar.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Muestreo: técnica que permite al investigador
recopilar la informacién valiosa para la inda-
gacion, como se va a seleccionar de acuerdo
documentos cientificos: libros, revistas, paginas
web reconocidas o institucionales. Debe incluir
la informacion del nimero de documentos de
acuerdo a antigliedad (75 % de cinco anos an-
tes de la fecha de la investigacion y 25% de fe-
chas anteriores).

Criterios de inclusion: en €l se considera todos
los documentos que son (tiles para el abordaje
del tema, sefialando cuantos seran de revistas
indexadas y/o arbitradas, libros, paginas web
con reconocimiento oficial, de organizaciones,
instituciones.

En los criterios de exclusion: considera toda
informacion de dudosa procedencia, que no
cuente con citado de referencias de autorias o
que no hayan sido comprobadas, o de divulga-
cién sin sustento institucional.

Criterios de eliminacion: Toda informacion docu-
mentada que una vez incluida no cuente con lo
requerido del tema y de las normas de selec-
cion del material documentado, sea por ser de
dudosa procedencia, ser muy antigua la infor-
macién, no contar con los datos para el citado.
Etica: indicar los derechos de autor de los docu-
mentos consultados e incluidos en el material
elaborado, citando de manera correcta en ape-
go a APA 62 edicion.

Variables: es importante ubicar las variables en
el cual se basa la investigacion pueden ser: de-
pendientes, independiente, cualitativas, cuanti-
tativas, porque de ello dependera la claridad de
lo que se expone en el trabajo.

Instrumentos de recoleccion: se debe realizar
la descripcion de las técnicas empleadas al
momento de la blsqueda de la informacion
(referenciando estas), los métodos usados para
la recopilacion, materiales usados en la reco-
leccion de la informacion documental (fichas,
resumen, sintesis, resefas, parafrasis).

Plan de Analisis de la investigacion: son los pa-
sos seguidos de manera consecutiva y progresi-
va que va desde la seleccion del tema a inves-
tigar hasta la emision del informe (documento).
Es importante que se citen los anexos en donde
se encuentran las fichas o documentos que dan
soporte al documento.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Las REFERENCIAS DOCUMENTALES, se ape-
gan a APA-6? edicion, con un minimo de 15 a
25 acervos consultados, preferentemente con
5 anos de antigliedad (solicitando como mini-
mo 75%), con la tipografia Times New Roman
12, sin vifetas, ni numeracion progresiva, con
los espacios respectivos que identifica cada
una de las referencias. Colocando cada referen-
cia con sangria francesa de 1.25, en la segunda
linea de la misma

Firma del director del documento
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Facurtap e CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)

CURSO:9° GRUPO AVANCE# ___|_ FECHA:
NOMBRE DEL O LOS ALUMNO (S):
DIRECTOR DEL DOCUMENTO:

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: TESIS PROFESIONAL
EVIDENCIA DE DESARROLLO: PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

ESTIMADO DIRECTOR DE LA TESIS PROFESIONAL: se le solicita colocar una —X — en
el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcialmente
cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspondiente.
Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta ase-
soria. Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMACION QUE
USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RUBRI-
CA DE EVALUACION).

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta breve introduccion haciendo del co-
nocimiento de lo que trata el apartado, sin repe-
tir informacion de metodologia o de los propios
resultados. No mayor de un cuarto de pagina.

Presenta descripcion en forma interpretada de
los resultados alcanzados en la investigacion,
sin repetir datos de tablas o figuras

Presenta tablas colocando la informacion en el
orden siguiente:

Coloca en la parte superior de la tabla: la pala-
bra Tabla

El nimero correspondiente (sin la abreviatura N°)
Titulo que indica lo presentado en dicha tabla
Cierra la frase con punto.

La tabla debe contener Gnicamente tres lineas
horizontales:

Superior

La correspondiente que identifica los datos a
presentar

La inferior de la tabla

En caso de ser figuras: sea: grafico, esquema,
fotografia, dibujo, mapa mental, entre otros; si-
guiendo el siguiente orden:

Coloca en la parte baja o pie de la figura, la pa-
labra Figura 2. El nimero correspondiente (sin
la abreviatura N°)

Titulo que indica lo presentado en dicha figura,
cerrando la frase con punto.

La figura (grafica) debe contener los titulos de
los ejes X, Y, expresar claramente LOS RESULTA-
DOS, no debera repetir el titulo del grafico den-
tro del mismo y evitar recuadros en éste.

Presenta discusion de los resultados, com-
parando los resultados propios de la investiga-
cion, con otros autores que hayan abordado la
tematica analizada, colocando las citas de los
autores de manera correcta, en apego a Norma
APA 62 edicion.

Firma del director de tesis
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Facurtap e CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)

CURSO: _9° GRUPO: AVANCE#__2  FECHA:
DIRECTOR DEL DOCUMENTO:
NOMBRE DEL O LOSALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: TESIS PROFESIONAL
EVIDENCIA DE DESARROLLO: CONCLUSIONES, PROPUESTAS Y/O RECOMENDACIONES,
GLOSARIO, REFERENCIAS DOCUMENTALES, ANEXOS

ESTIMADO DIRECTOR DE TESIS PROFESISONAL: se le solicita colocar una —X — en el
apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcialmente cuan-
do no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspondiente. Para
lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta asesoria.
Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMACION QUE US-
TED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RUBRICA
DE EVALUACION).

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
s6lo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

q Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

presenta conclusiones efectuando la relacion
con los objetivos, hipétesis (en su caso) y resul-
tados

Presenta propuestas y/o recomendaciones
descritas de forma clara, precisa y puntual, ha-
ciendo énfasis a quien va dirigido

Los anexos presentados forman parte de los
documentos empleados (fotos, graficos, cues-
tionarios, etcétera) para la realizacion de la in-
vestigacion, ademas de haber sido elaborados
por el investigador, presentando su derecho de
autor, colocando los logos correspondientes.
De igual manera en este apartado debe colo-
carse la informacion consultada, Gtil para el de-
sarrollo del documento o investigacion, ademas
de colocar fuente de obtencion de los mismos,
titulos en cada uno de ellos, con los logos co-
rrespondientes

Colocando una hoja previa con el titulo de ane-
X0 en letra Times New Roman tamano 72 pts.
versales y negritas, dando dos espacios inicia-
les (dos Enter), posteriormente escribirlo
Dentro del documento se referenciaran como
Anexo 1, Anexo 2, etcétera

El glosario presentado forma parte de informa-
cién consultada, atil para el desarrollo del docu-
mento o investigacion

Las referencias consultadas, se apegan a la
Norma APA-62 edicion, con un minimo de 30
acervos consultados, con 6 anos de antigliedad
(por, lo menos el 75 %) con la tipografia Times
New Roman 12, sin vifietas, ni numeracion, con
los espacios respectivos que identifica a cada
una

Firma del director de tesis
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Facurtap e CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION INTEGRACION)

CURSO: _9° GRUPO___AVANCE# 3 FECHA:
DIRECTOR DEL DOCUMENTO:
NOMBRE DEL O LOSALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: TESIS PROFESIONAL
EVIDENCIA DE DESARROLLO: DOCUMENTO INTEGRADO

ESTIMADO DIRECTOR DEL DE TESIS PROFESIONAL: se le solicita colocar una —X — en
el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcialmente
cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspondien-
te. Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta
asesoria. Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMACION
QUE USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE
(RUBRICA DE EVALUACION), ESTA EVIDENCIA ES UNA GUIA PARA INTEGRAR
EL DOCUMENTO,; sin embargo, favorece en mucho al momento de revision de coincidir la
informacion presentada por su asesorado (a), con lo evaluable. Al realizar usted la revision de
forma exhaustiva permitira en el alumno un mayor grado de aprendizaje, asi como una forma
mas rapida en el momento de la evaluacion por revisores que en su momento le sean designados
por la coordinacion de titulacion para la defensa del documento.

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
s6lo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, propésito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

q Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

Presenta el TITULO correcto de acuerdo a la
modalidad elegida, contemplando 14 palabras,
con todos los datos y estilo solicitados en los
lineamientos para elaboracion del documento

Presenta la PORTADA correcta, con barra ins-
titucional proporcional, titulos con la tipografia
indicada, con letras en versales y versalitas;
margenes correctos; citado del director del do-
cumento de manera correcta

Desglosa el CONTENIDO indicando titulos,
subtitulos de manera correcta en Marco Te6rico
y Metodologia

Desglosa el INDICE de tablas y figuras separan-
do cada uno de ellos en paginas diferentes.

Presenta una breve INTRODUCCION, no mas de
una cuartilla, incluyendo 4 componentes:

Breve recopilacion teérica

Objetivo del estudio

Sintesis metodoldgica usada

Sintesis de resultados sobresalientes de la in-
vestigacion

Cerrando con una breve conclusion de la inves-
tigacion

Presenta JUSTIFICACI()N, evidenciandose:
Maghnitud, describe las tasas de prevalencia
del problema abordado, expresado en nimero
de casos o porcentajes, con informacion a nivel
internacional, nacional, estatal y local.
Trascendencia, del problema abordado, descri-
to en complicaciones posibles a presentarse si
no es atendido a tiempo, sin repetir lo dicho en
el planteamiento.

Vulnerabilidad, se describe brevemente las
caracteristicas de una persona o grupo de per-
sonas desde el punto de vista de su capacidad
para anticipar, sobrevivir, resistir y recuperarse
del impacto de una amenaza, implicando una
combinacion de factores que determinan el
grado hasta el cual la vida y la subsistencia de
alguien se dé.

Factibilidad, se debe describir la disponibilidad
de los recursos necesarios para llevar a cabo
los objetivos 0 metas senaladas, es decir, si es
posible cumplir lo que se plante6 en el proyecto,
tomando en cuenta los recursos con los que se
cuenta para su realizacion, puede ser de indo-
le financiera o de disposicion de la poblacion a
participar en el proyecto.

Cuatro citas como minimo y apegadas de mane-
ra correcta a APA-6° edicion

Se sugiere 2 paginas para este apartado

155



Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
dando muestra de:

Maghnitud (describe las tasas de prevalencia
del problema abordado, expresado en nimero
de casos o porcentajes), con informacion a nivel
local.

Trascendencia del problema abordado, descri-
to en complicaciones posibles a presentarse si
no es atendido a tiempo.

Dos citas como minimo y apegadas de manera
correcta a APA-6? edicion

Se sugiere una pagina para este apartado

Presenta un OBJETIVO GENERAL y el nimero
de OBJETIVOS ESPECIFICOS dependeran de la
profundidad de la investigacion:

El objetivo se debe redactar en un enunciado
que exprese una accion a llevar a cabo. Por tan-
to, debe estar iniciando por verbos infinitivos,
que indican acciones a realizar (APEGARSE A
TAXONOMIA DE BLOOM).

El objetivo general debe dar respuesta a dos
preguntas ¢qué? Y ¢para qué?

Los objetivos especificos deben indicar el fend-
meno en el ¢Qué? o con ¢con quién? O como se
llevara a cabo a dicha accion.

Seguido se indica el objeto de investigacion, es
decir, el fenémeno o las partes en relacion que
seran investigados.

Deben ser alcanzables, medibles y debe des-
cribir lo que se espera obtener como resultado
global.

Para redactar los objetivos, tanto general
como especificos, se debe tener una idea pre-
via y precisa de lo que se desea hacer.

Presenta el MARCO TEORICO de la investi-
gacion en apego a la revision de documentos
relacionados al tema desarrollado, siguiendo
las variables de estudio, efectuando las citas
correctas en apego a la Norma APA-6? edicion,
cuidando de no dejar parrafos muy grandes o
paginas sin citar, ni realizar copias y pegados
de informacion, lo correcto es leer e interpretar
la informacién que sera colocada en este apar-
tado. Se solicita un minimo de 10, maximo 20
citas. Extension del apartado: 15 a 20 péaginas
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

q Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

Presenta la METODOLOGIA describiendo:
Ampliamente el tipo de investigacion

Poblacion

Muestra

Muestreo

Criterios de inclusion, exclusion, eliminacion, ética
Variables de estudio del cual parte la investigacion
Instrumentos de recoleccion (técnicas, métodos
y materiales usados)

Anélisis de la investigacion describiendo esta-
distico empleado y como se presentan los resul-
tados en el documento (tablas, figuras).

Presenta el ANALISIS DE LOS RESULTADOS, a
través de los 4 componentes solicitados:

Breve presentacion de los resultados obtenidos
(de 6 lineas maximo, o un ¥ de pagina, sin re-
petir informacion anterior).

Interpreta de forma descriptiva las tablas y/o
figuras, de manera correcta y sin repetir infor-
macion de las mismas.

Presenta tablas colocando la informacion en el
orden siguiente:

Coloca en la parte superior de la tabla: la pa-
labra Tabla, el nimero correspondiente (sin la
abreviatura N°), Titulo que indica lo presentado
en dicha tabla, cierra la frase con punto.

La tabla debe contener Gnicamente tres lineas
horizontales: 1. Superior, La correspondiente
que identifica los datos a presentar, La inferior
de la tabla

En caso de ser figuras: sea: grafico, esquema,
fotografia, dibujo, mapa mental, entre otros;
siguiendo el siguiente orden: 1.- Coloca en la
parte baja o pie de la figura, la palabra Figura
2.- El nimero correspondiente (sin la abreviatu-
raN°®)

3.-Titulo que indica lo presentado en dicha figura
4.- Cierra la frase con punto.

La figura (grafica) debe contener los titulos de
los ejes X, Y, expresar claramente LOS RESULTA-
DOS, no debera repetir el titulo del grafico den-
tro del mismo y evitar recuadros en este
Presenta la discusion de los resultados, compa-
rando los resultados propios de la investigacion,
con otros autores que hayan abordado la temati-
ca analizada, colocando las citas de los autores
de manera correcta, en apego a la Norma APA-62
edicion. Se solicita un minimo de 10 citas.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta las CONCLUSIONES efectuando la re-
lacién con los objetivos, hipétesis (en su caso) y
resultados; con ideas claras y precisas

Presenta PROPUESTAS Y/O RECOMENDA-
CIONES, descritas de forma clara, precisa y
puntual, haciendo énfasis a quien va dirigido,
dando pie a la continuidad de la investigacion

Presenta Glosario de términos usados dentro
del documento y que forman parte de informa-
cién consultada

Presenta Referencias documentales se ape-
gan a la Norma APA-6? edicion, en nimero de
30 o méas documentos consultados, sin repetir
los mismos, preferentemente con 6 anos de an-
tigliedad (solicitando como minimo 75%), con
la tipografia Times New Roman 12, sin vinetas,
ni numeracion progresiva, con los espacios res-
pectivos que identifica cada una de las referen-
cias, orden alfabético. Con sangria francesa de
1.25

Los anexos presentados forman parte de los
documentos empleados (fotos, graficos, cues-
tionarios, etc.) para la realizacion de la investi-
gacion, ademas de haber sido elaborados por el
investigador, presentando su derecho de autor,
colocando los logos correspondientes. En caso
de ser de autoria externa, debe colocarse la
fuente respectiva.

Colocando una hoja previa con el titulo de ane-
X0 en letra Times New Roman tamano 72 pts.
versales y negritas, dando dos espacios inicia-
les (dos Enter), posteriormente escribirlo
Dentro del documento se referencian como
Anexo 1, Anexo 2, etcétera.

Firma del director de tesis
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

oM GAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
)
= Facurtap D CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

B
URAD®

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)

CURSO:_9° GRUPO AVANCE # ___I_ FECHA:
NOMBRE DEL O LOS ALUMNO (S):
DIRECTOR DEL DOCUMENTO:

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO
EVIDENCIA DE DESARROLLO: RESULTADOS (GUIA)

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una —X
— en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcial-
mente cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspon-
diente. Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta
asesoria. Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMACION
QUE USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RU-
BRICA DE EVALUACION).

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta portada oficial de la UNICACH

Todo el contenido de la portada es centrado, le-
tra Times New Roman, interlineado sencillo con
las especificaciones siguientes:

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (29
puntos versales y negritas) dandole dos espa-
cios (dos Enter)

Facultad de Ciencias de la Nutricién y Alimen-
tos (16 puntos mayUlsculas y negritas) dandole
cuatro espacios (cuatro Enter)

Titulo de la elaboracion de texto (26 puntos ma-
ylsculas y negritas) dandole cuatro espacios
(cuatro Enter)

Elaborado por: (15 puntos mayusculas) dandole
un espacio (un Enter)

Nombre o nombres de los egresados y el nombre
del director del documento con el grado (20 pun-
tos versales y negritas, dandole un espacio por
cada nombre), dandole once espacios (once Enter)
Lugar (Alineado a la derecha) y fecha (alineado a
laizquierda) (12 puntos mayusculas y mintsculas)
Debera de tener la figura de la barra con escu-
do, sin colores, alineada a la derecha, con las
medidas: alto 24.7 cm y ancho 4.53 cm

Presenta Portadilla disenada de acuerdo a
tipo de documento (GUIA)

Debe incluir logotipos de la Universidad y la Fa-
cultad, titulo del texto y nombre del autor

TITULO
Debera especificarse a quién va dirigido dicho
documento

CONTENIDO.
Desglose de los temas a tratar en la guia.

PRESENTACION.
Explicar en qué consistira la guia, para quién va
dirigida y cual es la razén de realizarla.

PROPOSITO.
Finalidad de la Guia

DESARROLLO DEL TEMA. El contenido debe llevar
un orden sistematico para facilitar la comprension
del texto, figuras disenadas. Se debera agregar la
planeacion didactica (contenido, actividades, téc-
nicas a utilizar, recursos, tiempo y evaluacion) para
cada uno de las sesiones o apartados.

Firma del director del documento

160




Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

oM GAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
)
= Facurtap D CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

s
URAD®

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)

CURSO:_9° GRUPO: ___ AVANCE# 2 FECHA:
DIRECTOR:
NOMBRE DEL O LOSALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO (GUIA)
EVIDENCIA DE DESARROLLO: GLOSARIO, REFERENCIAS DOCUMENTALES, ANEXOS

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una —X
— en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcial-
mente cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspon-
diente. Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en
esta asesoria. Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMACION
QUE USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RU-
BRICA DE EVALUACION).

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

presenta Glosario de términos usados dentro
del documento

Agradecimientos. Pagina opcional. El o los auto-
res del trabajo hacen mencioén de las personas
e instituciones que contribuyeron y apoyaron
la realizacion de la investigacion. Los agrade-
cimientos se redactan de manera formal, no
anecdotica.

Presenta Referencias documentales en nimero
de 40 o mas documentos, sin repetir los mis-
mos

Las referencias documentales son de indole
cientificos, indexados y de libros actualizados,
no mas de 6 afnos de

Antigliedad (por lo menos el 75%).

Presenta las referencias documentales en or-
den alfabético, a la izquierda y con justificado
de texto, sin numeracion, ni vifetas. Siguiendo
la Norma APA-62 edicion

Los anexos presentados forman parte de los
documentos empleados (fotos, graficos, cues-
tionarios, etc.) para la realizacion de la investi-
gacion, ademas de haber sido elaborados por el
investigador, presentando su derecho de autor,
colocando los logos correspondientes.

Colocando una hoja previa con el titulo de
anexo en letra Times New Roman tamano 72
puntos versales y negritas, dando dos espacios
iniciales (dos Enter), posteriormente escribirlo

Dentro del documento se referencian como
Anexo 1, Anexo 2, etcétera.

Firma del director del documento

162




Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

oM GAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
)
= Facurtap D CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

B
URAD®

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)

CURSO:_9° GRUPO AVANCE# __ 3 FECHA:
DIRECTOR DEL DOCUMENTO:
NOMBRE DEL O LOSALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO (GUIA)
EVIDENCIA DE DESARROLLO: DOCUMENTO INTEGRADO

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una
—X — en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple par-
cialmente cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso corres-
pondiente. Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse
en esta asesoria. Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMA-
CION QUE USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCEN-
TE (RUBRICA DE EVALUACION), ESTA EVIDENCIA ES UNA GUIA PARA INTEGRAR
EL DOCUMENTO; con la finalidad de facilitar al momento de revision, que de coincidir la
informacion presentada por su asesorado (a), con lo evaluable. al realizar usted la revision de
forma exhaustiva permitira en el alumno un mayor grado de aprendizaje, asi como una forma
mas rapida en el momento de la evaluacion por revisores que en su momento le sean designados
por la coordinacion de titulacion para la defensa del documento.

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
s0lo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizad Cumple No Observacio-

s N ’ Cumple .
para revision y evaluable parcialmente | cumple nes

presenta el TITULO correcto de acuerdo a la
modalidad elegida, contemplando 14 palabras,
con todos los datos y estilo solicitados en los
lineamientos para elaboracion del documento

Presenta la PORTADA correcta, con barra ins-
titucional proporcional, titulos con la tipografia
indicada, con letras en versales y versalitas;
margenes correctos; citado del director del do-
cumento de manera correcta

Desglosa el CONTENIDO e indicando titulos,
subtitulos de manera correcta en Marco Te6rico
y Metodologia

Desglosa el INDICE de tablas y figuras separan-
do cada uno de ellos en paginas diferentes.

Presenta una breve INTRODUCCI()N, no mas de
una cuartilla, incluyendo 4 componentes:

Breve recopilacion tedrica

Objetivo del estudio

Sintesis metodolégica usada

Sintesis de resultados sobresalientes de la in-
vestigacion

Presenta JUSTIFICACION, evidenciadndose:
Magnitud, describe las tasas de prevalencia del
problema abordado, expresado en nimero de
casos 0 porcentajes, con informacién interna-
cional, nacional, estatal y local.

Trascendencia, del problema abordado, descri-
to en complicaciones posibles a presentarse si
no es atendido a tiempo, sin repetir lo dicho en
el planteamiento.

Vulnerabilidad, se describe brevemente las
caracteristicas de una persona o grupo de per-
sonas desde el punto de vista de su capacidad
para anticipar, sobrevivir, resistir y recuperarse
del impacto de una amenaza, implicando una
combinacion de factores que determinan el
grado hasta el cual la vida y la subsistencia de
alguien se dé.

Factibilidad, se debe describir la disponibilidad
de los recursos necesarios para llevar a cabo
los objetivos 0 metas senaladas, es decir, si es
posible cumplir lo que se planteé en el proyecto,
tomando en cuenta los recursos con los que se
cuenta para su realizacion, puede ser de indo-
le financiera o de disposicion de la poblacion a
participar en el proyecto.

Cuatro citas como minimo y apegadas de mane-
ra correcta a APA-6° edicion

Se sugiere 2 paginas para este apartado
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizad Cumple No Observacio-
S Cumple .
para revision y evaluable parcialmente | cumple nes

Presenta un OBJETIVO GENERAL y el nimero
de OBJETIVOS ESPECIFICOS dependeran de la
profundidad de la investigacion:

El objetivo se debe redactar en un enunciado
que exprese una accion a llevar a cabo. Por tan-
to, debe estar iniciando por verbos infinitivos,
que indican acciones a realizar (APEGARSE A
TAXONOMIA DE BLOOM).

El objetivo general debe dar respuesta a dos
preguntas ¢qué? Y ¢para qué?

Los objetivos especificos deben indicar el fené-
meno en el ¢Qué? o con ¢con quién? O como se
llevara a cabo a dicha accion.

Seguido se indica el objeto de investigacion, es
decir, el fenémeno o las partes en relacion que
seran investigados.

Deben ser alcanzables, medibles y debe des-
cribir lo que se espera obtener como resultado
global.

Para redactar los objetivos, tanto general
como especificos, se debe tener una idea pre-
via y precisa de los que se desea hacer.

Presenta el MARCO TEORICO de la investi-
gacion en apego a la revision de documentos
relacionados al tema desarrollado, siguiendo
las variables de estudio, efectuando las citas
correctas en apego a la Norma APA-6? edicion,
cuidando de no dejar parrafos muy grandes o
paginas sin citar, ni realizar copias y pegados
de informacion, lo correcto es leer e interpretar
la informacion que seréa colocada en este apar-
tado. Se solicita un minimo de 10, maximo 20
citas. Extension del apartado: 15 a 20 paginas

Presenta la METODOLOGIA describiendo:
Ampliamente el tipo de investigacion

Poblacién a quien va dirigida la guia

Muestra de documentos usados

Muestreo de la forma en que fueron selecciona-
dos los documentos

Criterios de inclusion, exclusion, eliminacion,
ética, de los documentos seleccionados para la
investigacion

Variables de estudio del cual parte la investiga-
cion

Instrumentos de recoleccion (técnicas, métodos
y materiales usados) en la recoleccion de la in-
formacion

Analisis de la investigacion empleado para inte-
grar el documento de texto
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado, Cumple No Observacio-
A Cumple .
para revision y evaluable parcialmente | cumple nes

RESULTADOS:

Presenta portada oficial de la UNICACH

Todo el contenido de la portada es centrado, le-
tra Times New Roman, interlineado sencillo con
las especificaciones siguientes:

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (29
puntos versales y negritas) dandole dos espa-
cios (dos Enter)

Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos
(16 puntos mayusculas y negritas) dandole cua-
tro espacios (cuatro Enter)

Titulo de la elaboracién de texto (26 puntos ma-
ylsculas y negritas) dandole cuatro espacios
(cuatro Enter)

Elaborado por: (15 puntos mayUsculas) dandole
un espacio (un Enter)

Nombre o nombres de los egresados y el nom-
bre del asesor sin el grado (20 puntos versales y
negritas, dandole un espacio por cada nombre)
dandole once espacios (once Enter)

Lugar (Alineado a la derecha) y fecha (alineado
a la izquierda) (12 puntos mayusculas y minUs-
culas)

Debera de tener la figura de la barra con escu-
do, sin colores, alineada a la derecha, con las
medidas: alto 24.7 cm y ancho 4.53 cm

Presenta Portadilla disenada de acuerdo a
tipo de documento (GUIA)

Debe incluir logotipos de la Universidad y la Fa-
cultad, titulo del texto y nombre del autor

TITULO

Debera especificarse a quién va dirigido dicho
documento. Ser atractivo. Reflejar el abordaje
del problema de investigacion. No debe ser ex-
tenso (no exceder 60 caracteres o 14 palabras).
Debe identificar el contenido, tema y propdsito
de la investigacion.

CONTENIDO.
Desglose de los temas a tratar en la guia.

PRESENTACION.
Explicar en qué consistira la guia, para quien va
dirigida y cudl es la razon de realizarla

PROPOSITO.

Finalidad de la Guia, para lo cual hay que indi-
car el para qué (razon) se pretende realizar lo
que se desea alcanzar, puede o0 no iniciar la re-
daccion con un objetivo de accion.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado, Cumple No Observacio-
S Cumple .
para revision y evaluable parcialmente | cumple nes

DESARROLLO DEL TEMA. El contenido debe
lleva un orden sistematico para facilitar la com-
prension del texto, figuras disehadas. Se debe-
ra agregar fuente en los casos que las figuras
y tablas hayan sido extraidas de documentos
externos.

Presenta Glosario de términos usados dentro
del documento y que forman parte de informa-
cién consultada

AGRADECIMIENTOS. Pagina opcional. EI o
los autores del trabajo hacen mencion de las
personas e instituciones que contribuyeron y
apoyaron la realizacion de la investigacion. Los
agradecimientos se redactan de manera for-
mal, no anecdética.

Presenta REFERENCIAS DOCUMENTALES se
apegan a la Norma APA-6? edicion, en nimero
de 40 o mas documentos consultados, sin re-
petir los mismos, preferentemente con 6 anos
de antigliedad (solicitando como minimo 75 %),
con la tipografia Times New Roman 12, sin vifie-
tas, ni numeracion progresiva, con los espacios
respectivos que identifica cada una de las refe-
rencias, orden alfabético.

Las referencias preferentemente deberan ser
colocadas de acuerdo a la parte del documen-
to en que fueron citadas (las del texto general,
colocarlas después de metodologia y las de la
guia después del glosario de términos).

Los ANEXOS presentados forman parte de los
documentos empleados (fotos, graficos, cues-
tionarios, etc.) para la realizacion de la investi-
gacion, ademas de haber sido elaborados por el
investigador, presentando su derecho de autor,
colocando los logos correspondientes. En caso
de ser de autoria externa, debe colocarse la
fuente respectiva.

Dentro del documento se referencian como
Anexo 1, Anexo 2, etcétera

Firma del director del documento
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

oM CAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Sl :
Facurtap pe CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)

CURSO: __9° GRUPO AVANCE # |__FECHA:
ASESOR:
NOMBRE DEL O LOS ALUMNOS

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO
EVIDENCIA DE DESARROLLO: RESULTADOS (ANTOLOGIA)

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una —X
— en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcial-
mente cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspon-
diente. Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta
asesoria. Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMACION
QUE USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RU-
BRICA DE EVALUACION)

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion
y Educacion de la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta unidad de
aprendizaje no solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, propo-
sito del VI plan de estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la
Nutricion y Alimentos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de
Calidad Educativa, evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

0 Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

Presenta portada oficial de la UNICACH

Todo el contenido de la portada es centrado,
letra Garamond, interlineado sencillo con las
especificaciones siguientes:

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (29
puntos versales y negritas) dandole dos espa-
cios (dos Enter)

Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos
(16 puntos mayusculas y negritas) dandole cua-
tro espacios (cuatro Enter)

Titulo de la elaboracion de texto (26 puntos ma-
ylsculas y negritas) dandole cuatro espacios
(cuatro Enter)

Elaborado por: (15 puntos mayusculas) dandole
un espacio (un Enter)

Nombre o nombres de los egresados y el nom-
bre del asesor sin el grado (20 puntos versales y
negritas, dandole un espacio por cada nombre)
dandole once espacios (once Enter)

Lugar (Alineado a la derecha) y fecha (alineado a
laizquierda) (12 puntos mayusculas y mintsculas)
Debera de tener la figura de la barra con escu-
do, sin colores, alineada a la derecha, con las
medidas: alto 24.7 cm y ancho 4.53 cm

Presenta Portadilla disefiada de acuerdo a tipo
de documento (ANTOLOGIA)

Debe incluir logotipos de la Universidad y la Fa-
cultad, titulo del texto y nombre del autor

Presenta contenido del texto
Desglosa por capitulos los temas a tratar en la
Antologia

Presentacion
Debe dejar claro el objetivo, la justificacion y la
utilidad de la Antologia

Propésito. Finalidad de la Antologia, para lo cual
hay que indicar el para qué (razon) se pretende
realizar lo que se desea alcanzar, puede 0 no
iniciar la redaccion con un objetivo de accion.

SUGERENCIAS DIDACTICAS PARA ABORDAR LA
ESCRITURA DEL TEXTO.

Debera contener: Introduccion del capitulo a tra-
tar, misma que debera ser el resultado del anali-
sis del capitulo por parte del compilador, objetivo
de cada capitulo, actividad correspondiente

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
Debe reforzar del contenido abordado

Firma del director del documento
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

oM CAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Sl :
Facurtap pe CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)

CURSO:__9° GRUPO: AVANCE# __ 2 FECHA:
DIRECTOR:
NOMBRE DEL O LOSALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO (ANTOLOGIA)
EVIDENCIA DE DESARROLLO: REFERENCIAS DOCUMENTALES.

ESTIMADO DIRECTOR DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una —X —
en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcialmente
cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspondiente.
Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta ase-
soria. Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMACION QUE
USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RUBRI-
CA DE EVALUACION).

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta Referencias documentales en nu-
mero de 40 o mas documentos, sin repetir los
mismos

Las referencias documentales son de indole
cientificos, indexados y de libros actualizados,
no mas de 6 afnos de. Antigiedad (por lo menos
el 75 %).

Presenta las referencias documentales en or-
den alfabético, a la izquierda y con justificado
de texto, sin numeracion, ni vifietas. Siguiendo
la Norma APA-62 edicion

Firma del director del documento
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

oM CAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Sl :
Facurtap pe CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)
CURSO: 9° GRUPO ___ AVANCE#__ 3 FECHA:
DIRECTOR DEL DOCUMENTO:
NOMBRE DEL O LOS ALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO (ANTOLOGIA)
EVIDENCIA DE DESARROLLO: DOCUMENTO INTEGRADO

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una
—X — en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple par-
cialmente cuando no haya atendido los elementos solicitados o no cumple en su caso corres-
pondiente. Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse
en esta asesoria. Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMA-
CION QUE USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCEN-
TE (RUBRICA DE EVALUACION), ESTA EVIDENCIA ES UNA GUIA PARA INTEGRAR
EL DOCUMENTO; con la finalidad de facilitar al momento de revision, que de coincidir la

informacion presentada por su asesorado (a), con lo evaluable. al realizar usted la revision de

forma exhaustiva permitird en el alumno un mayor grado de aprendizaje, asi como una forma
miés rapida en el momento de la evaluacion por revisores que en su momento le sean designados
por la coordinacion de titulacion para la defensa del documento.

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

0 Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

presenta el TITULO correcto de acuerdo a la
modalidad elegida, contemplando 14 palabras,
con todos los datos y estilo solicitados en los
lineamientos para elaboracion del documento

Presenta la PORTADA correcta, con barra ins-
titucional proporcional, titulos con la tipografia
indicada, con letras en versales y versalitas;
margenes correctos; citado del director del do-
cumento de manera correcta

Desglosa el CONTENIDO e indicando titulos,
subtitulos de manera correcta en Marco Teérico
y Metodologia

Desglosa el INDICE de tablas y figuras separan-
do cada uno de ellos en paginas diferentes.

Presenta una breve INTRODUCCI()N, no mas de
una cuartilla, incluyendo 4 componentes:

Breve recopilacion tedrica

Objetivo del estudio

Sintesis metodologica usada

Sintesis de resultados sobresalientes de la in-
vestigacion

Presenta JUSTIFICACION, evidenciandose:
Maghnitud, describe las tasas de prevalencia del
problema abordado, expresado en nimero de
casos o0 porcentajes, con informacién interna-
cional, nacional, estatal y local.

Trascendencia, del problema abordado, descri-
to en complicaciones posibles a presentarse si
no es atendido a tiempo, sin repetir lo dicho en
el planteamiento.

Vulnerabilidad, se describe brevemente las
caracteristicas de una persona o grupo de per-
sonas desde el punto de vista de su capacidad
para anticipar, sobrevivir, resistir y recuperarse
del impacto de una amenaza, implicando una
combinacion de factores que determinan el
grado hasta el cual la vida y la subsistencia de
alguien se dé.

Factibilidad, se debe describir la disponibilidad
de los recursos necesarios para llevar a cabo
los objetivos 0 metas senaladas, es decir, si es
posible cumplir lo que se planteé en el proyecto,
tomando en cuenta los recursos con los que se
cuenta para su realizacion, puede ser de indo-
le financiera o de disposicion de la poblacion a
participar en el proyecto.

Cuatro citas como minimo y apegadas de mane-
ra correcta a APA-6° edicion

Se sugiere 2 paginas para este apartado
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabaj
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta un OBJETIVO GENERAL y el nimero
de OBJETIVOS ESPECIFICOS dependeran de la
profundidad de la investigacion:

El objetivo se debe redactar en un enunciado
que exprese una accion a llevar a cabo. Por tan-
to, debe estar iniciando por verbos infinitivos,
que indican acciones a realizar (APEGARSE A
TAXONOMIA DE BLOOM).

El objetivo general debe dar respuesta a dos
preguntas ¢qué? Y ¢para qué?

Los objetivos especificos deben indicar el fené-
meno en el ¢QuUé? o con ¢con quién? O como se
llevara a cabo a dicha accion.

Seguido se indica el objeto de investigacion, es
decir, el fendmeno o las partes en relacion que
seran investigados.

Deben ser alcanzables, medibles y debe des-
cribir lo que se espera obtener como resultado
global.

Para redactar los objetivos, tanto general
como especificos, se debe tener una idea pre-
via y precisa de los que se desea hacer.

Presenta el MARCO TEORICO de la investi-
gacion en apego a la revision de documentos
relacionados al tema desarrollado, siguiendo
las variables de estudio, efectuando las citas
correctas en apego a la Norma APA-6? edicion,
cuidando de no dejar parrafos muy grandes o
paginas sin citar, ni realizar copias y pegados
de informacion, lo correcto es leer e interpretar
la informacion que sera colocada en este apar-
tado. Se solicita un minimo de 10, maximo 20
citas. Extension del apartado: 15 a 20 paginas

Presenta la METODOLOGIA describiendo:
Ampliamente el tipo de investigacion

Poblacion a quien va dirigida la guia

Muestra de documentos usados

Muestreo de la forma en que fueron selecciona-
dos los documentos

Criterios de inclusion, exclusion, eliminacion,
ética, de los documentos seleccionados para la
investigacion

Variables de estudio del cual parte la investiga-
cion

Instrumentos de recoleccion (técnicas, métodos
y materiales usados) en la recoleccion de la in-
formacion

Analisis de la investigacion empleado para inte-
grar el documento de texto
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

0 Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

RESULTADOS:

Presenta portada oficial de la UNICACH

Todo el contenido de la portada es centrado, le-
tra Times New Roman, interlineado sencillo con
las especificaciones siguientes:

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (29
puntos versales y negritas) dandole dos espa-
cios (dos Enter)

Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos
(16 puntos mayusculas y negritas) dandole cua-
tro espacios (cuatro Enter)

Titulo de la elaboracién de texto (26 puntos ma-
ylsculas y negritas) dandole cuatro espacios
(cuatro Enter)

Elaborado por: (15 puntos mayUsculas) dandole
un espacio (un Enter)

Nombre o nombres de los egresados y el nom-
bre del asesor sin el grado (20 puntos versales y
negritas, dandole un espacio por cada nombre)
dandole once espacios (once Enter)

Lugar (Alineado a la derecha) y fecha alineado
a la izquierda) (12 puntos mayulsculas y minus-
culas)

Debera de tener la figura de la barra con escu-
do, sin colores, alineada a la derecha, con las
medidas: alto 24.7 cmy ancho 4.53 cm

Presenta Portadilla disefada de acuerdo a tipo
de documento (ANTOLOGIA)

Debe incluir logotipos de la Universidad y la Fa-
cultad, titulo del texto y nombre del autor

CONTENIDO. Desglosa por capitulos los temas
a tratar en la Antologia

PRESENTACION. Debe dejar claro el objetivo, la
justificacion y la utilidad de la Antologia

PROPOSITO.

Finalidad de la Antologia, para lo cual hay que
indicar el para qué (razén) se pretende realizar
lo que se desea alcanzar, puede o no iniciar la
redaccion con un objetivo de accion.

SUGERENCIAS DIDACTICAS PARA ABORDAR
LA ESCRITURA DEL TEXTO. Debera contener:
Introduccion del capitulo a tratar, misma que
debera ser el resultado del analisis del capitulo
por parte del compilador, objetivo

de cada capitulo, actividad correspondiente

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE. Debe reforzar
del contenido abordado
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabaj
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta Referencias documentales se ape-
gan a la Norma APA-6° edicion, en nimero de
40 o mas documentos consultados, sin repetir
los mismos, preferentemente con 6 anos de an-
tigiedad (solicitando como minimo 75%), con
la tipografia Time New Roman 12, sin vinetas,
ni numeracion progresiva, con los espacios res-
pectivos que identifica cada una de las referen-
cias, orden alfabético.

Las referencias preferentemente deberan ser
colocadas de acuerdo a la parte del documento
en que fueron citadas (las del texto general, co-
locarlas después de metodologia y las de la guia
después del glosario de términos).

Firma del director del documento
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

oM GAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
)
= Facurtap D CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

TN . . .
RAT ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARATITULACION
(INTEGRACION) CURSO: 9° GRUPO
AVANCE# ___|_ FECHA: ASESOR:

NOMBRE DEL O LOS ALUMNOS

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO
EVIDENCIA DE DESARROLLO: RESULTADOS (MANUAL)

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una —X
— en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcial-
mente cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspon-
diente. Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta
asesoria. Colocando las observaciones pertinentes si asi  lo considera. LA INFORMACION
QUE USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RU-
BRICA DE EVALUACION).

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion y
Educacion de la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta experiencia
académica no solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposi-
to del 5° plan de estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la
Nutricion y Alimentos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de
Calidad Educativa, evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta portada oficial de la UNICACH

Todo el contenido de la portada es centrado,
letra Garamond, interlineado sencillo con las
especificaciones siguientes:

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (29
puntos versales y negritas) Dandole dos espa-
cios (dos Enter)

Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos
(16 puntos mayusculas y negritas) dandole cua-
tro espacios (cuatro Enter)

Titulo de la elaboracién de texto (26 puntos ma-
ylsculas y negritas) dandole cuatro espacios
(cuatro Enter)

Elaborado por: (15 puntos mayusculas) dandole
un espacio (un Enter)

Nombre o nombres de los egresados y el nom-
bre del asesor sin el grado (20 puntos versales y
negritas, dandole un espacio por cada nombre)
dandole once espacios (once Enter)

Lugar (Alineado a la derecha) y fecha (alineado a
la izquierda) (12 puntos mayusculas y minldsculas)
Debera de tener la figura de la barra con escu-
do, sin colores, alineada a la derecha, con las
medidas: alto 24.7 cm y ancho 4.53 cm

Presenta Portadilla disenada de acuerdo a tipo
de documento (MANUAL)

Debe incluir logotipos de la Universidad y la Fa-
cultad, titulo del texto y nombre del autor

TITULO. Debera especificarse a quien va dirigido di-
cho documento, Ser atractivo, Reflejar la definicion
del problema de investigacion, No debe de ser ex-
tenso (no exceder 60 caracteres), Debe identificar
el contenido, temay el propdsito de la investigacion

CONTENIDO.
Temas a tratar en el manual

INTRODUCCION.

Debe exponer en el documento, su contenido,
objeto, areas de aplicacion e importancia de su
revision y actualizacion.

OBJETIVO.
Explicacion de la intencién que se pretende
cumplir con el manual

DESARROLLO. Presentacion por escrito, en for-
ma narrativa y secuencial, de cada una de las
acciones que se deben realizar, explicando en
qué consisten, cuando, como, dénde, con qué, y
cuanto tiempo se hacen, sefalando los respon-
sables de llevarlas a cabo

Firma del director del documento
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

oM GAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
)
= Facurtap D CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

s
URAD®

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)

CURSO:__9° GRUPO: ___ AVANCE# __ 2 FECHA:
DIRECTOR:
NOMBRE DEL O LOS ALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO (MANUAL)
EVIDENCIA DE DESARROLLO: GLOSARIO, REFERENCIAS DOCUMENTALES, ANEXOS

ESTIMADO DIRECTOR DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una —X —
en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcialmente
cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspondiente.
Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta ase-
soria. Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMACION QUE
USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RUBRI-
CA DE EVALUACION).

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Formateria y anexos. Formas impresas que se
utilizan en cada uno de los procedimientos que
se indican en el contenido, y deben ser mencio-
nadas en el texto como Anexo 1, Anexo 2, etcé-
tera. También se pueden adicionar instructivos
para su llenado. Presentando su derecho de
autor, poniendo los logos correspondientes. Em-
pleando una hoja previa con el titulo de anexo
en letra Times New Roman tamano 72 puntos
versales y negritas, dando dos espacios inicia-
les (dos Enter), posteriormente escribirlo

Recomendaciones. Para seleccionar las reco-
mendaciones mas viables, se toma en cuenta
Su costo, recursos necesarios para aplicarlas y
sus ventajas y limitaciones.

Presenta Glosario de términos usados dentro
del documento

Presenta Referencias documentales en ndmero
de 40 o mas documentos, sin repetir los mis-
mos

Las referencias documentales son de indole
cientificos, indexados y de libros actualizados,
no mas de 6 afnos de

Antigliedad (por lo menos el 75 %).

Presenta las referencias documentales en or-
den alfabético, a la izquierda y con justificado
de texto, sin numeracion, ni vifetas. Siguiendo
la Norma APA-62 edicién

Firma del director del documento
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

oM GAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
)
= Facurtap D CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

B
URAD®

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)

CURSO:__9° GRUPO AVANCE# _ 3 FECHA:
DIRECTOR DEL DOCUMENTO:
NOMBRE DEL O LOSALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO (MANUAL)
EVIDENCIA DE DESARROLLO: DOCUMENTO INTEGRADO

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una
—X — en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple par-
cialmente cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso corres-
pondiente. Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse
en esta asesoria. Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMA-
CION QUE USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCEN-
TE (RUBRICA DE EVALUACION), ESTA EVIDENCIA ES UNA GUIA PARA INTEGRAR
EL DOCUMENTO; con la finalidad de facilitar al momento de revision, que de coincidir la

informacion presentada por su asesorado (a), con lo evaluable. al realizar usted la revision de
forma exhaustiva permitira en el alumno un mayor grado de aprendizaje, asi como una forma
mas rapida en el momento de la evaluacion por revisores que en su momento le sean designados
por la coordinacion de titulacion para la defensa del documento.

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
s0lo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

presenta el TITULO correcto de acuerdo a la
modalidad elegida, contemplando 14 palabras,
con todos los datos y estilo solicitados en los
lineamientos para elaboracion del documento

Presenta la PORTADA correcta, con barra ins-
titucional proporcional, titulos con la tipografia
indicada, con letras en versales y versalitas;
margenes correctos; citado del director del do-
cumento de manera correcta

Desglosa el CONTENIDO e indicando titulos,
subtitulos de manera correcta en Marco Te6rico
y Metodologia

Desglosa el INDICE de tablas y figuras separan-
do cada uno de ellos en paginas diferentes.

Presenta una breve INTRODUCCI()N, no mas de
una cuartilla, incluyendo 4 componentes:

Breve recopilacion tedrica

Objetivo del estudio

Sintesis metodolégica usada

Sintesis de resultados sobresalientes de la in-
vestigacion

Presenta JUSTIFICACION, evidenciandose:
Maghnitud, describe las tasas de prevalencia del
problema abordado, expresado en nimero de
casos 0 porcentajes, con informacién interna-
cional, nacional, estatal y local.

Trascendencia, del problema abordado, descri-
to en complicaciones posibles a presentarse si
no es atendido a tiempo, sin repetir lo dicho en
el planteamiento.

Vulnerabilidad, se describe brevemente las
caracteristicas de una persona o grupo de per-
sonas desde el punto de vista de su capacidad
para anticipar, sobrevivir, resistir y recuperarse
del impacto de una amenaza, implicando una
combinacion de factores que determinan el
grado hasta el cual la vida y la subsistencia de
alguien se dé.

Factibilidad, se debe describir la disponibilidad
de los recursos necesarios para llevar a cabo
los objetivos 0 metas senaladas, es decir, si es
posible cumplir lo que se planted en el proyecto,
tomando en cuenta los recursos con los que se
cuenta para su realizacion, puede ser de indo-
le financiera o de disposicion de la poblacion a
participar en el proyecto.

Cuatro citas como minimo y apegadas de mane-
ra correcta a APA-6 edicion

Se sugiere 2 paginas para este apartado
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

q Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

Presenta un OBJETIVO GENERAL y el nimero
de OBJETIVOS ESPECIFICOS dependeran de la
profundidad de la investigacion:

El objetivo se debe redactar en un enunciado
que exprese una accion a llevar a cabo. Por tan-
to, debe estar iniciando por verbos infinitivos,
que indican acciones a realizar (APEGARSE A
TAXONOMIA DE BLOOM).

El objetivo general debe dar respuesta a dos
preguntas ¢qué? Y ¢para qué?

Los objetivos especificos deben indicar el fend-
meno en el ¢Qué? o con ¢con quién? O como se
llevara a cabo a dicha accion.

Seguido se indica el objeto de investigacion, es
decir, el fenémeno o las partes en relacion que
seran investigados.

Deben ser alcanzables, medibles y debe des-
cribir lo que se espera obtener como resultado
global.

Para redactar los objetivos, tanto general
como especificos, se debe tener una idea pre-
via y precisa de los que se desea hacer.

Presenta el MARCO TEORICO de la investi-
gacion en apego a la revision de documentos
relacionados al tema desarrollado, siguiendo
las variables de estudio, efectuando las citas
correctas en apego a la Norma APA-6? edicion,
cuidando de no dejar parrafos muy grandes o
paginas sin citar, ni realizar copias y pegados
de informacion, lo correcto es leer e interpretar
la informacion que sera colocada en este apar-
tado. Se solicita un minimo de 10, maximo 20
citas. Extension del apartado: 15 a 20 paginas

Presenta la METODOLOGIA describiendo:
Ampliamente el tipo de investigacion

Poblacién a quien va dirigida la guia

Muestra de documentos usados

Muestreo de la forma en que fueron selecciona-
dos los documentos

Criterios de inclusion, exclusion, eliminacion,
ética, de los documentos seleccionados para la
investigacion

Variables de estudio del cual parte la investiga-
cion

Instrumentos de recoleccion (técnicas, métodos
y materiales usados) en la recoleccion de la in-
formacion

Anélisis de la investigacion empleado para inte-
grar el documento de texto
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

RESULTADOS:

Presenta portada oficial de la UNICACH

Todo el contenido de la portada es centrado, le-
tra Times New Roman, interlineado sencillo con
las especificaciones siguientes:

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (29
puntos versales y negritas) dandole dos espa-
cios (dos Enter)

Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos
(16 puntos mayusculas y negritas) dandole cua-
tro espacios (cuatro Enter)

Titulo de la elaboracién de texto (26 puntos ma-
ylsculas y negritas) dandole cuatro espacios
(cuatro Enter)

Elaborado por: (15 puntos mayUsculas) dandole
un espacio (un Enter)

Nombre o nombres de los egresados y el nom-
bre del asesor sin el grado (20 puntos versales y
negritas, dandole un espacio por cada nombre)
dandole once espacios (once Enter)

Lugar (Alineado a la derecha) y fecha (alineado
a la izquierda) (12 puntos mayulsculas y minus-
culas)

Debera de tener la figura de la barra con escu-
do, sin colores, alineada a la derecha, con las
medidas: alto 24.7 cm y ancho 4.53 cm

Presenta Portadilla disefada de acuerdo a tipo
de documento (MANUAL)

Debe incluir logotipos de la Universidad y la Fa-
cultad, titulo del texto y nombre del autor

TITULO

Debera especificarse a quién va dirigido dicho
documento. Ser atractivo. Reflejar el abordaje
del problema de investigacion. No debe ser ex-
tenso (no exceder 60 caracteres o 14 palabras).
Debe identificar el contenido, tema y propdsito
de la investigacion.

CONTENIDO.
Desglose de los temas a tratar en el manual.

INTRODUCCION. Debe exponer en el documen-
to, su contenido, objeto, areas de aplicacion e
importancia de su revision y actualizacion.

OBJETIVO. Explicacion de la intenciéon que se
pretende cumplir con el manual
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Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

q Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

DESARROLLO. Presentacion por escrito, en for-
ma narrativa y secuencial, de cada una de las
acciones que se deben realizar, explicando en
qué consisten, cuando, como, donde, con qué, y
cuanto tiempo se hacen, sefalando los respon-
sables de llevarlas a cabo.

Formateria y anexos. Formas impresas que se
utilizan en cada uno de los procedimientos que
se indican en el contenido, y deben ser mencio-
nadas en el texto como Anexo 1, Anexo 2, etcé-
tera. También se pueden adicionar instructivos
para su llenado. Presentando su derecho de au-
tor, colocando los logos correspondientes. Co-
locando una hoja previa con el titulo de anexo
en letra Times New Roman tamano 72 puntos
versales y negritas, dando dos espacios inicia-
les (dos Enter), posteriormente escribirlo

Recomendaciones. Para seleccionar las reco-
mendaciones mas viables, se toma en cuenta
Su costo, recursos necesarios para aplicarlas y
sus ventajas y limitaciones.

Presenta Glosario de términos usados dentro
del documento

Presenta Referencias documentales en nimero
de 40 o mas documentos, sin repetir los mis-
mos

Las referencias documentales son de indole
cientificos, indexados y de libros actualizados,
no mas de 6 afnos de Antigliedad (por lo menos
el 75 %).

Presenta las referencias documentales en or-
den alfabético, a la izquierda y con justificado
de texto, sin numeracion, ni vifetas. Siguiendo
la Norma APA-62 edicion

Firma del director del documento
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o ‘20,, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
5 Facurtap DE CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)

CURSO:_9°  GRUPO AVANCE # |__FECHA:
ASESOR:
NOMBRE DEL O LOS ALUMNOS

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: EL ABORACION DE TEXTO
EVIDENCIA DE DESARROLLO: RESULTADOS (MATERIAL DIDACTICO)

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una
—X — en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple
parcialmente cuando no haya atendido los elementos solicitados o no cumple en su caso
correspondiente. Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a
evaluarse en esta asesoria. Colocando las observaciones pertinentes siasi lo considera. LA
INFORMACION QUE USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL. DOCUMENTO
DEL DOCENTE (RUBRICA DE EVALUACION).

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la fina-
lidad de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de
su asesorado por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia
de Investigacion y Educacion de la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio
que esta experiencia académica no solo es para aprobarla, sino para constituir el docu-
mento recepcional, proposito del 5° plan de estudios de la Licenciatura en Nutriologia,
de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos de la UNICACH, para eficientizar
el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa, evaluable por CIEES y CONCA-
PREN.
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Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

0 Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

Presenta portada oficial de la UNICACH

Todo el contenido de la portada es centrado,
letra Garamond, interlineado sencillo con las
especificaciones siguientes:

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (29
puntos versales y negritas) dandole dos espa-
cios (dos Enter)

Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos
(16 puntos mayusculas y negritas) dandole cua-
tro espacios (cuatro Enter)

Titulo de la elaboracion de texto (26 puntos ma-
ylsculas y negritas) dandole cuatro espacios
(cuatro Enter)

Elaborado por: (15 puntos mayusculas) dandole
un espacio (un Enter)

Nombre o nombres de los egresados y el nom-
bre del asesor sin el grado (20 puntos versalesy
negritas, dandole un espacio por cada nombre)
dandole once espacios (once Enter)

Lugar (Alineado a la derecha) y fecha (alineado
a la izquierda) (12 puntos mayusculas y minGs-
culas)

Debera de tener la figura de la barra con escu-
do, sin colores, alineada a la derecha, con las
medidas: alto 24.7 cm y ancho 4.53 cm

PORTADILLA. disenada por el alumno, que in-
cluira los logotipos de la Universidad y la Facul-
tad obligatoriamente, titulo de la elaboracion de
texto y los nombres de los elaboradores de la
misma

CONTENIDO. Es lo que soporta al material di-
dactico

INTRODUCCION. Explicar en qué consistira el
material, para quien va dirigido y cudl es la ra-
z6n de realizarlo

JUSTIFICACION. Describe por qué se eligié el
material y qué se podréa resolver o contribuir a
mejorar con el uso del mismo

OBJETIVO DEL MATERIAL. Es la finalidad que
tiene el material didactico, incluyendo la proble-
matica a resolvery a la poblacion que va dirigido

INSTRUCCIONES DE USO. Del juego, video, me-
dios electronicos, pelicula, cuentos, canciones,
etc.
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Evidencia del trabaj
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

RESULTADO DE UNA VALIDACION DEL MATERIAL
EN CAMPO. El alumno debera poner a prueba el
material realizado con respecto a si es entendi-
do por el auditorio al que va dirigido, con la fina-
lidad de que el dia del examen profesional, ya
haya estado piloteado; haciendo la aclaracion
en esta parte, que no es importante saber si se
logra un impacto, s6lo viabilidad operacion

PRESENTACION DEL MATERIAL. Figuras, carac-
teristicas, instructivo de uso, las especificacio-
nes y todo lo relacionado con el material

Firma del director del documento
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oM GACs UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
e p
> Facurtap pe CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

0?

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)
CURSO:__9° GRUPO:___ AVANCE# __ 2 FECHA:
DIRECTOR:

NOMBRE DEL O LOS ALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO (MATERIAL DIDACTICO)
EVIDENCIA DE DESARROLLO: GLOSARIO, REFERENCIAS DOCUMENTALES, ANEXOS

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO: se le solicita colocar una —X — en el apartado
cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcialmente cuando no
haya atendido los elementos solicitados o no cumple en su caso correspondiente. Para lo cual
debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta asesoria. Colo-
cando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMACION QUE USTED
COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RUBRICA DE
EVALUACION).

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta Referencias documentales en nimero
de 40 o mas documentos, sin repetir los mis-
mos

Las referencias documentales son de indole
cientificos, indexados y de libros actualizados,
no mas de 6 afnos de

Antigliedad (por lo menos el 75 %).

Presenta las referencias documentales en or-
den alfabético, a la izquierda y con justificado
de texto, sin numeracion, ni vifetas. Siguiendo
la Norma APA-62 edicion

Firma del director del documento
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oM GAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
)
= Facurtap D CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

B

URAYY

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (|NTEGRAC|ON)
CURSO:__9°_ GRUPO AVANCE # 3 FECHA:

DIRECTOR DEL DOCUMENTO:
NOMBRE DEL O LOSALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO (MATERIAL DIDACTICO)
EVIDENCIA DE DESARROLLO: DOCUMENTO INTEGRADO

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una
—X — en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple par-
cialmente cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso corres-
pondiente. Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse
en esta asesoria. Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMA-
CION QUE USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCEN-
TE (RUBRICA DE EVALUACION), ESTA EVIDENCIA ES UNA GUIA PARA INTEGRAR
EL DOCUMENTO; con la finalidad de facilitar al momento de revision, que de coincidir la
informacion presentada por su asesorado (a), con lo evaluable. al realizar usted la revision de
forma exhaustiva permitira en el alumno un mayor grado de aprendizaje, asi como una forma
mas rapida en el momento de la evaluacion por revisores que en su momento le sean designados
por la coordinacion de titulacion para la defensa del documento.

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
s0lo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.

191



Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabaj
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta el TITULO correcto de acuerdo a la
modalidad elegida, contemplando 14 palabras,
con todos los datos y estilo solicitados en los
lineamientos para elaboracion del documento

Presenta la PORTADA correcta, con barra ins-
titucional proporcional, titulos con la tipografia
indicada, con letras en versales y versalitas;
margenes correctos; citado del director del do-
cumento de manera correcta

Desglosa el CONTENIDO e indicando titulos,
subtitulos de manera correcta en Marco Tedrico
y Metodologia

Desglosa el INDICE de tablas y figuras separan-
do cada uno de ellos en paginas diferentes.

Presenta una breve INTRODUCCI()N, no mas de
una cuartilla, incluyendo 4 componentes:

Breve recopilacion tedrica

Objetivo del estudio

Sintesis metodologica usada

Sintesis de resultados sobresalientes de la in-
vestigacion

Presenta JUSTIFICACION, evidenciandose:
Maghnitud, describe las tasas de prevalencia del
problema abordado, expresado en nimero de
casos o porcentajes, con informacién interna-
cional, nacional, estatal y local.

Trascendencia, del problema abordado, descri-
to en complicaciones posibles a presentarse si
no es atendido a tiempo, sin repetir lo dicho en
el planteamiento.

Vulnerabilidad, se describe brevemente las
caracteristicas de una persona o grupo de per-
sonas desde el punto de vista de su capacidad
para anticipar, sobrevivir, resistir y recuperarse
del impacto de una amenaza, implicando una
combinacion de factores que determinan el
grado hasta el cual la vida y la subsistencia de
alguien se dé.

Factibilidad, se debe describir la disponibilidad
de los recursos necesarios para llevar a cabo
los objetivos 0 metas sehaladas, es decir, si es
posible cumplir lo que se planteé en el proyecto,
tomando en cuenta los recursos con los que se
cuenta para su realizacion, puede ser de indo-
le financiera o de disposicion de la poblacion a
participar en el proyecto.

Cuatro citas como minimo y apegadas de mane-
ra correcta a APA-6° edicion

Se sugiere 2 paginas para este apartado
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Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

0 Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

Presenta un OBJETIVO GENERAL y el nimero
de OBJETIVOS ESPECIFICOS dependeran de la
profundidad de la investigacion:

El objetivo se debe redactar en un enunciado
que exprese una accion a llevar a cabo. Por tan-
to, debe estar iniciando por verbos infinitivos,
que indican acciones a realizar (APEGARSE A
TAXONOMIA DE BLOOM).

El objetivo general debe dar respuesta a dos
preguntas ¢qué? Y ¢para qué?

Los objetivos especificos deben indicar el fené-
meno en el ¢QuUé? o con ¢con quién? O como se
llevara a cabo a dicha accion.

Seguido se indica el objeto de investigacion, es
decir, el fenémeno o las partes en relacion que
seran investigados.

Deben ser alcanzables, medibles y debe des-
cribir lo que se espera obtener como resultado
global.

Para redactar los objetivos, tanto general como
especificos, se debe tener una idea previa y pre-
cisa de los que se desea hacer.

Presenta el MARCO TEORICO de la investi-
gacion en apego a la revision de documentos
relacionados al tema desarrollado, siguiendo
las variables de estudio, efectuando las citas
correctas en apego a la Norma APA-62 edicion,
cuidando de no dejar parrafos muy grandes o
paginas sin citar, ni realizar copias y pegados
de informacion, lo correcto es leer e interpretar
la informacion que sera colocada en este apar-
tado. Se solicita un minimo de 10, maximo 20
citas. Extension del apartado: 15 a 20 paginas

Presenta la METODOLOGIA describiendo:
Ampliamente el tipo de investigacion

Poblacion a quien va dirigida la guia

Muestra de documentos usados

Muestreo de la forma en que fueron selecciona-
dos los documentos

Criterios de inclusion, exclusion, eliminacion,
ética, de los documentos seleccionados para la
investigacion

Variables de estudio del cual parte la investiga-
cion

Instrumentos de recoleccion (técnicas, métodos
y materiales usados) en la recoleccion de la in-
formacion

Anélisis de la investigacion empleado para inte-
grar el documento de texto
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Presenta portada oficial de la UNICACH

Todo el contenido de la portada es centrado, le-
tra Times New Roman, interlineado sencillo con
las especificaciones siguientes:

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (29
puntos versales y negritas) dandole dos espa-
cios (dos Enter)

Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos
(16 puntos mayusculas y negritas) dandole cua-
tro espacios (cuatro Enter)

Titulo de la elaboracién de texto (26 puntos ma-
ylsculas y negritas) dandole cuatro espacios
(cuatro Enter)

Elaborado por: (15 puntos maydsculas) dandole
un espacio (un Enter)

Nombre o nombres de los egresados y el nom-
bre del asesor sin el grado (20 puntos versales y
negritas, dandole un espacio por cada nombre)
dandole once espacios (once Enter)

Lugar (Alineado a la derecha) y fecha (alineado
a la izquierda) (12 puntos mayuUsculas y minus-
culas)

Debera de tener la figura de la barra con escu-
do, sin colores, alineada a la derecha, con las
medidas: alto 24.7 cmy ancho 4.53 cm

Evidencia del trabaj Cumple No .
R Cumple . Observaciones
para revision y evaluable parcialmente || cumple
RESULTADOS:

PORTADILLA. disefiada por el alumno, que in-
cluira los logotipos de la Universidad y la Facul-
tad obligatoriamente, titulo de la elaboracion de
texto y los nombres de los elaboradores de la
misma

TITULO

Debera especificarse a quién va dirigido dicho
documento. Ser atractivo. Reflejar el abordaje
del problema de investigacion. No debe ser ex-
tenso (no exceder 60 caracteres o 14 palabras).
Debe identificar el contenido, tema y propésito
de la investigacion.

CONTENIDO. Es lo que soporta al material di-
dactico

INTRODUCCION. Explicar en qué consistira el
material, para quién va dirigido y cudl es la ra-
z6n de realizarlo

JUSTIFICACION. Describe por qué se eligi6 el
material y qué se podra resolver o contribuir a
mejorar con el uso del mismo
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Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

0 Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

OBIJETIVO DEL MATERIAL. Es la finalidad que
tiene el material didactico, incluyendo la proble-
matica a resolvery a la poblacion que va dirigido

INSTRUCCIONES DE USO. Del juego, video, me-
dios electronicos, pelicula, cuentos, canciones,
etc.

RESULTADO DE UNA VALIDACION DEL MATE-
RIAL EN CAMPO. El alumno debera poner a
prueba el material realizado con respecto a si
es entendido por el auditorio al que va dirigido,
con la finalidad de que el dia del examen pro-
fesional, ya haya estado piloteado; haciendo la
aclaracion en esta parte, que no es importan-
te saber si se logra un impacto, sélo viabilidad
operacion

PRESENTACION DEL MATERIAL. Figuras, ca-
racteristicas, instructivo de uso, las especifica-
ciones y todo lo relacionado con el material

Presenta Referencias documentales se ape-
gan a la Norma APA-6° edicion, en nimero de
40 o mas documentos consultados, sin repetir
los mismos, preferentemente con 6 anos de an-
tigliedad (solicitando como minimo 75 %), con
la tipografia Times New Roman 12, sin vifetas,
ni numeracion progresiva, con los espacios res-
pectivos que identifica cada una de las referen-
cias, orden alfabético.

Las referencias preferentemente deberan ser
colocadas de acuerdo a la parte del documen-
to en que fueron citadas (las del texto general,
colocarlas después de metodologia y las del
material didactico después de la presentacion
del material).

Firma del director del documento
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oM CAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Sl :
Facurtap pe CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)

CURSO:_9°  GRUPO AVANCE# ___|_ FECHA:
ASESOR:
NOMBRE DEL O LOS ALUMNOS

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO
EVIDENCIA DE DESARROLLO: RESULTADOS (MEDIOS ELECTRONICOS)

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una —X
— en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcial-
mente cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspon-
diente. Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta
asesoria. Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMACION
QUE USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RU-
BRICA DE EVALUACION).

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion y
Educacion de la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta experiencia
académica no solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposi-
to del 5° plan de estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la
Nutricion y Alimentos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de
Calidad Educativa, evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

0 Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

Presenta portada oficial de la UNICACH

Todo el contenido de la portada es centrado,
letra Garamond, interlineado sencillo con las
especificaciones siguientes:

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (29
puntos versales y negritas) dandole dos espa-
cios (dos Enter)

Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos
(16 puntos mayusculas y negritas) dandole cua-
tro espacios (cuatro Enter)

Titulo de la elaboracion de texto (26 puntos ma-
ylsculas y negritas) dandole cuatro espacios
(cuatro Enter)

Elaborado por: (15 puntos mayusculas) dandole
un espacio (un Enter)

Nombre o nombres de los egresados y el nom-
bre del asesor sin el grado (20 puntos versalesy
negritas, dandole un espacio por cada nombre)
dandole once espacios (once Enter)

Lugar (Alineado a la derecha) y fecha (alineado
a la izquierda) (12 puntos mayusculas y minGs-
culas)

Debera de tener la figura de la barra con escu-
do, sin colores, alineada a la derecha, con las
medidas: alto 24.7 cm y ancho 4.53 cm

PORTADILLA. disenada por el alumno, que in-
cluira los logotipos de la Universidad y la Facul-
tad obligatoriamente, titulo de la elaboracion de
texto y los nombres de los elaboradores de la
misma

CONTENIDO. Es lo que soporta el desglose de lo
que se presenta en el documento

INTRODUCCION. Explicar en qué consistira el
material, para quién va dirigido y cudl es la ra-
z6n de realizarlo

JUSTIFICACION. Describe por qué se eligié el
elaborar un medio electrénico y qué se podra
resolver o contribuir a mejorar con el uso del
mismo

OBJETIVO DEL MATERIAL. Es la finalidad que
tiene el medio electronico, incluyendo la proble-
matica a resolvery a la poblacion que va dirigido

INSTRUCCIONES DE USO. Del videojuego, pa-
gina de internet, blog, red social, aplicaciones,
software, entre otros.
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Evidencia del trabaj
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

RESULTADO DE UNA VALIDACION DEL MATERIAL
EN CAMPO. El alumno debera poner a prueba
el medio electrénico realizado con respecto a si
es entendido por el auditorio al que va dirigido,
con la finalidad de que el dia del examen pro-
fesional, ya haya estado piloteado; haciendo la
aclaracion en esta parte, que no es importan-
te saber si se logra un impacto, sélo viabilidad
operacion

PRESENTACION DEL MATERIAL. Figuras, caracte-
risticas, instructivo de uso, las especificaciones
y todo lo relacionado con el medio electronico.

Firma del director del documento
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oM GACs UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
e .
> Facurtap pe CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

B
URAD®
ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (|NTEGRAC|ON)
CURSO:__9° GRUPO:___ AVANCE # 2 FECHA:

DIRECTOR:
NOMBRE DEL O LOS ALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO (MEDIO ELECTRONICO)
EVIDENCIA DE DESARROLLO: GLOSARIO, REFERENCIAS DOCUMENTALES, ANEXOS

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO: se le solicita colocar una —X — en el apartado
cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcialmente cuando no
haya atendido los elementos solicitados o no cumple en su caso correspondiente. Para lo cual
debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta asesoria. Colo-
cando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMACION QUE USTED
COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RUBRICA DE
EVALUACION).

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta Referencias documentales en nimero
de 40 o mas documentos, sin repetir los mis-
mos

Las referencias documentales son de indole
cientificos, indexados y de libros actualizados,
no mas de 6 afnos de

Antigliedad (por lo menos el 75 %).

Presenta las referencias documentales en or-
den alfabético, a la izquierda y con justificado
de texto, sin numeracion, ni vifetas. Siguiendo
la Norma APA-62 edicion

Se observa en el medio electronico realizado la
originalidad, creatividad, novedad, realizando
un aporte al area de conocimiento. Los mate-
riales son claros y objetivos que acerquen a la
realidad.

Firma del director del documento
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oM GAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
)
= Facurtap peE CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

0?
ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)
CURSO:9°GRUPO __ AVANCE#__ 3 FECHA:
DIRECTOR DEL DOCUMENTO:
NOMBRE DEL O LOS ALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: EL ABORACION DE TEXTO ((MEDIO ELECTRONICO)
EVIDENCIA DE DESARROLLO: DOCUMENTO INTEGRADO

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una
—X — en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple par-
cialmente cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso corres-
pondiente. Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse
en esta asesoria. Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMA-
CION QUE USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCEN-
TE (RUBRICA DE EVALUACION), ESTA EVIDENCIA ES UNA GUIA PARA INTEGRAR
EL DOCUMENTO; con la finalidad de facilitar al momento de revision, que de coincidir la
informacion presentada por su asesorado (a), con lo evaluable. al realizar usted la revision de
forma exhaustiva permitird en el alumno un mayor grado de aprendizaje, asi como una forma
miés rapida en el momento de la evaluacion por revisores que en su momento le sean designados
por la coordinacion de titulacion para la defensa del documento.

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Evidencia del trabaj
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

presenta el TiTULO correcto de acuerdo a la
modalidad elegida, contemplando 14 palabras,
con todos los datos y estilo solicitados en los
lineamientos para elaboracion del documento

Presenta la PORTADA correcta, con barra ins-
titucional proporcional, titulos con la tipografia
indicada, con letras en versales y versalitas;
margenes correctos; citado del director del do-
cumento de manera correcta

Desglosa el CONTENIDO e indicando titulos,
subtitulos de manera correcta en Marco Tedrico
y Metodologia

Desglosa el INDICE de tablas y figuras separan-
do cada uno de ellos en paginas diferentes.

Presenta una breve INTRODUCCI()N, no mas de
una cuartilla, incluyendo 4 componentes:

Breve recopilacion tedrica

Objetivo del estudio

Sintesis metodologica usada

Sintesis de resultados sobresalientes de la in-
vestigacion

Presenta JUSTIFICACION, evidenciandose:
Maghnitud, describe las tasas de prevalencia del
problema abordado, expresado en nimero de
casos o porcentajes, con informacién interna-
cional, nacional, estatal y local.

Trascendencia, del problema abordado, descri-
to en complicaciones posibles a presentarse si
no es atendido a tiempo, sin repetir lo dicho en
el planteamiento.

Vulnerabilidad, se describe brevemente las
caracteristicas de una persona o grupo de per-
sonas desde el punto de vista de su capacidad
para anticipar, sobrevivir, resistir y recuperarse
del impacto de una amenaza, implicando una
combinacion de factores que determinan el
grado hasta el cual la vida y la subsistencia de
alguien se dé.

Factibilidad se debe describir la disponibilidad
de los recursos necesarios para llevar a cabo
los objetivos 0 metas sehaladas, es decir, si es
posible cumplir lo que se planteé en el proyecto,
tomando en cuenta los recursos con los que se
cuenta para su realizacion, puede ser de indo-
le financiera o de disposicion de la poblacion a
participar en el proyecto.

Cuatro citas como minimo y apegadas de mane-
ra correcta a APA-6° edicion

Se sugiere 2 paginas para este apartado
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

0 Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

Presenta un OBJETIVO GENERAL y el nimero
de OBJETIVOS ESPECIFICOS dependeran de la
profundidad de la investigacion:

El objetivo se debe redactar en un enunciado
que exprese una accion a llevar a cabo. Por tan-
to, debe estar iniciando por verbos infinitivos,
que indican acciones a realizar (APEGARSE A
TAXONOMIA DE BLOOM).

El objetivo general debe dar respuesta a dos
preguntas ¢qué? Y ¢para qué?

Los objetivos especificos deben indicar el fené-
meno en el ¢QuUé? o con ¢con quién? O como se
llevara a cabo a dicha accion.

Seguido se indica el objeto de investigacion, es
decir, el fenémeno o las partes en relacion que
seran investigados.

Deben ser alcanzables, medibles y debe des-
cribir lo que se espera obtener como resultado
global.

Para redactar los objetivos, tanto general
como especificos, se debe tener una idea pre-
via y precisa de los que se desea hacer.

Presenta el MARCO TEORICO de la investi-
gacion en apego a la revision de documentos
relacionados al tema desarrollado, siguiendo
las variables de estudio, efectuando las citas
correctas en apego a la Norma APA-62 edicion,
cuidando de no dejar parrafos muy grandes o
paginas sin citar, ni realizar copias y pegados
de informacion, lo correcto es leer e interpretar
la informacion que sera colocada en este apar-
tado. Se solicita un minimo de 10, maximo 20
citas. Extension del apartado: 15 a 20 paginas

Presenta la METODOLOGIA describiendo:
Ampliamente el tipo de investigacion

Poblacion a quien va dirigida la guia

Muestra de documentos usados

Muestreo de la forma en que fueron selecciona-
dos los documentos

Criterios de inclusion, exclusion, eliminacion,
ética, de los documentos seleccionados para la
investigacion

Variables de estudio del cual parte la investiga-
cion

Instrumentos de recoleccion (técnicas, métodos
y materiales usados) en la recoleccion de la in-
formacion

Anélisis de la investigacion empleado para inte-
grar el documento de texto
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Presenta portada oficial de la UNICACH

Todo el contenido de la portada es centrado, le-
tra Times New Roman, interlineado sencillo con
las especificaciones siguientes:

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (29
puntos versales y negritas) dandole dos espa-
cios (dos Enter)

Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos
(16 puntos mayusculas y negritas) dandole cua-
tro espacios (cuatro Enter)

Titulo de la elaboracién de texto (26 puntos ma-
ylsculas y negritas) dandole cuatro espacios
(cuatro Enter)

Elaborado por: (15 puntos maydsculas) dandole
un espacio (un Enter)

Nombre o nombres de los egresados y el nom-
bre del asesor sin el grado (20 puntos versales y
negritas, dandole un espacio por cada nombre)
dandole once espacios (once Enter)

Lugar (Alineado a la derecha) y fecha (alineado a
laizquierda) (12 puntos mayUsculas y minusculas)
Debera de tener la figura de la barra con escu-
do, sin colores, alineada a la derecha, con las
medidas: alto 24.7 cm y ancho 4.53 cm

Evidencia del trabaj Cumple No .
R Cumple . Observaciones
para revision y evaluable parcialmente || cumple
RESULTADOS:

CONTENIDO. Es lo que soporta el desglose de lo
que se presenta en el documento

INTRODUCCION. Explicar en qué consistira el
material, para quién va dirigido y cual es la ra-
z6n de realizarlo

JUSTIFICACION. Describe por qué se eligié el
elaborar un medio electronico y qué se podra
resolver o contribuir a mejorar con el uso del
mismo

OBJETIVO DEL MATERIAL. Es la finalidad que
tiene el medio electrénico, incluyendo la proble-
matica a resolvery a la poblacion que va dirigido

INSTRUCCIONES DE USO. Del video juego, pa-
gina de internet, blog, red social, aplicaciones,
software, entre otros.

RESULTADO DE UNA VALIDACION DEL MATE-
RIAL EN CAMPO. El alumno debera poner a
prueba el medio electronico realizado con res-
pecto a si es entendido por el auditorio al que
va dirigido, con la finalidad de que el dia del
examen profesional, ya haya estado piloteado;
haciendo la aclaracién en esta parte, que no es
importante saber si se logra un impacto, sélo
viabilidad operacion
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Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

0 Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

PRESENTACION DEL MATERIAL. Figuras, ca-
racteristicas, instructivo de uso, las especifica-
ciones y todo lo relacionado con el medio elec-
trénico.

CONTENIDO. Es lo que soporta el desglose de lo
que se presenta en el documento

INTRODUCCION. Explicar en qué consistira el
material, para quien va dirigido y cudl es la ra-
z6n de realizarlo

Presenta Referencias documentales se ape-
gan a la Norma APA-6° edicion, en nimero de
40 o mas documentos consultados, sin repetir
los mismos, preferentemente con 6 anos de an-
tigliedad (solicitando como minimo 75 %), con
la tipografia Time New Roman 12, sin vinetas,
ni numeracion progresiva, con los espacios res-
pectivos que identifica cada una de las referen-
cias, orden alfabético.

Las referencias preferentemente deberan ser
colocadas de acuerdo a la parte del documento
en que fueron citadas (del texto general, colo-
carlas después de metodologia y del medio
electrénico después de la presentacion del ma-
terial).

Firma del director del documento
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oM CAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
/\ ~
' Facurtap DE CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)

CURSO: __9°__ GRUPO AVANCE # |__FECHA:
ASESOR:
NOMBRE DEL O LOS ALUMNOS

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO
EVIDENCIA DE DESARROLLO: RESULTADOS (MONOGRAFIA)

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una —X
— en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcial-
mente cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspon-
diente. Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta
asesoria. Colocando las observaciones pertinentes si asi 1o considera. LA INFORMACION
QUE USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RU-
BRICA DE EVALUACION).

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion y
Educacion de la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta experiencia
académica no solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposi-
to del 5° plan de estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la
Nutricion y Alimentos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de
Calidad Educativa, evaluable por CIEES y CONCAPREN.

206



Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

0 Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

Presenta portada oficial de la UNICACH

Todo el contenido de la portada es centrado,
letra Garamond, interlineado sencillo con las
especificaciones siguientes:

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (29
puntos versales y negritas) dandole dos espa-
cios (dos Enter)

Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos
(16 puntos mayusculas y negritas) dandole cua-
tro espacios (cuatro Enter)

Titulo de la elaboracion de texto (26 puntos ma-
ylsculas y negritas) dandole cuatro espacios
(cuatro Enter)

Elaborado por: (15 puntos mayusculas) dandole
un espacio (un Enter)

Nombre o nombres de los egresados y el nom-
bre del asesor sin el grado (20 puntos versalesy
negritas, dandole un espacio por cada nombre)
dandole once espacios (once Enter)

Lugar (Alineado a la derecha) y fecha (alineado a
laizquierda) (12 puntos mayusculas y minlsculas)
Debera de tener la figura de la barra con escu-
do, sin colores, alineada a la derecha, con las
medidas: alto 24.7 cmy ancho 4.53 cm

PORTADILLA. disenada por el alumno, que in-
cluira los logotipos de la Universidad y la Facul-
tad obligatoriamente, titulo de la elaboracion de
texto y los nombres de los elaboradores de la
misma

CONTENIDO. Es lo que soporta la informacion
de la monografia

INTRODUCCION. Explicar el propésito, circuns-
tancias que llevaron a realizar el documento,
sintesis de como fue integrada, para quién va
dirigido.

JUSTIFICACION. Describe por qué se eligié el
material y qué se podréa resolver o contribuir a
mejorar con el uso del mismo

CUERPO DE LA MONOGRAFIA. en él se desarro-
lla el tema a tratar

Firma del director del documento
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oM CAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Sl :
Facurtap pe CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)

CURSO:9° GRUPO:____AVANCE# __ 2 FECHA:
DIRECTOR:
NOMBRE DEL O LOSALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: EL ABORACION DE TEXTO (MONOGRAFIA)
EVIDENCIA DE DESARROLLO: GLOSARIO, REFERENCIAS DOCUMENTALES, ANEXOS

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO: se le solicita colocar una —X — en el apartado
cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcialmente cuando no
haya atendido los elementos solicitados o no cumple en su caso correspondiente. Para lo cual
debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta asesoria. Colo-
cando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMACION QUE USTED
COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RUBRICA DE
EVALUACION).

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
s6lo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Evidencia del trabajo reallzado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta Referencias documentales en nlimero
de 40 o mas documentos, sin repetir los mismos

Las referencias documentales son de indole
cientificos, indexados y de libros actualizados,
no mas de 6 afnos de

Antigliedad (por lo menos el 75 %).

Presenta las referencias documentales en or-
den alfabético, a la izquierda y con justificado
de texto, sin numeracion, ni vinetas. Siguiendo
la Norma APA-62 edicion

Firma del director del documento
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oM CAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Sl :
Facurtap pe CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)

CURSO:__9°  GRUPO AVANCE# __ 3 FECHA:
DIRECTOR DEL DOCUMENTO:
NOMBRE DEL O LOSALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO (MONOGRAFIA)
EVIDENCIA DE DESARROLLO: DOCUMENTO INTEGRADO

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una
—X — en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple par-
cialmente cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso corres-
pondiente. Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse
en esta asesoria. Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMA-
CION QUE USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCEN-
TE (RUBRICA DE EVALUACION), ESTA EVIDENCIA ES UNA GUIA PARA INTEGRAR
EL DOCUMENTO; con la finalidad de facilitar al momento de revision, que de coincidir la
informacion presentada por su asesorado (a), con lo evaluable. al realizar usted la revision de
forma exhaustiva permitira en el alumno un mayor grado de aprendizaje, asi como una forma
mas rapida en el momento de la evaluacion por revisores que en su momento le sean designados
por la coordinacion de titulacion para la defensa del documento.

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
s6lo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

0 Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

presenta el TITULO correcto de acuerdo a la
modalidad elegida, contemplando 14 palabras,
con todos los datos y estilo solicitados en los
lineamientos para elaboracion del documento

Presenta la PORTADA correcta, con barra ins-
titucional proporcional, titulos con la tipografia
indicada, con letras en versales y versalitas;
margenes correctos; citado del director del do-
cumento de manera correcta

Desglosa el CONTENIDO e indicando titulos,
subtitulos de manera correcta en Marco Teérico
y Metodologia

Desglosa el INDICE de tablas y figuras separan-
do cada uno de ellos en paginas diferentes.

Presenta una breve INTRODUCCI()N, no mas de
una cuartilla, incluyendo 4 componentes:

Breve recopilacion tedrica

Objetivo del estudio

Sintesis metodologica usada

Sintesis de resultados sobresalientes de la in-
vestigacion

Presenta JUSTIFICACION, evidenciandose:
Maghnitud, describe las tasas de prevalencia del
problema abordado, expresado en nimero de
casos o0 porcentajes, con informacién interna-
cional, nacional, estatal y local.

Trascendencia, del problema abordado, descri-
to en complicaciones posibles a presentarse si
no es atendido a tiempo, sin repetir lo dicho en
el planteamiento.

Vulnerabilidad, se describe brevemente las
caracteristicas de una persona o grupo de per-
sonas desde el punto de vista de su capacidad
para anticipar, sobrevivir, resistir y recuperarse
del impacto de una amenaza, implicando una
combinacion de factores que determinan el
grado hasta el cual la vida y la subsistencia de
alguien se dé.

Factibilidad, se debe describir la disponibilidad
de los recursos necesarios para llevar a cabo
los objetivos 0 metas senaladas, es decir, si es
posible cumplir lo que se planteé en el proyecto,
tomando en cuenta los recursos con los que se
cuenta para su realizacion, puede ser de indo-
le financiera o de disposicion de la poblacion a
participar en el proyecto.

Cuatro citas como minimo y apegadas de mane-
ra correcta a APA-6° edicion

Se sugiere 2 paginas para este apartado
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Evidencia del trabaj
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta un OBJETIVO GENERAL y el nimero
de OBJETIVOS ESPECIFICOS dependeran de la
profundidad de la investigacion:

El objetivo se debe redactar en un enunciado
que exprese una accion a llevar a cabo. Por tan-
to, debe estar iniciando por verbos infinitivos,
que indican acciones a realizar (APEGARSE A
TAXONOMIA DE BLOOM).

El objetivo general debe dar respuesta a dos
preguntas ¢qué? Y ¢para qué?

Los objetivos especificos deben indicar el fené-
meno en el ¢QuUé? o con ¢con quién? O como se
llevara a cabo a dicha accion.

Seguido se indica el objeto de investigacion, es
decir, el fendmeno o las partes en relacion que
seran investigados.

Deben ser alcanzables, medibles y debe des-
cribir lo que se espera obtener como resultado
global.

Para redactar los objetivos, tanto generales
como especificos, se debe tener una idea pre-
via y precisa de los que se desea hacer.

Presenta el MARCO TEORICO de la investi-
gacion en apego a la revision de documentos
relacionados al tema desarrollado, siguiendo
las variables de estudio, efectuando las citas
correctas en apego a la Norma APA-6? edicion,
cuidando de no dejar parrafos muy grandes o
paginas sin citar, ni realizar copias y pegados
de informacion, lo correcto es leer e interpretar
la informacion que sera colocada en este apar-
tado. Se solicita un minimo de 10, maximo 20
citas. Extension del apartado: 15 a 20 paginas

Presenta la METODOLOGIA describiendo:
Ampliamente el tipo de investigacion

Poblacion a quien va dirigida la guia

Muestra de documentos usados

Muestreo de la forma en que fueron selecciona-
dos los documentos

Criterios de inclusion, exclusion, eliminacion,
ética, de los documentos seleccionados para la
investigacion

Variables de estudio del cual parte la investiga-
cion

Instrumentos de recoleccion (técnicas, métodos
y materiales usados) en la recoleccion de la in-
formacion

Analisis de la investigacion empleado para inte-
grar el documento de texto
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Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

0 Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

RESULTADOS:

Presenta portada oficial de la UNICACH

Todo el contenido de la portada es centrado, le-
tra Times New Roman, interlineado sencillo con
las especificaciones siguientes:

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (29
puntos versales y negritas) dandole dos espa-
cios (dos Enter)

Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos
(16 puntos mayusculas y negritas) dandole cua-
tro espacios (cuatro Enter)

Titulo de la elaboracién de texto (26 puntos ma-
ylsculas y negritas) dandole cuatro espacios
(cuatro Enter)

Elaborado por: (15 puntos mayUsculas) dandole
un espacio (un Enter)

Nombre o nombres de los egresados y el nom-
bre del asesor sin el grado (20 puntos versales y
negritas, dandole un espacio por cada nombre)
dandole once espacios (once Enter)

Lugar (Alineado a la derecha) y fecha (alineado
a la izquierda) (12 puntos mayulsculas y minus-
culas)

Debera de tener la figura de la barra con escu-
do, sin colores, alineada a la derecha, con las
medidas: alto 24.7 cmy ancho 4.53 cm

PORTADILLA. disefiada por el alumno, que in-
cluira los logotipos de la Universidad y la Facul-
tad obligatoriamente, titulo de la elaboracion de
texto y los nombres de los elaboradores de la
misma

CONTENIDO. Es lo que soporta la informacion
de la monografia

INTRODUCCION. Explicar el propésito, circuns-
tancias que llevaron a realizar el documento,
sintesis de como fue integrada, para quién va
dirigido.

JUSTIFICACION. Describe por qué se eligio el
material y qué se podra resolver o contribuir a
mejorar con el uso del mismo

CUERPO DE LA MONOGRAFIA. En él se desa-
rrolla el tema a tratar
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Evidencia del trabaj
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta REFERENCIAS DOCUMENTALES se
apegan a la Norma APA-6? edicion, en nimero
de 40 o mas documentos consultados, sin re-
petir los mismos, preferentemente con 6 anos
de antigliedad (solicitando como minimo 75 %),
con la tipografia Times New Roman 12, sin vifie-
tas, ni numeracion progresiva, con los espacios
respectivos que identifica cada una de las refe-
rencias, orden alfabético.

Las referencias preferentemente deberan ser
colocadas de acuerdo a la parte del documen-
to en que fueron citadas.

Firma del director del documento
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oM GAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
)
= Facurtap D CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

B

URAD®

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (|NTEGRAC|ON)
CURSO: __9°__ GRUPO AVANCE # |__FECHA:

ASESOR:
NOMBRE DEL O LOS ALUMNOS

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO
EVIDENCIA DE DESARROLLO: RESULTADOS (RECETARIO)

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una —X
— en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcial-
mente cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspon-
diente. Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta
asesoria. Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMACION
QUE USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RU-
BRICA DE EVALUACION).

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion y
Educacion de la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta experiencia
académica no solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposi-
to del 5° plan de estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la
Nutricion y Alimentos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de
Calidad Educativa, evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Evidencia del trabaj lizad:
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta PORTADA oficial de la UNICACH

Todo el contenido de la portada es centrado,
letra Garamond, interlineado sencillo con las
especificaciones siguientes:

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (29
puntos versales y negritas) dandole dos espa-
cios (dos Enter)

Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos
(16 puntos mayusculas y negritas) dandole cua-
tro espacios (cuatro Enter)

Titulo de la elaboracion de texto (26 puntos ma-
ylsculas y negritas) dandole cuatro espacios
(cuatro Enter)

Elaborado por: (15 puntos maydsculas) dandole
un espacio (un Enter)

Nombre o nombres de los egresados y el nom-
bre del asesor sin el grado (20 puntos versales y
negritas, dandole un espacio por cada nombre)
dandole once espacios (once Enter)

Lugar (Alineado a la derecha) y fecha (alineado
a la izquierda) (12 puntos mayusculas y minGs-
culas)

Debera de tener la figura de la barra con escu-
do, sin colores, alineada a la derecha, con las
medidas: alto 24.7 cmy ancho 4.53 cm

PORTADILLA. Disenada por el alumno, que in-
cluira los logotipos de la Universidad y la Facul-
tad obligatoriamente, titulo de la elaboracion de
texto y los nombres de los elaboradores de la
misma

AGRADECIMIENTOS. Pagina opcional donde el
o los autores del trabajo hacen mencion de las
personas e instituciones que contribuyeron y
apoyaron la realizacion de la investigacion. Los
agradecimientos se redactan de manera for-
mal, no anecdética.

RECONOCIMIENTO. Puede ser una lista o un pa-
rrafo mas fluido. Puede dirigirse individualmen-
te a cada persona de una manera mas intima.
Si el proyecto recibi6 algln tipo de apoyo finan-
ciero por parte de una fundacién o un grupo de
investigacion es apropiado agradecer a dicha
institucion por su nombre y listar a cualquier
contacto personal que se tenga.

CONTENIDO. Incluye los temas a tratar en el
recetario.
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Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

PRESENTACION. Dejar claro en la redaccion el
objetivo de realizar el recetario, la justificacion y
la utilidad y para quien va dirigido.

PROPOSITO. Es la finalidad que tiene el receta-
rio y a la poblacién que va dirigido.

RECETARIO. Las recetas deben presentar un or-
den: nombre de la receta, contexto socio-histori-
co, lista de ingredientes, modo de preparacion,
nimero de porciones, informacion nutrimental,
tiempo de preparacion, temperatura y tiempo
de coccion, notas de observacion, figuras de las
recetas.

Firma del director del documento
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oM CAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Sl :
Facurtap pe CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)

CURSO: 9° GRUPO:____AVANCE# __ 2 FECHA:
DIRECTOR:
NOMBRE DEL O LOSALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO (RECETARIO)
EVIDENCIA DE DESARROLLO: GLOSARIO, REFERENCIAS DOCUMENTALES, ANEXOS

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO: se le solicita colocar una —X — en el apartado
cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple parcialmente cuando no
haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso correspondiente. Para lo cual
debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse en esta asesoria. Colo-
cando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMACION QUE USTED
COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCENTE (RUBRICA DE
EVALUACION).

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
solo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.

218
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Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

G parcialmente || cumple

Observaciones

GLOSARIO. Definicion de conceptos técnicos
empleados, colocados en orden alfabético y
lenguaje comprensible, citando donde fue obte-
nido, en apego a APA-6? edicion.

Presenta REFERENCIAS DOCUMENTALES en
ndmero de 40 o mas documentos, sin repetir
los mismos

Las referencias documentales son de indole
cientificos, indexados y de libros actualizados,
no mas de 6 afos de

Antigliedad (por o menos el 75 %).

Presenta las referencias documentales en or-
den alfabético, a la izquierda y con justificado
de texto, sin numeracion, ni vifietas. Siguiendo
la Norma APA-62 edicion

Firma del director del documento
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oM CAc, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Sl :
Facurtap pe CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

ASESORIA TUTOREADA EN INVESTIGACION PARA TITULACION (INTEGRACION)

CURSO: __9°  GRUPO AVANCE# __ 3 FECHA:
DIRECTOR DEL DOCUMENTO:
NOMBRE DEL O LOSALUMNO (S):

MODALIDAD DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: ELABORACION DE TEXTO (RECETARIO)
EVIDENCIA DE DESARROLLO: DOCUMENTO INTEGRADO

ESTIMADO DIRECTOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL: se le solicita colocar una
—X — en el apartado cumple en caso haya atendido los elementos solicitados, o cumple par-
cialmente cuando no haya atendido los elementos solicitados 0 no cumple en su caso corres-
pondiente. Para lo cual debera dar lectura a las caracteristicas de cada elemento a evaluarse
en esta asesoria. Colocando las observaciones pertinentes si asi lo considera. LA INFORMA-
CION QUE USTED COLOQUE SERA COTEJADA CON EL DOCUMENTO DEL DOCEN-
TE (RUBRICA DE EVALUACION), ESTA EVIDENCIA ES UNA GUIA PARA INTEGRAR
EL DOCUMENTO; con la finalidad de facilitar al momento de revision, que de coincidir la
informacion presentada por su asesorado (a), con lo evaluable. al realizar usted la revision de
forma exhaustiva permitira en el alumno un mayor grado de aprendizaje, asi como una forma
mas rapida en el momento de la evaluacion por revisores que en su momento le sean designados
por la coordinacion de titulacion para la defensa del documento.

Se le solicita respetuosamente le otorgue horario de asesoria a su alumno, con la finalidad
de revisar ambos (alumno y docente) el documento y evitar bajas calificaciones de su asesorado
por no dar cumplimiento a los rasgos de evaluacion creados en la Academia de Investigacion de
la licenciatura en Nutriologia. Haciéndole el recordatorio que esta Unidad de Aprendizaje no
s6lo es para aprobarla, sino para constituir el documento recepcional, proposito del VI plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriologia, de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos de la UNICACH, para eficientizar el indice de titulacion, indicador de Calidad Educativa,
evaluable por CIEES y CONCAPREN.
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Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

0 Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

Presenta el TITULO correcto de acuerdo a la
modalidad elegida, contemplando 14 palabras,
con todos los datos y estilo solicitados en los
lineamientos para elaboracion del documento

Presenta la PORTADA correcta, con barra ins-
titucional proporcional, titulos con la tipografia
indicada, con letras en versales y versalitas;
margenes correctos; citado del director del do-
cumento de manera correcta

Desglosa el CONTENIDO e indicando titulos,
subtitulos de manera correcta en Marco Teérico
y Metodologia

Desglosa el INDICE de tablas y figuras separan-
do cada uno de ellos en paginas diferentes.

Presenta una breve INTRODUCCI()N, no mas de
una cuartilla, incluyendo 4 componentes:

Breve recopilacion tedrica

Objetivo del estudio

Sintesis metodologica usada

Sintesis de resultados sobresalientes de la in-
vestigacion

Presenta JUSTIFICACION, evidenciandose:
Maghnitud, describe las tasas de prevalencia del
problema abordado, expresado en nimero de
casos o0 porcentajes, con informacién interna-
cional, nacional, estatal y local.

Trascendencia, del problema abordado, descri-
to en complicaciones posibles a presentarse si
no es atendido a tiempo, sin repetir lo dicho en
el planteamiento.

Vulnerabilidad, se describe brevemente las
caracteristicas de una persona o grupo de per-
sonas desde el punto de vista de su capacidad
para anticipar, sobrevivir, resistir y recuperarse
del impacto de una amenaza, implicando una
combinacion de factores que determinan el
grado hasta el cual la vida y la subsistencia de
alguien se dé.

Factibilidad, se debe describir la disponibilidad
de los recursos necesarios para llevar a cabo
los objetivos 0 metas senaladas, es decir, si es
posible cumplir lo que se planteé en el proyecto,
tomando en cuenta los recursos con los que se
cuenta para su realizacion, puede ser de indo-
le financiera o de disposicion de la poblacion a
participar en el proyecto.

Cuatro citas como minimo y apegadas de mane-
ra correcta a APA-6° edicion

Se sugiere 2 paginas para este apartado
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Evidencia del trabaj
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

Presenta un OBJETIVO GENERAL y el nimero
de OBJETIVOS ESPECIFICOS dependeran de la
profundidad de la investigacion:

El objetivo se debe redactar en un enunciado
que exprese una accion a llevar a cabo. Por tan-
to, debe estar iniciando por verbos infinitivos,
que indican acciones a realizar (APEGARSE A
TAXONOMIA DE BLOOM).

El objetivo general debe dar respuesta a dos
preguntas ¢qué? Y ¢para qué?

Los objetivos especificos deben indicar el fené-
meno en el ¢QuUé? o con ¢con quién? O como se
llevara a cabo a dicha accion.

Seguido se indica el objeto de investigacion, es
decir, el fendmeno o las partes en relacion que
seran investigados.

Deben ser alcanzables, medibles y debe des-
cribir lo que se espera obtener como resultado
global.

Para redactar los objetivos, tanto general
como especificos, se debe tener una idea pre-
via y precisa de los que se desea hacer.

Presenta el MARCO TEORICO de la investi-
gacion en apego a la revision de documentos
relacionados al tema desarrollado, siguiendo
las variables de estudio, efectuando las citas
correctas en apego a la Norma APA-6? edicion,
cuidando de no dejar parrafos muy grandes o
paginas sin citar, ni realizar copias y pegados
de informacion, lo correcto es leer e interpretar
la informacion que sera colocada en este apar-
tado. Se solicita un minimo de 10, maximo 20
citas. Extension del apartado: 15 a 20 paginas

Presenta la METODOLOGIA describiendo:
Ampliamente el tipo de investigacion

Poblacion a quien va dirigida la guia

Muestra de documentos usados

Muestreo de la forma en que fueron selecciona-
dos los documentos

Criterios de inclusion, exclusion, eliminacion,
ética, de los documentos seleccionados para la
investigacion

Variables de estudio del cual parte la investiga-
cion

Instrumentos de recoleccion (técnicas, métodos
y materiales usados) en la recoleccion de la in-
formacion

Analisis de la investigacion empleado para inte-
grar el documento de texto
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Evidencia del trabajo realizado,
para revision y evaluable

Cumple No

0 Observaciones
parcialmente || cumple

Cumple

RESULTADOS:

Presenta portada oficial de la UNICACH

Todo el contenido de la portada es centrado, le-
tra Times New Roman, interlineado sencillo con
las especificaciones siguientes:

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (29
puntos versales y negritas) dandole dos espa-
cios (dos Enter)

Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos
(16 puntos mayusculas y negritas) dandole cua-
tro espacios (cuatro Enter)

Titulo de la elaboracién de texto (26 puntos ma-
ylsculas y negritas) dandole cuatro espacios
(cuatro Enter)

Elaborado por: (15 puntos mayUsculas) dandole
un espacio (un Enter)

Nombre o nombres de los egresados y el nom-
bre del asesor sin el grado (20 puntos versales y
negritas, dandole un espacio por cada nombre)
dandole once espacios (once Enter)

Lugar (Alineado a la derecha) y fecha (alineado
a la izquierda) (12 puntos mayulsculas y minus-
culas)

Debera de tener la figura de la barra con escu-
do, sin colores, alineada a la derecha, con las
medidas: alto 24.7 cmy ancho 4.53 cm

PORTADILLA. Disenada por el alumno, que in-
cluira los logotipos de la Universidad y la Facul-
tad obligatoriamente, titulo de la elaboracion de
texto y los nombres de los elaboradores de la
misma

AGRADECIMIENTOS. Pagina opcional donde
el o los autores del trabajo hacen mencién de
las personas e instituciones que contribuyeron
y apoyaron la realizaciéon de la investigacion.
Los agradecimientos se redactan de manera
formal, no anecdética.

RECONOCIMIENTO. Puede ser una lista o un pa-
rrafo mas fluido. Puede dirigirse individualmente
a cada persona de una manera mas intima.

Si el proyecto recibi6 algin tipo de apoyo finan-
ciero por parte de una fundacién o un grupo de
investigacion es apropiado agradecer a dicha
institucion por su nombre y listar a cualquier
contacto personal que se tenga.

CONTENIDO. Incluye los temas a tratar en el
recetario.
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Evidencia del trabaj
para revision y evaluable

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

PRESENTACION. Dejar claro en la redaccion el
objetivo de realizar el recetario, la justificacion y
la utilidad y para quien va dirigido.

PROPOSITO. Es la finalidad que tiene el receta-
rio y a la poblacion que va dirigido.

RECETARIO. Las recetas deben presentar un
orden: nombre de la receta, contexto socio-
histérico, lista de ingredientes, modo de prepa-
racion, nimero de porciones, informacion nutri-
mental, tiempo de preparacion, temperatura y
tiempo de coccién, notas de observacion, figu-
ras de las recetas.

GLOSARIO. Definicion de conceptos técnicos
empleados, colocados en orden alfabético y
lenguaje comprensible, citando donde fue obte-
nido, en apego a APA-6° edicion

Presenta Referencias documentales se ape-
gan a la Norma APA-6° edicion, en nimero de
40 o mas documentos consultados, sin repetir
los mismos, preferentemente con 6 anos de an-
tigliedad (solicitando como minimo 75 %), con
la tipografia Times New Roman 12, sin vifetas,
ni numeracion progresiva, con los espacios res-
pectivos que identifica cada una de las referen-
cias, orden alfabético.

Las referencias preferentemente deberan ser
colocadas de acuerdo a la parte del documen-
to en que fueron citadas (las del texto general,
colocarlas después de metodologia y las del
material didactico después de la presentacion
del material).

Firma del director del documento
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Anexo 7. Guia de modalidades de titulacion
de acuerdo a reglamento general de alumnos
aplicables a la licenciatura en nutriologia.

ARTICULO 76. Para obtener el titulo profesional en la Universidad, el
alumno podra optar por las siguientes modalidades:
1. Titulacion automatica
Participacion en un proyecto de investigacion
Elaboracion de textos
Tesis profesional
Cursos especiales de titulacion
Examen general de conocimientos
Examen general de calidad profesional
Créditos de estudios de posgrado

O NOV LUt A WD

225



Referencias consultadas

Arias, ]., Villasis, M. A., y Miranda, M. G. (2016). El protocolo de in-
vestigacion I1I: la poblacion de estudio. Revista alergia México, 63 (2),
201-206.

Carballo Barcos, M., & Guelmes Valdés, E. L. (2016). Algunas conside-
raciones acerca de las variables en las investigaciones que se desa-
rrollan en educacion. Revista Universidad y Sociedad [seriada en linea], 8
(1),140-150

Centro de Escritura Javeriano. (2019). Normas APA, sexta edicion. Cali,
Colombia: Pontificia Universidad Javeriana, seccional Cali.

Garcia, E., Morales, B. C., Alvarez, L., Vela, G., Morales, L. A., Castro,
M., Flores, L. E., y Brindis, V. (2015). Lineamientos para la realizacion
de los documentos recepcionales para el proceso de titulacion. México: UNI-
CACH.

Hernandez-Sampieri, R., Fernandez-Collado, C., y Baptista, P. (2014).
Metodologia de la investigacion. México: Mc Graw Hill.

Hernandez-Sampieri, R. (2014). Capitulo 4. Desarrollo de la perspecti-
va tedrica: revision de la literatura y construccion del marco teori-
co. En: R. Hernandez-Sampieri, C. Fernandez, C., y P. Baptista, P.
(Eds.), Metodologia de la investigacion (pp. 58-87). México: Mc Graw
Hill.

Hueramo, J. C. (S.F). Metodologia de la investigacion. México: Facultad de
Contaduria y Ciencias Administrativas.

Nufiez, M. L. (2007). Las variables: estructura y funcion en hipotesis.
Investigacion educativa, 11 (20), 163-179.

Rizo, J., (2015). Técnicas de investigacion documental. Nicaragua: UNAN-
FAREM-Matagalpa.

226



Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas. (2014). Reglamento de
alumnos de la licenciatura. México: Universidad de Ciencias y Ar-
tes de Chiapas.

Secretaria de Marina (SEMAR). (2018). Metodologia de investigacion. Mé-
xico: Universidad Naval. Recuperado de https://www.gob.mx/
cms/uploads/attachment/file/133491/METODOLOGIA_DE_IN-

VESTIGACION.pdf
Vallejo, M. (2002). El disenio de investigacion: una breve revision meto-
dologica. Archivos de cardiologia de México, 72, 8-12.

227



Autores y compiladores

Vidalma del Rosario Bezares Sarmiento

Doctora en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, egresada de la
Universidad de Leon-Espana. Presidenta de la Red de Investigacion en
Estilos de Vida Saludable (Red-IESVIDAS). Docente Investigadora de
tiempo completo de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimen-
tos en la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH). Li-
neas de investigacion: Estilo de vida saludable, Nutricion poblacional
en seguridad alimentaria nutricional, Evaluacion educativa, lider del
grupo de investigacion Estilo de vida. Cuenta con Perfil PRODEP-SEP-
México, y Distincion por el Sistema Nacional de Investigadores CO-
NACYT como candidata a Investigadora Nacional.

L. Elena Flores Guillén

Doctora en Ciencias en Ecologia y Desarrollo Sustentable, egresada del
Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR). Docente Investigadora de tiem-
po completo de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos
en la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH). Linea
de investigacion: obesidad infantil y malnutricion en diferentes grupos
poblacionales. Lider del Grupo de Investigacion Seguridad Alimentaria
Nutricional. Cuenta con Perfil PRODEP-SEP-México, y la Distincion
por el sistema Estatal de Investigadores y del Sistema Nacional de In-
vestigadores CONACYT como candidata a Investigadora Nacional.

Nayhelli Gutiérrez Castafion
Doctora en Gestion e Innovacion educativa. Profesora de asignatura
de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos-UNICACH.

228



Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Coordinadora de la licenciatura en Nutriologia. Linea de investiga-
cion: Educativa nutricional, colaboradora del Grupo de Investiga-
cion: Estilo de vida.

Karina Galddmez Gutiérrez

Maestra en Ciencias. Profesora de asignatura de la Facultad de Cien-
cias de la Nutricion y Alimentos-UNICACH. Linea de investigacion:
Elaboracion de productos alimenticios a base de alimentos regionales
enfocados a mejorar el estado nutricio y Factores dietarios asociados a
alteraciones del estado nutricio, colaboradora del Grupo de Investiga-
cion: Multidisciplinario en Educacion, Cultura e Innovacion Gastrono-
mica y Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Patricia Ivett Meza Gordillo

Doctora en Educacion e Innovacion Tecnologica, egresada del INOVA.
Es Docente Investigadora de tiempo completo de la Facultad de Cien-
cias de la Nutricion y Alimentos en la Universidad de Ciencias y Artes
de Chiapas (UNICACH). Su linea de investigacion: Uso de herramien-
tas tecnologicas para la Orientacion alimentaria, integrante del Grupo
de Investigacion: Seguridad Alimentaria Nutricional. Cuenta con Perfil
PRODEP-SEP-México.

Maria del Rocio Pascacio Gonzalez

Maestra en Psicologia del Adolescente, egresada del Instituto de Estu-
dios superiores Miguel de Cervantes Saavedra. Profesora de asignatura
de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos-UNICACH. Li-
neas de investigacion: Cultura en alimentacion y nutricion. Nutricion
holistica, colaboradora del Grupo de Investigacion: Estilo de vida.

Karina Jeanette Toala Bezares

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion, egresada de la Universidad
Autonoma de Guadalajara, Profesora de asignatura de la Facultad de
Ciencias de la Nutricion y Alimentos-UNICACH. Linea de investiga-
cion: El uso de las redes sociales en la alfabetizacion nutricia, colabora-
dora del Grupo de Investigacion: Estilo de vida.

229



Colaboradores e integrantes
de la academia de investigacion

Adriana Caballero Roque

Doctora en Ciencias en Desarrollo Sustentable, egresada de la Univer-
sidad de Ciencias y Artes de Chiapas. Docente Investigadora de tiem-
po completo de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos
en la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH). Linea
de investigacion: Aprovechamiento sustentable de recursos natura-
les para alimentacion de poblaciones vulnerables. Lider del Grupo de
Investigacion: Alimentacion sustentable. Cuenta con reconocimiento
Perfil PRODEP-SEP-México.

Veymar Guadalupe Tacias Pascacio

Doctora en Ciencias, egresada del Instituto Tecnologico de Veracruz.
Docente Investigadora de tiempo completo de la Facultad de Ciencias
de la Nutricion y Alimentos en la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas (UNICACH). Linea de investigacion: Procesos Biotecnologi-
cos. Integrante del Cuerpo Académico: Aprovechamiento de Recursos
Agroalimentarios. Cuenta con Perfil PRODEP-SEP-México, y la Dis-
tincion por el Sistema Nacional de Investigadores Nivel | CONACYT.

Lucia Magdalena Cabrera Sarmiento.

Maestra en Alimentacion y Nutricion, egresada de la Universidad de Cien-
cias y Artes de Chiapas. Profesora de asignatura de la Facultad de Ciencias
de la Nutricion y Alimentos-UNICACH. Linea de investigacion: obesidad
infantil y malnutricion en diferentes grupos poblacionales, colaboradora
del Grupo de Investigacion: Seguridad Alimentaria Nutricional.

230



Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

Maricruz Castro Mundo

Maestra en Alimentacion y Nutricion, egresada de la Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas. Profesora de asignatura de la Facultad de
Ciencias de la Nutricion y Alimentos-UNICACH. Linea de investiga-
cion: Comportamiento alimentario, colaboradora del Cuerpo Acadé-
mico: Aprovechamiento de Recursos Agroalimentarios.

Lidia Juliette Sarmiento Castellanos

Maestra en Psicologia Clinica y Salud, egresada del Instituto Euroa-
mericano Miguel de Cervantes Saavedra. Profesora de asignatura de la
Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos-UNICACH.

Sandra Paulina Hernandez Jiménez

Licenciada en Nutriologia, egresada de la Universidad de Ciencias y
Artes de Chiapas. Profesora de asignatura de la Facultad de Ciencias de
la Nutricion y Alimentos-UNICACH.

Maria de Lourdes Hernandez Hernandez

Doctora en Ciencias en Salud Pablica, egresada de la Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas. Profesora de Asignatura de la Facultad de
Ciencias de la Nutricion y Alimentos-UNICACH.

Abelino Gémez Talaguari

Ingeniero en Agronomia, egresado del Instituto Tecnologico de Comi-
tan. Profesor de asignatura de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y
Alimentos-UNICACH.

José Fidel Urbina Salinas

Ingeniero en electronica, egresado del Instituto Tecnologico regional
de Tuxtla. Profesor de asignatura de la Facultad de Ciencias de la Nu-
tricion y Alimentos-UNICACH. Linea de investigacion: Estadistica
aplicada a la nutricion, colaborador del Grupo de Investigacion: Estilo
de Vida.

231



Asesoria diddctica para el proceso de elaboracion del documento recepcional

José Alberto Vidal Lopez

Ingeniero electromecanico, Maestro en Administracion, egresado de la
Universidad Valle de México. Profesor de asignatura de la Facultad de
Ciencias de la Nutricion y Alimentos-UNICACH.

Luis Alberto Morales Martinez

Maestro en Alimentacion y Nutricion, egresado de la Universidad de
Cienciasy Artes de Chiapas. Docente Investigador de tiempo completo
dela Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos en la Universidad
de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH). Linea de investigacion:
Alimentos Funcionales y Calidad e Inocuidad alimentaria. Integrante
del Grupo de Investigacion Seguridad Alimentaria Nutricional.

Francisco Javier Ramos Montufar

Licenciado en Nutricion, egresado de la Universidad de Ciencias y Ar-
tes de Chiapas. Coordinador de Titulacion de la Facultad de Ciencias
de la Nutricion y Alimentos en el periodo 2012-2021.

232



Rectoria
Mtro. Juan José Solorzano Marcial
REcTOR

Dra. Magnolia Solis Lopez
SECRETARIA GENERAL

Mtro. Rafael de Jests Araujo Gonzalez
SECRETARIO ACADEMICO

Lic. Enrique Pérez Lopez
DIRECTOR GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Mtro. Sergio Mario Galindo Ramirez
DIrECTOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS



Coleccion
Montebello

=
UNICACH
Asesoria diddctica para el proceso

de elaboracion del documento recepcional

El disefio tipografico estuvo a cargo de Salvador Lopez Hernandez
y la correccion de Luciano Villarreal Rodas. El cuidado de la edicion
fue supervisada por la Oficina Editorial de la UnicacH, durante el
rectorado del Mtro. Juan Jose Solorzano Marcial



Libro que surge del consenso de académicos de la licenciatura
en Nutriologia de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
(UNICACH), basado en la experiencia de impartir unidades de
aprendizaje relacionadas con la investigacion cientifica. En este
documento se pretende contribuir a la interaccion del binomio
académico-estudiante durante su formacion.

Presenta informacion de cémo plantear el protocolo de
investigacion y transitar a la redaccion el documento recepcional,
desde las modalidades de tesis profesional, elaboracion de texto
y participacion en un proyecto de investigacion, las cuales se
enmarcan, partiendo de la normatividad de la UNICACH.

Este acervo tiene como propédsito contribuir al desarrollo de un
pensamiento cientifico, evidenciado a través de los documentos
recepcionales de nivel licenciatura, con lo que el estudiante de
pregrado obtendra el reconocimiento cientifico y legal para la
practica de su profesion. De igual manera favorecera el dialogo
necesario y recurrente entre los actores participantes en el proceso
de aprendizaje de la ciencia de la Nutriologia.

Esta integrado de 26 apartados, en donde de manera didactica
se describe el abordaje de cada uno de los elementos de la
metodologia cientifica para los documentos recepcionales, que si
bien se crea para estudiantes de la licenciatura en Nutriologia, bien
puede ser consultado por otras areas afines.

Este documento esta formado para ser leido por el educando y el
educador, convirtiéndose en una guia que los lleve a la construccion
de un documento (til para la sociedad que se interese en los
aspectos de la alimentacion, nutricion y salud.



