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INTRODUCCION

La eleccion de una profesion es una de las decisiones mas importantes que se habra
de tomar en la vida, ya que implica seleccionar el tipo de trabajo en el que se va a desempefiar
durante cierto periodo de tiempo. Por ello, el llevar a cabo adecuadamente esta eleccion
implica una reflexion cuidadosa sobre todos los aspectos relacionados, de modo que la
decision que finalmente se tome sea lo mas acertada posible y esté basada en un conocimiento
profundo de nuestra realidad personal y laboral, asi como del mercado laboral y las

posibilidades que éste nos ofrece.

El presente trabajo de investigacion se integra de 3 capitulos, siendo el capitulo I
relacionado con la metodologfa, donde se explica que el presente estudio se basa en un
enfoque cuantitativo el cual permite la recoleccién y medicién de datos a través de un
procedimiento estandarizado de tipo correlacional y no experimental, con una temporalidad
transversal, lo que significa que no manipula la variable, que en este caso serfa la motivacion; la
poblacién y muestra, la integran estudiantes de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas,
de distintos grupos de primer semestre, tercer semestre y séptimo (A), (B), (C); es decir, 200
personas que actualmente cursan los semestres anteriormente sefialados en la licenciatura de
psicologfa, los instrumentos que evaluaran a los estudiantes son la Escala Atribucional de
Motivacién de Logro — Modificada (EAMIL-M) la cual esta tomada de la Escala de Motivacion
de Manassero y Vazquez (1997, 1998) y el Cuestionario de Evaluaciéon Motivacional del

Proceso de Aprendizaje (EMPA) (1998), para posteriormente analizar los datos.

En el capitulo II, se conceptualiza la motivacion, se habla y se conceptualiza
esta misma tanto en general, como cada una de las que estan implicadas al momento de la
toma de decisiones al elegir la carrera, es decir, la motivacion extrinseca, motivacion intrinseca,
motivacion escolar y motivacion de logro, todas y cada una de ellas se explican mas a fondo en

este proximo apartado.



Finalmente y de acuerdo a los datos obtenidos, tanto en los analisis como en los
apartados teoricos; en el capitulo III donde se presenta informacion estadistica acerca de los
datos sociodemograficos, asi como estadisticos de correlacion y comparaciéon entre variables
dependientes y atributivas, las cuales son edad, sexo, religiéon, semestre, escolaridad y
ocupacion de los padres, asi mismo se informan los resultados de la correlacion entre la suma
total de la Escala Atribucional de Motivacién de Logro (EAML-M) y la suma total del
Cuestionario de Evaluaciéon Motivacional del Proceso de Aprendizaje (EMPA). Asi como las
diferencias estadisticamente significativas a partir de las variables atributivas y dependientes

que ya se han mencionado con anterioridad.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A través de los afios, la necesidad de tener un titulo universitario se ha vuelto
indispensable, ya que cada vez mas la situaciéon laboral se ha complejizado; sin embargo, el
deseo de superarse a s{ mismo de los jovenes de hoy en dia es solamente un motivo de los
diversos que existen es por esto que se llega a la siguiente interrogante: squé motivos para la
elecciéon de esta carrera presentan los estudiantes de la licenciatura en psicologia en la

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas?

Si bien la motivacion juega un papel de suma importancia al tomar una decision, esta se
puede apreciar como el motor de aprendizaje, como una chispa que permite incentivar el
desarrollo académico y lograr el éxito mismo. En su etimologfa, motivacion proviene del latin
“motus” es decir “movimiento” segun Osorio Orbes & Chandi (2015) se define como un
proceso que impulsa al ser humano a iniciar una conducta y mantenerla, ya sea por interés
propio (factores internos) o por obtener un beneficio (factores externos); es decir, si una

persona se encontrase motivada, es probable que lo demuestre en su conducta.

No existe una sola definicién o una sola teorfa que abarque el significado de
motivacion, por lo contrario existen varios enfoques y teorfas que la abordan, como la teorfa
conductual, en que se utilizan conceptos de recompensa e incentivo para explicar la
motivacion; la teorfa cognitiva de la motivacion que plantea que la conducta depende de la
interpretacion que hacen los individuos de la informacion; es decir, indican el caso concreto del

estudiante que guia sus pensamientos hacia su motivacion.

La motivacion en si invita al movimiento, a no quedar estancados, a ir en busqueda de
aquello que interesa a la persona, es la sensaciéon de querer sobresalir, segin Gonzalez-
Cabanach e¢f al. (1996). Habria alumnos que se mueven por la curiosidad, el conocimiento o el
reto de aprender; sin embargo, existen otros alumnos que desafortunadamente eligen una

carrera que no les gusta o que no era su primera opcién a elegir, ya sea por seguir el negocio



familiar, porque los padres consideran que dicha carrera no le va a sustentar una vida plena etc.
Estas son algunas de las muchas razones por las que una persona realiza actividades que no le
llenan completamente; es decir, la motivacion puede ir en un orden ascendente y descendente,

la cual acompafia al individuo a sentirse o no realizado.

La elecciéon de los estudios universitarios contribuye, en cierto modo, tal y como
seflalan Mungarro-Robles y Zayas-Pérez (2009) a perfilar la vida del estudiante, afectando a su

vida personal, familiar, profesional y laboral.

Con respecto a la eleccion de la carrera, esta se entiende como el primer eslabén que
permite desentranar como y por qué el estudiante lograra sus metas trazadas. Resultan aspectos
importantes la motivacion por la carrera y su ejercicio eficiente (Maslow, 1943). La eleccion de
la carrera universitaria depende de diversos componentes presentes en el proceso de ingreso a
la universidad. Esta eleccién, en muchos casos se ve influida por elementos intervinientes
como la afiliacién a otros compafieros, motivaciones extrinsecas e intrinsecas, las relaciones
interpersonales y el poder académico adquisitivo, todos ellos en beneficio de una eleccion
segura que propiciara en los jévenes la formulacién de metas de aprendizaje, reconocimiento o

autorrealizacion.

Morris y Maisto (2001) situaron en la jerarquia de motivaciones a la autorrealizacion
como una necesidad importante en el contexto académico, por lo tanto los alumnos empiezan
a pensar en las situaciones econémicas y ya no tanto académicas; asimismo, comienzan a
interesarse en dichos beneficios que su carrera universitaria traera consigo, si bien es
importante que los alumnos mantengan sus metas definidas para que asi estos estén motivados
a realizar una carrera, los jovenes pueden enfrentarse a emociones desagradables durante el
lapso del proceso de autorrealizacién; no obstante, estas emociones negativas suelen ser
positivas algunas veces, debido a que crean fortaleza en los jévenes, asi como desarrolla

habilidades que pueden ser implementadas a futuro.

En algin momento de su vida pasada, el alumno se enfrenta a diversas situaciones

tanto agradables, como desagradables, a esto se le llaman experiencias, debido a esto, el alumno

10



ha forjado su vivir y muchas veces toman este tipo de experiencias como una meta para
estudiar, o dicho de otro modo, lo toman como un incentivo. Como ya se ha mencionado
anteriormente, existe la motivacién intrinseca y extrinseca, segun Morris y Maisto (2005), la
primera se refiere a la motivacién proporcionada por la actividad en si misma y la segunda a la

motivacion que se deriva de las consecuencias de la actividad.

El alumno no unicamente se motiva por lo que acontece a su alrededor, sino también
por las emociones que experimenta a lo largo de su vida, independientemente de la cultura,

sexo o las diferentes formas de pensar de cada uno de ellos.

Por otro lado, desde el punto de vista de Arana, Meilan y Pérez (2006) la psicologia
consiste en el conocimiento popular sobre las personas y sus comportamientos (costumbres o
habitos); es decir, es la carrera que se interesa por dichos comportamientos e incluso por la

forma en la que un individuo actda, se desenvuelve o sobrelleva su vida cotidiana.

Es importante senalar que segin las estadisticas para el 2013, el estado de Chiapas
contaba con 31 escuelas de psicologia donde una sola era institucion publica segin estudios de
la revista dilemas contemporaneos (2016), por otra parte, es muy probable que esta cifra haya
aumentado en este periodo de tiempo, ya que el interés por esta carrera ha ido en un

incremento notable.

Para el 2013 la informacién que arrojan las bases de datos de la ANUIES confirmé que

la carrera de Psicologia en México es principalmente una carrera de mujeres.

De acuerdo con los datos reportados se sabe que se matriculan alrededor de 75 por
ciento mas mujeres que hombres, egresan entre 78 y 80 por ciento mas mujeres que hombres,

y se titula 80 por ciento mas mujeres que hombres.
Cano (2008) identific6 diversos motivos desde lo planteado por cuatro enfoques

motivacionales. El primero de ellos, el enfoque conductual, argumenta que la eleccién de la

carrera estarfa influenciada por la obtencién de recompensas externas, como prestigio y salario.
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El segundo, el enfoque social, refiere que el aspirante a partir de la lectura que haga de
profesionales del ramo y de sus propias competencias. En tercera instancia esta el enfoque
cognoscitivo de la motivacion, el cual explica que lo que mueve a los estudiantes son factores
intrinsecos como el deseo de aprender, curiosidad, interés por la tarea; y por ultimo, el enfoque
humanista, el cual refiere que lo fundamental para el estudiante es la necesidad de

autorrealizarse y explotar sus potencialidades.

Respecto a los motivos extrinsecos, segun Aimino (2011) dicha eleccion puede estar
influenciada por beneficios que podria sacar de ella, por ejemplo, ganar dinero, tener un trabajo
independiente, ser alguien en la vida. De la Mano, Moro y Da Graca (2013) encontraron que la
percepcion social de la carrera, el logro de estatus y las expectativas laborales juegan un papel

importante al momento de seleccionar carrera.
Por lo anterior, se plantea la siguiente pregunta de investigacion: ¢Qué motivos para la

elecciéon de esta carrera presentan los estudiantes de la licenciatura en psicologia en la

Universidad de Ciencias y Artes Chiapas en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas?
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JUSTIFICACION

LLa motivacion tiende a ser un factor importante en la vida escolar de un estudiante,
mas ain de un joven universitario, ya que, se considera que estos estin en una constante
busqueda de incentivos que los inspire o los oriente a una toma de decisiones que se les

presente en su vida diaria.

La oferta y demanda para la formaciéon profesional del Licenciado en Psicologia han
crecido en forma exponencial en los ultimos treinta afos, lo mismo que los conocimientos con
aportes teoricos y cientificos de las diferentes areas de la Psicologia; por ello, es momento de
cuestionarse si es valido, especialmente en escuelas privadas con matriculas reducidas, que en
realidad no pueden ofrecer un abanico de materias optativas con todos los enfoques de la
Psicologia, prometer formaciones profesionales que permitan salir al mundo laboral a competir
en campos tan diversos como son el clinico, el educativo, el social y el laboral; se debera hacer
un estudio social y del mercado de trabajo que posibilite conocer, en cada entidad federativa, el

psicologo clinico, educativo u organizacional que se requiere.
Guzman y Castillo, (2008, p. 32) plantean que:

...La rigidez del curriculo se denota en que un poco mas del 90% de las materias son
obligatorias y que la mayoria de las instituciones no tienen areas de especialidad, lo que
sefiala las escasas oportunidades que tiene el estudiante de Psicologia para hacer sus
propias rutas de formacién o de llevar sélo aquellos cursos apegados a sus necesidades
e intereses. La poca coherencia curricular se identific en que al estudiar la estructura y
colocacion de las materias, aparentemente no hay criterios claros para ubicar una
determinada asignatura en un semestre o en otro, ya que se podtia asignar en otro

espacio distinto a dénde estan y al parecer no afectaria la organizacion curricular.

Por otro lado, es importante considerar que la mayoria de los egresados son mujeres

que en su mayorfa, no tienen ni buscan una movilidad geografica después del egreso, y que
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ademas, en general, prefieren cursar un posgrado cerca de su lugar de origen, aunque éste no
sea un medio para mejorar su formacién profesional en el ambiente laboral en el que se
desarrollan. LLos datos recabados inducen a reflexionar que el problema no radica en “una
tendencia incontrolada al crecimiento y expansion anarquicos con la 16gica del mercado como
unico criterio regulador” (Preciado y Corral, 1989:5), sino que la crisis de la profesiéon del
psicologo, como mencionaba Millan (1982), continda siendo un desfasamiento e incoherencia
de los curriculos de Psicologifa, no sélo en relacion con las necesidades sociales, sino también

en referencia al mercado de trabajo.

Una profesion es una decision relevante en la vida de los seres humanos, ya que en la
mayoria de los casos esta es la actividad ejercida durante toda la vida ademas de ser
herramienta econémica para sustento diario. En este caso elegir una profesiéon como lo es la
psicologfa ahora mas demandada que en otros tiempos al ser una amplia rama de conocimiento
tanto en niveles educativos, clinicos, organizacional, segin Colina (2016). A partir de finales
de los afios sesenta es cuando se comienza a notar el crecimiento de los programas de estudio
en Psicologfa, y para principios de los afios ochenta, los investigadores reportan, con tono de
preocupacion, el crecimiento desmesurado de programas de Licenciatura en Psicologia en todo
el pais. Sin embargo y de acuerdo con el anuario estadistico de ANUIES (2019) la matricula
unicamente de este afio en la universidad de Ciencias y Artes de Chiapas es de 722 alumnos, de

los cuales se titularon 122 personas.

La importancia de la presente investigacion radica en esos incentivos que el joven
necesita para sentirse atraido por dicha licenciatura; este trabajo busca analizar informacién que

. « ) ., . . .
proporcione conocer algunos “puntos” que lleven a la elecciéon de dicha licenciatura, puesto
que la demanda que esto implica en la actualidad resulta exhaustivo, son conflictos familiares,
culturales, escolares, laboras etc... En los que es preciso intervenir y nada mejor que un

psicologo para llevar a cabo esta labor.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

e Analizar la relaciéon entre los distintos factores motivacionales que presentan los
jovenes para tomar la decision de estudiar la licenciatura en psicologia en Tuxtla

Gutiérrez, Chiapas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los niveles que presentan los factores de la motivacién intrinseca y
extrinseca de los estudiantes.
e Comparar los motivos de toma de decisiones para ingresar a la licenciatura en

psicologia, a partir de variables sociodemograficas.
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CAPITULO I. METODOLOGIA

1. 1 ENFOQUE, TIPO DE ESTUDIO Y DISENO

El enfoque a emplear es el cuantitativo, el cual permite la recolecciéon y medicion de

datos a través de un procedimiento estandarizado.
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p. 125) plantean que:

...el enfoque cuantitativo usa la recolecciéon y el analisis de datos para contestar
preguntas de investigacion y a probar hipdtesis establecidas previamente en la medicion
numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica, para establecer con

exactitud patrones de comportamientos en una poblacion.

El estudio realizado es de tipo descriptivo, ya que se “busca especificar las propiedades,
las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o
cualquier otro fenémeno que se someta a un analisis” (Hernandez 7 al., 2014, p.92); con un
disefio no experimental por lo que no se manipulan deliberadamente las variables, con una

temporalidad transversal, pues se recolectan datos en un solo momento y tiempo unico

(Hernandez et al., 2014, p. 155).

1.2 INSTRUMENTOS

Para la evaluacion de la motivacion se aplico la Escala Atribucional de Motivacion de
Logro — Modificada (EAML-M) la cual esta tomada de la Escala de Motivaciéon de Manassero y

Vazquez (1997, 1998) en contextos educativos, inspirada en el modelo motivacional de Weiner,
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basado en las atribuciones causales (atribucién-emocion-accion). El andlisis factorial de la
EAML-M muestra una estructura conformada por cinco subescalas: motivacion de interés,
motivacién de tarea/Capacidad, motivacién de esfuerzo, motivacién de examenes y

motivacion de interaccion.

La EAML-M esta conformada por 30 items de diferencial semantico, que se valoran
sobre una gradacion de 1 a 6 puntos; los items se presentan con las puntuaciones
contrabalanceadas en sentido creciente y decreciente para evitar sesgos. Las puntuaciones mas
altas en cada item corresponden al sentido de la motivaciéon mas favorable por lograr el éxito
académico. El puntaje total en cada dimensiéon refleja el nivel de motivaciéon de logro
correspondiente a cada caso, asi como el puntaje total del test refleja el nivel de motivacion de
logro en el contexto de aprendizaje de la asignatura. Dado que el puntaje maximo de cada item

es 6y el minimo 1, el puntaje maximo por sujeto es de 180 y el minimo de 30.

Las diferencias de la EAML-M con respecto a la escala de Manassero y Vasquez (1998)

corresponden a las siguientes caracteristicas:

a) la forma de presentacion de los reactivos, formulandolos en este caso como
preguntas, para mejorar su comprension, pero manteniendo la estructura de items
de diferencial semantico;

b) la amplitud de la escala, considerando en este caso una escala de 1 a 6, en vez de la
escala original de 1 a 9;

c) la exclusiéon de la dimensién motivacién de competencia del profesor;

d) la inclusién de la dimensiéon motivaciéon de interaccion. En el apéndice se

presentan los items que conforman la EAML-M.

Dimension o factor Items causales

Items no causales

Interés y esfuerzo P11 (Interés)
P4 (Esfuerzo)
P9 (Importancia de las notas)

P13 (Satisfaccion por el estudio)
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P15 (Afan por tener buenas notas)
P16 (Persistencia) P17 (Auto exigencia) P20 (Disposicion

para aprender)

Interaccion con profesor

P12 (Profesor y desempefo)

P27 (Persistencia)

P28 (Compromiso)

P29 (Habilidad para el aprendizaje)
P30 (Nivel de interaccion)

Tarea/Capacidad

P6 (Tarea)

P8 (Capacidad)

P5 (Confianza)

P7 (Probabilidad de éxito) P18 (Constancia)

P22 (Frecuencia de éxito)

Influencia de los pares sobre las

habilidades para el aprendizaje

P25 (Pares y habilidades)
P23 (Persistencia) P24 (Compromiso)

Examen

P14 (Examen)

P1 (Satisfaccion con la nota)

P2 (Auto cumplimiento) P3 (Justicia)

Interaccién colaborativa con

pares

P19 (Interaccion colaborativa)
P10 (Desempefio)
P21 (Satisfaccion logro compartido)

P26 (Nivel de interaccion)

Con el propésito de estimar la validez de constructo de la Escala Atribucional de

Motivacion de Logro, se realizé el andlisis factorial exploratorio, de componentes principales

con rotaciéon ortogonal. La discriminacién interna de cada uno de los items de la escala se

estim6 mediante los valores de las correlaciones item-test correspondientes. La estimacion de

la confiabilidad de la escala y de cada una de las dimensiones identificadas mediante el analisis

factorial se realizé utilizando los valores correspondientes al alfa de Cronbach con un valor

obtenido para la escala que es bastante bueno: 0,9026.
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La estimacién de la validez de constructo de la EAML-M se realiz6 mediante analisis
factorial exploratorio, de componentes principales, con rotaciéon ortogonal. El valor obtenido
para la medida de adecuaciéon muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) es de 0,864 y el test de
esfericidad de Bartlett arrojé una significancia p < 0,001. Ambos valores son muy buenos y
hacen factible la aplicacién del andlisis factorial a la EAML-M. En la solucion inicial, el método
de rotaciéon Varimax alcanza la convergencia después de 8 iteraciones. Los resultados, en
cuanto a varianza total explicada, indican que los primeros siete componentes tienen valores

propios mayores a la unidad y en conjunto explican el 65,239% de la varianza comun.

También se utiliz6 el Cuestionario de Evaluacion Motivacional del Proceso de
Aprendizaje (EMPA) (1998), instrumento formado por 33 items, que proporciona informacion
relativa a la motivacién intrinseca, extrinseca y global con a de Cronbach de .83, .93 y .93
respectivamente. Los baremos de interpretacién del cuestionario para cada tipo de motivacion
estan divididos en funcién del sexo y de la edad, proporcionando de esta forma comparaciones

entre los grupos de iguales de forma fiable.

Se trata de un estudio descriptivo de poblaciones mediante encuestas con muestras
probabilisticas. Para construir el instrumento definitivo, se siguieron las etapas propuestas por
Sierra (1994, 1995). Por ello, el primer paso fue la determinacién de los objetivos y
formulacion de las hipotesis. A continuacion, se establecieron las variables y se operativizaron

para poder elaborar y planificar la correspondiente escala de valoracion.

Se trata de un instrumento formado por 58 items que fue aplicado mediante entrevista
a una muestra de 50 estudiantes. Postetiormente, tras la eliminacién y/o modificacién de los
items atendiendo a las aplicaciones realizadas, se llevé a cabo una evaluacion del cuestionario a
través de expertos. Una vez realizada y contrastada dicha evaluacién, se adapto el instrumento
y se obtuvo un cuestionario formado por 46 items. Fue ésta version la que se aplico via online
a través de una plataforma configurada para el estudio a los estudiantes. Tras su aplicacion se
realizaron los correspondientes analisis estadisticos de fiabilidad y validez (que a continuacién

se detalla) y que dara lugar a la version final del instrtumento formado por 33 items.
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El cuestionario de Evaluacion Motivacional del Proceso de Aprendizaje (EMPA) mide

tanto la motivacion global, como la motivacion intrinseca y extrinseca del alumnado.

Para su correccién es necesario, en primer lugar, calcular las puntuaciones de dichos
tipos de motivacion. Se realizé sumando los valores otorgados a cada una de las respuestas de
los items que componen cada tipo, siendo éstos items los siguientes Quevedo (2011):

- Motivacion extrinseca: items 1, 2, 5,7, 10, 11, 12, 14, 21 y 22.

- Motivacién intrinseca: items 3, 4, 6, 8,9, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24,

25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 y 33.

Al realizar el andlisis de los resultados, se diferencian por sexo y edad. Una vez que se
han obtenido las puntuaciones directas referidas a la motivacion global, extrinseca e intrinseca,
se deben pasar a puntuaciones centiles para facilitar su comprension. Estas puntuaciones van
de 0 a 100, el valor de 50 corresponderia a la motivacion media de los estudiantes,
correspondiendo valores por debajo de este con una baja motivacion y valores superiores a una

elevada motivacién.

Para el calculo de las puntuaciones centiles se debe tomar el valor directo obtenido y
buscarlo en los baremos. Los baremos se separaron en funcién del sexo y grupo de edad para
cada una de las subescalas. Asi pues, al transformar una puntuacion directa se debe buscar en la
“tabla de baremacion” segun el tipo de motivacion (intrinseca o extrinseca) que se pretenda
medir y del sexo del estudiante. Seguidamente se deberd ir a la columna que corresponda a su

grupo de edad.

Llegados a este punto se puede obtener una medida global de motivacion. Para ello, en
primer lugar, se debe sumar la puntuaciéon de todos los items anteriores o las puntuaciones de
motivacion intrinseca y extrinseca. Una vez obtenida la puntuacién se pasara a puntuaciones
centiles mediante el mismo procedimiento que anteriormente se ha comentado, es decir,

mirando en el anexo correspondiente (Anexos 6y 7) a qué centil corresponde una puntuacion
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en funcién del sexo y la edad del estudiante. La interpretacion de la escala centil es igual que la

anteriormente expuesta.

El alfa de Cronbach global del instrumento fue de .937. Se confirma que posee una
adecuada fiabilidad al igual que las dos subescalas que componen el cuestionario (motivacion

extrinseca e intrinseca) Quevedo (2011).

1.3 POBLACION Y MUESTRA

La poblacion total de la facultad de psicologia en la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas es de 1,015 alumnos, de los cuales se trabajara con 200 matriculados de esta misma,
ubicado en el libramiento norte poniente de la Ciudad capital de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
con el fin de tener un resultado fiable en nuestra investigaciéon se ha escogido una muestra
segin menciona Clark-Carter (2002) “Cuanto mayor sea la muestra, tanto menor sera el rango
del intervalo de confianza para el mismo nivel de confianza; es decir, podemos determinar con

mayor exactitud el parametro de la poblacién” (pag. 165).
Con respecto a lo anterior se utilizé6 un muestreo por conglomerados de los distintos

grupos de primer semestre, tercer semestre y séptimo (A), (B), (C); es decir, 200 personas que

actualmente cursan los semestres anteriormente sefialados en la licenciatura de psicologfa.

1.4 HIPOTESIS

A mayor motivacion de logro, mayor motivacion en el proceso de aprendizaje.

HI: Existe diferencia significativa entre los motivos de los estudiantes para elegir la carrera de

psicologia en la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas por sexo.
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HO: No existe diferencia significativa entre los motivos de los estudiantes para elegir la carrera

de psicologfa en la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas por sexo.

1.5 VARIABLES

Atributivas

Edad: f. Tiempo que ha vivido una persona (RAE, 2019, s/p).

Ocupacion: f. Trabajo o cuidado que impide emplear el tiempo en otra cosa (RAE, 2019, s/p)
Escolaridad: El grado promedio de escolaridad nos permite conocer el nivel de educacion de
una poblacién determinada INEGI, 2019, s/p)

Religion: es un sistema de creencias, costumbres y simbolos establecidos en torno a ideas de la

divinidad o de lo sagrado. (Imaginario, 2019, s/p)

Dependiente
Motivos: m. Causa o razén que mueve para algo (RAE, 2019, s/p)
Aptitudes: f. Habilidad natural para adquirir cierto tipo de conocimientos o para desenvolverse

adecuadamente en una materia (RAE, 2019, s/p)

1.6 PROCEDIMIENTO

El trabajo de investigacion se llevo a cabo en las instalaciones de la Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas, en la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, en el cual
previamente se solicitdé el permiso adecuado para la aplicaciéon de test estandarizados
anteriormente mencionados, en los 200 alumnos de los diferentes semestres de la licenciatura

de psicologia.
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Se les cité en una fecha de la primera semana de febrero para aplicar la prueba EAML-
M y posteriormente la prueba de EMPA, debido a que se puede aplicar de manera colectiva o
individual se opt6 por la primera opcion, aplicandoselas a los alumnos una semana después de
haberles aplicado la primer evaluacién, de igual forma, se les dieron las instrucciones
necesarias, indicandoles que no es una prueba de tiempo y que contestaran de la forma lo mas
sincera posible, se les leyeron las instrucciones del manual en voz alta hasta que ellos indicaron

que les qued¢ claro.

Con la finalidad de optimizar la fiabilidad de los resultados se asegurd la cooperacion y
perfecta comprension de la tarea que se les propuso. Por tal motivo, de manera previa a la
aplicacion de la prueba, se aseguré haber establecido una relacion cordial y de confianza con
las personas a evaluar, ademas de brindar la indicacién que sus resultados son para fines de
investigacién y confidencial, la duraciéon de la aplicacion fue de aproximadamente una hora. El
material necesatio, fue un lapiz n°2 y/o lapicero, protocolo y/o manual de aplicacién para cada

alumno que participé.

1.7 ANALISIS DE LOS DATOS

Para el analisis de datos se utiliz6 el SPSS version 21.0 para Windows. Se cre6 un
fichero en que se registraron las variables de cada uno de los instrumentos aplicados. Una vez
realizada dicha captura se procedi6 a realizar la correcta captura de los datos. Mas adelante se
procedi6 a procesar los datos mediante analisis de frecuencia de las wvariables

sociodemograficas, se obtuvo el nivel de confiabilidad de la prueba mediante el coeficiente alta

de Cronbach.

Los estadisticos descriptivos se obtienen para la escala en su conjunto y su respectiva
subescalas. Se establecieron medidas de comparacién a través de la prueba T de student entre

las variables dependientes y las atributivas, asi como de correlaciéon bivariada de Pearson.
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CAPITULO II. MOTIVACION ESCOLAR A

NIVEL UNIVERSITARIO

2.1 APROXIMACION CONCEPTUAL DE LA MOTIVACION

A lo largo de la historia, se ha analizado el término motivacion, debido a esto, es muy
frecuente observar cémo al paso del tiempo pierde el significado transcendente y se convierte
en un término trillado, pero desde su epistemologfa, la palabra motivaciéon invita a cambiar la
manera de ver las cosas, por ello se convierte en el impulso que necesita la persona para
moverse, como aquella gasolina indispensable para el cerebro, también se le ha atribuido como
aquella que es capaz de mover piedras cuadradas; es decir, motivacién es como un motor lleno
de engranes que al atorarse una de ellas afecta areas indispensables para el buen

funcionamiento del motor, cada una de ellas trabajan en conjunto.

En pleno siglo XXI, los jévenes universitarios descuidan esta parte fundamental de su

vida, sin metas ni propositos.

El diccionario de la Real Academia Espafola (2019), sefiala que motivacion es el
conjunto de factores internos o externos que determinan en parte las acciones de una persona;
es decir, primero se le debe entender como un todo, en la motivacioén, no existe un término,
una teoria, etc. En su lugar estan las teorias, los términos, que hacen de una palabra, un océano
de investigacion, sin embargo, se busca enfatizarla en la relacién con la toma de decision al

elegir una carrera.

De acuerdo con Herrera ef al. (2004, citado en Naranjo Pereira, 2009) la evolucion

histérica de la interpretacién sobre la motivacion puede resumirse de la siguiente manera:
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Entre la década de 1920 hasta mediados de la década de 1960, el tema de la motivacién
estuvo asociado con la investigacion experimental, sobre aspectos como la conducta motora, el
instinto y el impulso. En ese periodo, se buscaba determinar qué es lo que conduce a un
organismo a restaurar su estado de equilibrio u homeostasis, con base en factores externos
determinantes de la motivacién, como los refuerzos. Después de la década de 1960,
aparecieron las teorfas cognitivas de la motivacion, centradas en la experiencia consciente, el
interés por la motivaciéon de rendimiento y su importancia, junto con los logros en la vida
personal. Por ejemplo, la teorfa de Atkinson, que sefiala que la motivacién de rendimiento se
determina por el valor otorgado a la meta y las expectativas por logratla, teniendo en cuenta las
caracteristicas de las personas con alta o baja necesidad de rendimiento, ansiedad y control
interno. A partir de la década de 1970 hasta la actualidad, la tendencia esta marcada por las
teorfas cognitivas, en las que se destaca la importancia de algunos de sus elementos
constitutivos; entre ellos, el autoconcepto, como elemento central de las teorfas

motivacionales.

Algunos autores, abordan el término “motivaciéon”, a partir de teorfas como las
cognitivo conductual (estimulo-respuesta), humanista (piramide de Maslow), entre otras, las
cuales tratan de explicar como funciona la motivaciéon en el ser humano es decir, como
responden segun sus impulsos y deseos y crean una determinada accién. Se ha planteado que la
motivacion se da en base a una necesidad; las personas se mueven a través de motivos, es
decir, en la busqueda de satisfacer ciertas necesidades. Esto implica que una vez satisfecha la
necesidad, se reduce el impulso que motivo la conducta (Ferrell y Hirt, 2003; Robbins y
Coulter, 2005), citado en Araya-Castillo y Pedreros-Gajardo, 2013. Por ello, continuamente el
ser humano o carece de necesidades o busca crear nuevas en base a lo que desea. Existen dos
tipos de necesidades; la primera es innata y la segunda es aprendida, la innata corresponde a las
necesidades tales como: comer, dormir, abrigo, vivienda, la correspondiente a la aprendida se
observa en satisfacer cuestiones sociales o de ego, esto quiere decir que el ser humano puede
vivir sin las necesidades secundarias, sin embargo la vida serfa menos placentera (Hampton,

2000; Araya-Castillo & Pedreros-Gajardo, 2013).
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De acuerdo con Maslow (1943) las personas se encuentran motivadas por cinco tipos
de necesidades: fisiologicas (alimento, agua y abrigo), de seguridad (proteccién, orden y
estabilidad), sociales (afecto, amistad y sentido de pertenencia), autoestima (prestigio, status y
autoestima) y autorrealizacion (autosatisfaccion). Estas necesidades humanas estan ordenadas
seguin una jerarquia, donde unas son prioritarias y solo cuando estas estan cubiertas, se puede
ascender a necesidades de orden superior (Santrock, 2002; Garcia 2008, Naranjo Pereira,
2009). Las necesidades se satisfacen en el siguiente orden, primero, las necesidades basicas
(fisiologicas y de seguridad) y luego las necesidades secundarias (social, autoestima y
autorrealizacion). Esto es porque las personas buscan satisfacer sus necesidades basicas y luego
ascender en la busqueda de satisfacer necesidades mas complejas (Daft, 2004 citado en Araya-
Castillo & Pedreros-Gajardo, 2013). Un aspecto importante en la Teorfa de Maslow es que una
vez satisfechas una serie de necesidades, estas dejan de fungir como motivadores (Robbins y
Coulter, 2005; Araya-Castillo & Pedreros-Gajardo, 2013). Esto implica que para motivar a los
alumnos en la realizacién de sus trabajos, proyectos, tareas y demas es necesario permitirles

satisfacer sus necesidades insatisfechas.

Alderfer (1969) realiza algunas criticas a la Teorfa de Maslow (Naranjo, 2009), lo cual
lleva a que su trabajo se diferencie en tres aspectos (Bonillo y Nieto, 2002). La primera
diferencia y al parecer la mas obvia es que reduce las cinco necesidades de la piramide de
Maslow a tan solo tres. Estas necesidades son las de existencia (necesidad de bienestar fisico),

relacion (relaciones interpersonales) y crecimiento (desarrollo y crecimiento personal).

Asi mismo, Alderfer (1969) argumenta que en la apariciéon de una nueva necesidad, no
es imprescindible que se hayan cubierto de manera suficiente las inferiores. Ademas, una
diferencia que hace este autor es que encontré que el movimiento de la jerarquia de
necesidades no es sélo en orden ascendente, por cuanto las personas pueden retroceder en la

jerarquia con el objetivo de satisfacer una necesidad ya satisfecha.
La teoria de McClelland (1961) sefala que existen tres motivaciones en las personas, las

cuales son las necesidades de logro, afiliacién y poder. Algunos autores sostienen que estas

necesidades son motivaciones sociales, ya que se aprenden de una manera no consciente, al
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enfrentarse activamente al medio. Dado esto, su importancia radica en que predisponen a las
personas a comportarse en formas que afectan de manera critica el desempenio en muchos
trabajos y tareas (Naranjo, 2009). Debido a lo anterior, las personas con una alta necesidad de
logro, buscan distinguirse por hacer bien las cosas y disfrutan de situaciones en las que pueden
tomar responsabilidades. Asimismo, las personas que tienen una alta necesidad de poder,
buscan controlar a los demas y que se haga lo que ellas desean. Por su parte, las personas con
una alta necesidad de afiliacion tienden a interesarse y a pensar con frecuencia acerca de la
calidad de sus relaciones personales (Santrock, 2002). Una comparaciéon de la teorfa de
McClelland con los estudios de Maslow, permite sefialar que el poder podtia considerarse una
clase particular de necesidad social o de estimacion, por referirse a las relaciones con las

personas y el estatus; también puede guardar relacion con la necesidad de seguridad.

La afiliacién es un sinénimo suavizado de lo que Maslow llama necesidad social; en
tanto que el logro puede recordar algunos patrones conductuales relativos a la autoestima o la

autorrealizacion (Daft, 2004).

La teorfa de las expectativas de Vroom mencionan Garcia (2008), Trechera (2005) y
Valdés (2005) sefialan que las personas se motivan a realizar cosas y esforzarse por lograr un
alto desempefo para alcanzar una meta si creen en su valor, si estin seguras de que lo que
haran contribuira a lograrla y si saben que una vez que alcancen la meta recibirain una

recompensa, de tal manera que el esfuerzo realizado ha valido la pena.
Garcfa (2008) explica que:
... En mayor detalle, la teorfa de Vroom sefiala que la motivacion de las personas para
hacer algo estara determinada por el valor que asignen al resultado de su esfuerzo (ya
sea positivo o negativo), multiplicado por la confianza que tienen de que sus esfuerzos

contribuiran materialmente a la consecucion de la meta (p. 11).

Para Vroom (1964), la motivacion es el resultado de tres wvariables: valencia,

expectativas e instrumentalidad. La valencia se refiere al valor que la persona aporta a cierta

27



actividad, el deseo o interés que tiene en realizarla. Las expectativas se definen como las
creencias sobre la probabilidad de que un acto ira seguido de un determinado resultado. Ia
instrumentalidad se refiere a la consideracién que la persona hace respecto de que, si logra un

determinado resultado, este servira de algo.

De acuerdo con lo anterior, si una persona no se siente capaz, piensa que el esfuerzo
realizado no va a tener repercusion o no tiene interés por la tarea, no tendra motivaciéon para
llevarla a cabo. Porter y Lawer (1968) elaboraron un modelo de motivacién mas completo
basado en la teorfa de las expectativas de Vroom (Garcia, 2008) que propone que el
desempefio en la realizaciéon de tareas o el cumplimiento de metas esta determinado
esencialmente por el esfuerzo aplicado. También, influye la habilidad de la persona, sus
conocimientos y destrezas para realizar el trabajo y su percepcion de lo que es la tarea
requerida. El desempefio permite obtener recompensas intrinsecas, tales como la sensaciéon de

logro o autorrealizacion, y recompensas extrinsecas, como el prestigio.

Entre estas teorfas, hay un modelo de fijaciéon de metas u objetivos; para ello hay que
tener en cuenta el significado de una meta u objetivo, es decir, es aquello que la persona intenta
alcanzar; el fin de una accién (Trechera, 2005). Los factores que debe contemplar un objetivo
para que motive son:

e Fl conocimiento, ya que se debe conocer la meta y los medios requeridos para
alcanzarla.

e Jaaceptacion, debido a que debe existir acuerdo sobre lo que se desea realizar.

e La dificultad, que significa que las metas deben ser dificiles, pero no imposibles. Deben
suponer un reto, pero no han de ser inalcanzables.

e La especificidad, puesto que cuanto mas concreto sea el objetivo, mas facil sera aportar

el esfuerzo para lograrlo.

Segun Locke y Latham (citados por Trechera, 2005) en el establecimiento de metas se
debe resaltar que el objetivo es el que orienta la accién; es decir, anima a realizar estrategias y
planes de accion. Al centrar la atencion, la persona selecciona qué actuaciones son importantes

y se conduce en consecuencia. Para lograr una meta se tienen que plantear las alternativas
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idéneas. El objetivo, a su vez, sirve para regular el esfuerzo. Al tener claro qué es lo que se
debe hacer, la persona puede programar sus acciones mas facilmente para lograrlo. Asimismo,
el objetivo permite que se trabaje de una manera mas persistente; ademas, se presenta como

aquello que con esfuerzo y persistencia se puede alcanzar.

Valdés (2005) senala que las teorfas sobre motivaciéon pueden clasificarse en dos
grandes grupos: las de contenido y las de proceso. Las primeras estudian y consideran aspectos
que pueden motivar a las personas, tales como las necesidades, las aspiraciones y el nivel de
satisfaccion. Las segundas estudian y tienen en cuenta el proceso de pensamiento por el cual la

persona se motiva.

Existe otro elemento de gran importancia en el proceso de aprendizaje y motivacion: la
ansiedad. Se considera que se aprende no solo cuando el comportamiento va seguido de

estados positivos o recompensas, sino también cuando los sucede una reduccion de la tension.

Garcia (2008) explica:

...La reduccién de ansiedad asociada con el comportamiento que ayuda a resolver los
problemas contribuye en parte a reforzar dicho comportamiento. Si competir contra un
estandar de excelencia recompensa al individuo reduciendo la ansiedad, la necesidad de
logro se fortalece. Si las relaciones afectuosas y amistosas con otros van asociadas al
éxito, la necesidad de afiliacién se fortalece; y si la persuasion y el dominio estan

asociadas con el éxito, se fortalece la necesidad de poder (p. 6).

Se supone que si un alumno es aceptado para iniciar sus estudios en alguna universidad,
puede proceder de una familia nuclear que econémicamente se encuentra estable, él esta
motivado ya que cumpli6 sus propias expectativas previas al ingreso a la profesion; ahora bien,
inicia clases y es para el alumno un entorno agradable, cumple con sus expectativas, trabaja
arduamente en el desempeno de sus trabajos, entiende las indicaciones que le dan y las cumple
en tiempo, disfruta de lo que hace y aprende constantemente, sin embargo, al paso de los

meses este mismo alumno comienza a tener falta de interés del cual él mismo le habia dado a
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su carrera, el alumno presta mayor atencion a las amistades, las diversiones y cosas que giran en

su entorno, que parecen ser un tanto mas llamativas, postergando asi sus estudios.

Segun este ejemplo, se pretende enmarcar a la motivacion como la base para que surjan
elementos precisos para el logro de una meta en particular; sin embargo, la motivacion no es la
encargada de la perseverancia, es cierto que es la piedra angular, que cuando se pierde el
estimulo es bueno recordar lo que me apasiona, pero no quiere decir que sera la encargada de
mi éxito, sin antes colocar frente del alumno, disciplina, o dicho de otra manera estrategias que

ayuden a lograr el aprendizaje y por ende el rendimiento desea de acuerdo con

En muchas ocasiones sucede lo que al alumno de nuevo ingreso, la inconsistencia de
motivos y el circulo vicioso conllevara al alumno a no activar sus acciones en pro del éxito a
obtener. Por ello, se debe acompafiar a la motivacién con la suma de otros factores, que si bien
su duracién es corta y subjetiva para cada individuo, no se puede negar su existencia, pero si se
puede anadir a esta, elementos que permitan y prolonguen la duracién de esta energfa a la cual
se le ha llamado motivacion, pues solo asi, se le da a la motivaciéon un valor agregado y se

acompafia de elementos que resulten competentes para la o las personas interesadas.

2.2 MOTIVACION INTRINSECA

En un primer momento se encuentra a Ospina (2006) quien menciona que la
motivacion intrinseca eclosiona de la propia persona, esta bajo su dominio y tiene como
objetivo la experimentacion de la autorrealizacién, por el logro de la meta, movido
especialmente por la curiosidad y el descubrimiento de lo nuevo. Un ejemplo claro es un
hobby, o bien los alumnos intrinsecamente motivados toman el aprendizaje en si mismo como
una finalidad y los incentivos para aprender se encuentran en la propia tarea, por lo cual
persiguen la resolucion de ella y “tienden a atribuir los éxitos a causas internas como la
competencia y el esfuerzo”. Por lo tanto, si un alumno tiene tendencias hacia un lado
intrinseco, no se puede considerar “bueno o malo”, no existe, no hay un término como tal, ya

que ambos energizan a la persona, que al final es lo que se busca, que la persona se mueva de
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donde esta, que sea util, consigo mismo y no necesariamente con los demas, es importante
mencionar que es casi imposible encontrar a una persona en el area laboral motivados
intrinsecamente e incluso trabajadores con estas motivaciones necesitan comer, lo cual hace
necesario otras formas de compensacién, ademads este término denominado “motivacion
intrinseca” se mantiene en un constante debate, ya que algunos autores aseguran que no existe
o bien se confunden fines y medios, por lo tal es un poco complicado abordar a la motivacion

intrinseca.

Por esa razén se hace mencién que ninguna va en contra de la otra, en todo caso,
pueden relacionarse. Adjuntando beneficios de los ya mencionados, se puede decir que la
motivacion intrinseca es poderosa herramienta para superar algunas de las barreras que
dificultan la transmisién de conocimiento entre los individuos. En concreto, la motivacion
intrinseca favorece el desarrollo de grupos informales al margen de las estructuras formales, lo
cual permite la rapida resolucién de problemas, la transferencia de las mejores practicas y el
desarrollo de habilidades profesionales al compartir experiencias y conocimiento tacito
(Wenger y Snyder, 2000). O sea, en grupos cuya finalidad es un apoyo sin fines lucrativos,
donde el conocimiento se expande a los demas sin competicion de ser mejor que los demas. Se
dice entonces que la motivacién intrinseca es aquella que lleva inherente el interés. En todo
caso los alumnos con una orientacioén al dominio intrinseco de los contenidos de aprendizaje,

atribuyen el éxito y fracaso en sus estudios al esfuerzo invertido en su aprendizaje.

Se observa entonces como esta preferencia intrinseca es una herramienta de las cuales
se desearfa tener en el aula de clases, sin embargo, podria haber pocos alumnos
intrinsecamente motivados, como se mencionara mas adelante el sistema educativo actual esta
basado en factores externos, por estimulos y respuestas, por reforzadores que alientan al
alumnos hacia cuestiones que estan fuera de si, dejando en segundo término al ente, valdria la

pena reconsiderar al individuo como capaz de alcanzar sus propias metas si asi se lo propone.
Algunos autores como Cazares Castillo, A. (2009) sefialan ejemplos que indican la

posibilidad en las que el alumno que estd intrinsecamente motivado vera el dominio de su

aprendizaje como aquel deseo del estudiante por incrementar su entendimiento sobre un
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topico o materia hasta dominarlo, incrementa el valor de la tarea, la importancia y la
dedicacion, entonces cuando un estudiante decide que dominar un contenido es importante
para €l, puesto que es un aprendizaje significativo (relacionado a problemas reales y/o aspectos
de la vida cotidiana); esto se hace patente cuando decide utilizar estrategias profundas de
informacién como la elaboracion, la busqueda de informacién y el pensamiento critico en su
manejo del contenido de aprendizaje, logrando la auto eficacia que tiene un alumno al creer

que es capaz de lograr ciertos créditos para si.

Esta capacidad que adquiere el alumno para hacer suyo el conocimiento crea en ¢l una
satisfaccion para continuar sus estudios y alcanzar su proposito, sin adjuntarse créditos
externos o depender de otras instancias, si no de su propia preparacion e interés en el quehacer

dentro de su institucion.

2.3 MOTIVACION EXTRINSECA

Caso contrario a la motivaciéon intrinseca, se encuentran a las personas con una
orientacion extrinseca, la cual es menos complicado de entender, en la que existen mayor
namero de personas o al menos eso parece set, es decir son aquellas personas que se muestran
estar preocupados por mostrar su habilidad; especialmente cuando el éxito se logra con poco
esfuerzo, y atribuyen su éxito a su habilidad, no a su esfuerzo. Es decir son aquellas actividades
en las cuales los motivos que impulsan la accién son ajenos a la misma de esta manera asume al
aprendizaje como un medio para lograr beneficios. Esto se refiere a incentivos o reforzadores
externos a la propia persona y actividad. Segun Perry y Porter, (1982); que menciona a Trevilla,
(2009) los alumnos se encuentran extrinsecamente motivados cuando son capaces de satisfacer
sus necesidades de forma indirecta, especialmente, por medio de las compensaciones

monetarias.

Esta situacion, en muchas ocasiones se ve reflejada en la estructura escolar, como
apoyos a la educacién en becas, al menos en México se ofertan becas como: inicia tu carrera,

prospera, manutencién y apoyo a transporte, alimentos, becas para servicio social y
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culminacién de licenciaturas, entre muchas otras, todo esto con la intencién de que muchos
alumnos de bajos recursos no dejen los estudios y puedan asi obtener el éxito que desean. Sin
embargo, como un dato a rescatar se puede mencionar a Martinez y Valdelamarque (2017)
que indican que pese a que Chiapas es una de las entidades con mayor cantidad de alumnos
becados, también se trata del estado con el mayor rezago educativo de su poblacién mayor de
15 afos, seguida por Oaxaca y Michoacan. A partir de esto se puede argumentar que ademas
de recibir dichos aportes de Gobierno inciden otros factores que no permiten al alumno

decidirse por alguna licenciatura.

Para mencionar otros autores de los que explican el fenémeno extrinseco, se remonta a
los aportes de la psicologia conductual, entre ellos se encuentra a (Skinner, 1948) quién indica
que sélo las condiciones externas al organismo refuerzan o extinguen la conducta. La conducta
puede tener lugar en términos de refuerzo positivo (recompensa) o de refuerzo negativo
(castigos). Los refuerzos positivos afladen algo a la situacién existente y los reforzadores y
castigos, ya sean positivos o negativos eliminan algo de una situacién determinada. Desde esta
teorfa se puede apreciar como los refuerzos positivos o negativos invitan al individuo a ejecutar
una determinada accién, por ello, los programas educativos tienen una marcada tendencia a
seguir con estos modelos, desde la escuela tradicional hasta la actualidad es manejado este tipo
de herramientas y técnicas, entre estas herramientas se pueden encontrar ejemplos como la

economia de fichas, la linea base y otras técnicas que pueden servir para impulsar al alumno.

Mencionan Hernandez y Sanchez (2010) que en el contexto educativo, Skinner
defendia que el uso de las recompensas y refuerzos positivos de la conducta correcta era,
pedagbgicamente, mas eficaz que utilizar el castigo para tratar de cambiar una conducta no
deseada. Afios mas tarde, en investigaciones relacionadas con el aprendizaje, se demostré que
la aplicacion de refuerzos positivos fomenta el enfoque superficial de aprendizaje en el que los
estudiantes tratan de “salir del paso” ante las demandas académicas para evitar castigos o
recibir recompensas (premios materiales), lo cual resulta poco 1til o inadecuado. Aunado a esto
se puede hablar del exceso de recompensas que pueden disminuir el interés por el aprendizaje

y acrecentar el interés por el premio. Como menciona Baron (2004) las acciones realizadas
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nada mas para obtener recompensas externas, es probable que las recompensas recibidas

disminuya la motivacion.

A partir de lo mencionado, no existe forma alguna de exclusién entre los motivadores
extrinsecos e intrinsecos pues entre estos dos hay una relacioén, el alumno requiere de
activadores internos y/o externos pata que conjuntamente trabajen en relacién al éxito que se
quiere obtener, es entonces cuando se hace aun mas evidente que la motivacion influye sobre

el pensamiento del estudiante y, por ende, en el resultado del aprendizaje.

2.4 MOTIVACION ESCOLAR

La motivaciéon en el aula, es conveniente mencionar que los conceptos emocién y
motivacion tienen una estrecha relacion, y si se busca estudiar al alumno en relacién a su
motivacion, se debe comentar en un breve espacio a la emocion, diversos autores mencionan

que existe un vinculo entre esta y la motivacién. Asf por ejemplo, explica Bisquerra (2000) que:

...Desde la neurofisiologfa también se ha comprobado la relaciéon entre emociéon y
motivacion. Las estructuras neuronales y los sistemas funcionales responsables de la
motivaciéon y de la emocién, a menudo coinciden, conformando un cerebro

motivacional/emocional conocido con el nombre de Sistema Limbico (p. 160).

Cuando se genera una emocién se produce una predisposicion a actuar. Es una
motivacion reactiva; es decir, la conducta es motivada como respuesta a las condiciones del
medio. La emocién depende de lo que es importante para la persona. Alonso (1992, citado en
Pereira, 2009) se refiere a dos problemas motivacional-afectivos que enfrentan con frecuencia
algunas personas estudiantes, los cuales pueden atribuirse a las condiciones poco favorables en
la institucién educativa y al uso incorrecto de la dimensiéon afectiva por parte del personal

docente.
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Estos problemas motivacional-afectivos se refieren a la denominada indefension y a la
desesperanza aprendida. El abandono aparece como un patrén de comportamiento entre los
once y los doce afios de edad. Estudiantes con este comportamiento atribuyen el éxito

académico a causas externas, cambiantes y fuera de su control.

Decidirse por una carrera, es algo importante y es por esto, que las emociones estan
involucradas, debido a que lo esencial serfa guiarse por lo que verdaderamente interesa, gusta o
emociona, puede ser, como ya se mencioné una motivacion intrinseca o extrinseca, debido a

las diversas experiencias que se viven a lo largo de la vida.

El pensamiento de los estudiantes parece indicar que no siempre lo transmitido por los
docentes es de relevancia para los estudiantes; sin embargo, no parece haber evidencia de que
los estudiantes hagan propuestas a los maestros sobre lo que si les serfa relevante aprender.
Ademas, mantienen consistentemente la expectativa de que sea el docente quien les explique y
los deje sin dudas, lo que reduce la posibilidad de que los estudiantes localicen y utilicen otras

fuentes de informacién para aprender lo que si les sea relevante.

El profesor forma parte de la influencia hacfa el alumno, es el que le dara las
herramientas a este para salir al mundo y enfrentarse a este, el profesor juega un papel
importante, debido a que el alumno puede tomar a este como una motivacion extrinseca, es
bien sabido que en el nivel medio superior los jovenes cursan clases de psicologia y es ahi

donde algunos se informan sobre dicha licenciatura.

Si se logra crear un entorno agradable, donde el joven tenga herramientas, que le
ayuden a elegir oportunidades de superacién personal este sin duda cambiard de perspectiva,

aumentando sus motivaciones intrinsecas y sumando ahora mas motivaciones extrinsecas.

Al respecto, Bandura (1993), en su teoria cognoscitiva social, refiere que la motivacion
se considera como el producto de dos fuerzas principales, la expectativa del individuo de
alcanzar una meta y el valor de esa meta para él mismo. Es decir la recompensa debera cumplir

con lo que el joven anhela, que esto sea la piedra donde edifique para lograr su propésito, si la
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oferta es alta y clara, el alumno no se vera limitado a querer lograrlo, en cambio si la oferta es
baja y turbia, muy probable el joven no busque aquel propésito. Es aqui donde la escuela
cumple un papel muy importante, es el de proporcionar a sus alumnos ofertas que le ayuden a

elegir correctamente basandose en informacién que ésta le proporciona.

Si lo que se busca es impulsar al joven para que tenga interés por una licenciatura,
como tal psicologfa, los estimulos que se le ofrezcan seran de gran interés, por lo tanto el joven
encontrara su consistencia dentro de la institucion, sin embargo es probable que no en todos
los alumnos requieren de impulsos externos, otros en el camino encontraran su motivacion
desde adentro y seran capaces de sobreponerse a las adversidades, por lo tanto desde la propia
motivacion el alumno rendira mas académicamente y como se dijo anteriormente se vera
reflejado en el comportamiento, puesto que lograra metas que usualmente no habria logrado,
entonces podemos decir que la motivacion escolar ya sea intrinseca como enfocarse en el area
clinica, aprender sobre el comportamiento humano o informarse sobre las diversas ramas de
esta licenciatura y as{ mismo involucrarse o relacionarse con personas que tengan el mismo

interés que el alumno.

2.5 MOTIVACION DE LOGRO

McClelland, Atkinson, Clark y Lowell (1953) plantean que se

...trata de una motivacién aprendida a través de la interaccién social, que mueve a la
persona a conducir sus esfuerzos y sus acciones, de manera persistente en busca de un

desempefio exitoso que alcance o sobrepase estandares de excelencia (p.198).

Esta teorfa tiene su aplicativo en el ambito educacional, en la elaboracién tedrica de
Atkinson donde este empieza de la existencia de un motivo general de logro y se propone un
modelo motivacional. La motivaciéon de logro es la resultante de dos necesidades, una de ellas
es obtener éxito y la otra de evitar un fracaso, es decir dirigiendo la conducta hacia la

realizacion, lo mas importante que se debe entender es que, si la motivacion de los estudiantes
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hacia el éxito llega a ser superior a su motivacioén de fracaso, su persistencia en la tarea se vera
aumentada siempre que estén experimentado un fracaso moderado (Atkinson, 1964). Pero hay
que tener en cuenta que si los estudiantes estan experimentando un éxito muy facil podria
disminuir la motivaciéon en los estudiantes con motivacion de logro alto. Covington y Roberts
(1994) sugieren cuatro aproximaciones diferentes al logro segin la combinacién de niveles de
éxito y evitar el fracaso.

Los estudiantes resignados al fracaso son aquellos tienen bajo tanto el de evitar el
fracaso y el de aproximarse al éxito, aqui existe una total desatencion por lo que va a rendir; los
estudiantes orientados al éxito tienen una bajo motivo de evitar el fracaso pero un alto motivo
por aproximarse al éxito, mostrandose mas en actividades de logro sin estar al pendiente que
fracase; los estudiantes que evitan el fracaso son aquellos que tienen un alto motivo de evitar el
fracaso pero un bajo motivo de aproximarse al éxito, se preocupan mas en no fracasar que en
alcanzar un logro en la tarea; y por dltimo los estudiantes sobre esforzados ellos tienen un alto
motivo de evitar un fracaso al igual de aproximarse, son aquellos que estan muy
compenetrados en actividades de logro pero también estan al pendiente de no fracasar.

Garrido (1998) define la motivacién como

...Ja tendencia a conseguir una buena ejecucién en situaciones que implican
competencia con una norma o un estandar de excelencia, siendo la ejecucién evaluada

como éxito o fracaso, por el propio sujeto o por otros (p.334).

Las variables explicativas expectativa-valor donde el individuo brinda aquello que esta
aprendiendo, estara determinado por lo que el apueste por la tarea, es decir que el crea en el
valor de esa tarea, pero si el individuo considera que todo esta mal entonces su motivacion
estara muy disminuida, juega también un papel importante las expectativas percibidas por su
entorno que puede ser su familia, amigos o profesores. La motivaciéon de logro esta muy
relacionada con la motivacion intrinseca ya que en investigaciones realizadas el logro es un tipo
de orientacion hacia el aprendizaje, un estudiante con una orientacion al dominio prioriza la
tarea y no en sus habilidades generando estrategias de soluciones y por ende mejora el
desempefio, un estudiante con orientacion desatendida es aquel cuya postura personal se centra

en las deficiencias personales, debido a un afecto negativo o a la falta de capacidad, por ultimo
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un estudiante con orientacion hacia el desempefio es aquel cuya preocupacion personal por el
resultado es mas que el proceso mismo; para ellos lo importante es solo ganar, generando asi

un concepto que la felicidad es el resultado del triunfo.

Otra definiciéon que se encuentra de motivacion de logro es aquella que la determina
como la principal causa del desarrollo de las sociedades y le atribuye la funcién impulsora del
desarrollo histérico de los pueblos, sefialaindolo como el motivo que ha impulsado al hombre

hacia el alcance de altos grados de realizacion, éxito o logro, tanto material como cultural

(Colmenares y Delgado, 2008).

Si se coloca al hombre como una persona que esta preparada para los grandes
estandares de realizacién tanto interna como externamente teniendo el éxito deseado, y todo
esto relacionado con el proceso de ensefianza aprendizaje, cada vez que el individuo alcance el
logro sera previa evaluacion es decir lo que pueda rendir y ello conllevara a una situacion que
sera considerada conveniente o no para él. En las primeras definiciones que tenfan de
motivacion de logro se hacia referencia basicamente al valor que se debe tener a una tarea
considerada muy dificil, se ha utilizado ello a través de los afios ampliandolo atn mas tal como
la inclusién de logros para el individuo o su valor informativo, ello constituirfa una actividad

valiosa.

Un aspecto de importancia, aunque no ha sido tomado muy en cuenta, tiene que ver
con procesos de evolucion y con una consideraciéon que el infante como individuo tome un
papel mas activo en tales procesos, esto es que los estandares de la motivacion de logro puede
considerarse como jornadas culturales en comun a las experiencias de aprendizaje de los nifios
que pertenecen a cierta cultura. Es decir que los nifios deben aprender que los estaindares de
éxito se basan frecuentemente en resultados relativos, de este modo aprenden conceptos
culturales relativos a la conducta de cada género de forma apropiada ya que se hallan
motivados. Segun Tapia (1997) la motivacién por el logro “Es principalmente un proceso
interpersonal y depende de un alto grado de los procesos interpersonales que se desarrollan en

el aula” (p. 36).
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La motivaciéon de logro no solo depende del mismo individuo sino de su entorno, toma
en cuenta el aspecto emotivo y no solo la caracteristica intelectual que presenta el individuo,
entonces tanto los compafieros o profesores forman parte de la posible consecucién del logro,

tanto en el plano objetivo o en el sancionador.

Sin embargo, es importante mencionar algunos de los motivos presentes y de igual
forma importantes en este ambito, uno de ellos es la motivacién por interés, en la cual estan
implicitos algunos factores como la importancia de las calificaciones, la satisfaccion en el
estudio, afan por sacar buenas calificaciones y las ganas de aprender; aunque de acuerdo con
Manassero y Vasquez (1998), parece obvia la relacién evidenciada en este factor entre la causa
denominada Interés y su operacionalizacion, diversificada a través de las expresiones utilizadas
en los factores ya sefialados; es imprescindible sefalar la importancia que se le conceden a las
calificaciones escolares, la satisfaccion en el estudio, el afan por sacar buenas notas y las ganas
de aprender. Es razonable pensar que un alumno que «tiene interés», entre otros posibles
indicadores, concede importancia a las notas, alcanza una cierta satisfaccion cuando estudia, se
afana por sacar buenas notas y tiene ganas de aprender. Por ello, a este factor representarfa el

nivel de motivacion de logro centrado en la causa Interés.

En cuanto a la motivacién por tarea y la capacidad del alumno para el estudio, Weiner
(1986) relaciona la posibilidad de cambiar las expectativas de las personas respecto a sus
resultados de logro con la dimensién de estabilidad (percepcion de la estabilidad de las causas),
de modo que una atribucién del logro a causas estables tiende a mantener las expectativas de
obtener el mismo resultado en el futuro; por ejemplo fracaso posterior si se obtuvo un fracaso
atribuido a causas estables, en tanto que una atribucién a causas inestables aumenta la
probabilidad de cambiar el resultado por ejemplo, mayor esperanza de éxito, si se obtuvo un

fracaso anterior atribuido a causas inestables.

Otro factor importante es el esfuerzo, éste, de acuerdo con Manassero y Vasquez
(1998), es una de las causas mas frecuentes de atribucion de resultados, esto puede relacionarse
con las exigencias autoimpuestas respecto al estudio, la persistencia que el alumno emplee en

la tarea asi como constancia en el trabajo ante las dificultades, no parece necesario recurrir a

39



ninguna teotfa para significar que esforzarse en los estudios puede ser descrito perfectamente

mediante términos como la constancia, la persistencia en la tarea y la autoexigencia.

La influencia de los examenes es importante en la determinacion de la calificacion y
para Manassero y Vasquez (1998) mencionan que es un elemento causal directo, y como
elementos asociados la satisfaccion con la calificacién pasada, el grado en que las calificaciones
corresponden a lo que el alumno esperaba (autocumplimiento de las expectativas) y la relacién
de justicia entre notas asignadas y merecimientos alcanzados por el estudio. Este factor se
refiere siempre a la percepcion del alumno respecto a las calificaciones obtenidas en el pasado
proximo, en lo que se refiere a la satisfaccion, el autocumplimiento de expectativas y la justicia
de estas, relacionadas estructuralmente con la influencia percibida de los examenes en la nota
obtenida. Generalmente los examenes suelen ser el método habitual de evaluacién en las
asignaturas sobre las que se ha atribuido en el estudio, de modo que este factor viene a
subrayar que los descriptores de la percepcion de los alumnos respecto a su rendimiento esta
ligado al grado de influencia de los examenes. Desde esta perspectiva, el examen no es
equiparable a una tarea escolar de las que se realizan diariamente en clase, sino que se trata,
principalmente, de un instrumento de evaluacidn, y por ello, esta justificado que no aparezca
relacionado con la causa que se ha denominado tarea, y no debe confundirse con ella. En
suma, este factor no sélo mantiene su identidad, sino que sirve para discriminar su posicion

respecto a las tareas escolares.

Racionalmente, el aburrimiento se podtia relacionar, bien con el interés, o bien con la
capacidad pedagogica del profesor para producir actividades de aprendizaje atractivas y
productivas; el analisis elucida este dilema racional en favor de la capacidad del profesor, la
motivacion por interés asigna a la percepcion del aburrimiento en las clases del alumnado una
concomitancia mas intensa con la capacidad del profesor que con el propio interés del alumno.
Este hecho, por si mismo, puede tener implicaciones obvias y profundas respecto a la practica

educativa en las aulas (Manassero y Vasquez, 1998).

Gamez y Marrero (2003) encontraron en un grupo de estudiantes de la Universidad de

la Laguna (Espafia) que el principal motivo para estudiar psicologia era la superacion de
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problemas afectivos y preocupaciéon por las relaciones interpersonales, en segundo lugar
aspectos relacionados con logro y prestigio, ya que dicen buscar autonomia y un trabajo
prestigioso. Otros estudios presentan resultados similares, como por ejemplo, los realizados
por Cattaneo y Ruiz (2005), quienes identificaron en un grupo de estudiantes de la Universidad
Nacional de Comahue, que las metas para estudiar psicologia estan relacionadas con la
superacion de problemas afectivos y la busqueda de logro y prestigio; o los efectuados por
Duran, Gonzilez y Rodriguez (2009), quienes identificaron en un grupo de estudiantes de
psicologia de la Universidad de Girona como motivo predominante la superacion de
problemas afectivos y preocupacion por las relaciones sociales.

También evidenciaron cambios significativos en los motivos de acuerdo al semestre,
por ejemplo, los estudiantes de primer semestre reportaron mayor necesidad de resolver los
problemas afectivos que los de cursos superiores, y respecto a los motivos intrinsecos, los de
primer semestre mostraron mayor interés por estos que sus compafieros de otros niveles.
Rovella; Sans de Uhrlandt; Solares; Delfino y Diaz (2008) por su parte, encontraron en un
grupo de estudiantes de primer semestre de la Universidad Nacional de San Luis (Argentina),
que la elecciéon para estudiar psicologia se basé en primera medida en la satisfaccion de
necesidades afiliativas, es decir, la busqueda de pares que los acepten y puedan establecer lazos

de amistad.

En otra investigacion realizada afios mas adelante, Rovella, Pitoni, Delfino, Diaz y
Solares (2011) encontraron como principal motivo, factores asociados con afiliaciéon, y en
segunda instancia los relacionados con busqueda de poder y prestigio. Resultados similares
hallé6 Garcia (2011) en un grupo de estudiantes de la Universidad Catdlica de Argentina, donde
evidenci6 que el factor mas importante para elegir psicologia es el de afiliacion e interés por las

personas.

Otras razones fueron encontradas por Castaneda (2014), quien trabajando con
estudiantes de primer semestre de la Universidad Rafael Landivar de Guatemala, sobre qué los
mueve a estudiar las carreras de Psicologfa Clinica y de Psicologia Industrial, sefialaron las

siguientes razones: obtener el titulo profesional, ampliar conocimientos, ser autosuficientes e
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interés como piensa y actia el hombre; también denotaron interés por una profesiéon que les

brinde la posibilidad de ayudar a los otros.

Gamez, Marrero, Diaz y Urrutia (2015), por su parte, encontraron en estudiantes de
psicologia de la Universidad de La Laguna, que las metas de logro tienen mayor peso al
momento de elegir psicologia, las siguen las de poder, afiliacién y superacion de motivos

personales.

2.6 EL AVANCE DE LA PSICOLOGIA

Durante el desarrollo de la psicologia como ciencia, se han ido consolidando sus propuestas
teoricas; el psiquismo humano ha sido estudiado desde diferentes perspectivas, lo cual ha
generado la existencia de diversos movimientos, escuelas y teorfas; cada uno de ellos ha debido
elaborar métodos y procedimientos de estudio propios que han enriquecido ese cumulo de
conocimientos que constituye la ciencia psicolégica, tratando siempre de demostrar sus
hipétesis o propuestas teoricas a la luz de métodos de variada naturaleza, que han permitido a
estas corrientes alcanzar un alto grado de desarrollo cientifico, de poder predictivo y de

aplicacién practica.

Hasta el afio 1960, las tnicas instituciones de educacion superior que ofrecian la carrera
de Psicologia, como parte de sus planes de estudio, eran la UNAM vy la Ibero, esta ultima de

sostenimiento privado y ambas en la ciudad de México.

Es a partir de finales de los afios sesenta cuando se comienza a notar el crecimiento de
los programas de estudio en Psicologia, y para principios de los afios ochenta, los
investigadores reportan, con tono de preocupacion, el crecimiento desmesurado de programas
de Licenciatura en Psicologia en todo el pais. Millan refiere (1982) que en 1970 existian 13

Escuelas de Psicologia y que al inicio de 1980 se contaba ya con 54 en el pafs.
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Por su parte, Preciado y Rojas (1989) comentan que: “El crecimiento vertiginoso y
desproporcionadamente acelerado de su ensefianza profesional constituye, con todo, el suceso
mas destacado en la historia reciente de la Psicologia en México” (Preciado y Rojas, 1989).
Diecinueve anos después, Guzman y Nunez (2008) sefialaban también el crecimiento de la
oferta y la demanda educativa de los programas de Psicologifa. Dichos autores reportan, que en
la UNAM, los estudios en Psicologia tienen el tercer lugar en demanda de estudios y que esta
solo es superada por las carreras de Medicina y Derecho; por otro lado, apoyandose en los
datos reportados en el 2007 tanto por la Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior (ANUIES) como la Secretarfa de Educacion Puablica (SEP), indican la
existencia de 204 instituciones con programas de Licenciatura en Psicologia en el pais

(Gazman & Nufiez, 2008).

Sin embargo, en la actualidad el crecimiento de la formacién de estudiantes en esta
disciplina es aun mayor, segun datos de la ANUIES (2020) existen un total 730 programas de
psicologia vigentes en todo el pafs, con un total de 181,151 alumnos que ingresan a las
diferentes escuelas afio con afio, esto claro, teniendo en cuenta que en su mayoria es alrededor

de un 75% de mujeres que ingresan a esta.

En este sentido, las ciencias del comportamiento como la psicologia adquieren una
importancia fundamental en el mundo de hoy en el que el ser humano modifica sus estilos de
vida, a veces sin darse cuenta totalmente, por lo que corre el riesgo de ser rebasado por los
cambios e incluso desplazado por los avances técnicos y cientificos. La complejidad del ser
humano se hace mas evidente por la complejidad del mundo al que se enfrenta, pero ante esta
complejidad se necesita una visién mas amplia del conocimiento ya que una perspectiva simple

no basta para entenderla y explicarla de manera adecuada (Peir6, 2003).

Como lo ha hecho notar el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigaciéon en
Psicologia (CNEIP) en sus reuniones para definir el perfil del psicélogo, es importante hacer
explicita la necesidad del trabajo conjunto de caracter interdisciplinario. La participaciéon de
especialistas  provenientes de distintas disciplinas en el estudio de los fenémenos del

comportamiento requiere entendimientos mutuos, lenguajes traducibles de una ciencia a la
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otra, saber enfrentarse a los fenémenos de la propia disciplina y a aspectos que son mejor
tratados en otras, de tal manera que el perfil del psicologo debera tener una formacion que le
permita desarrollar el contacto con otros profesionistas para enfocar en forma interdisciplinaria
los problemas que el psicologo llegara a enfrentar en su practica profesional (Figueroa, Reyes y

Lopez, 2005).

La Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, forma parte del CNEIP, es una
universidad publica estatal localizada en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez en Chiapas, México.
Actualmente es considerada, después de la Universidad Autéonoma de Chiapas, como la
segunda maxima casa de estudios del estado de Chiapas, esta universidad ofrece la licenciatura

en psicologfa, de acuerdo con la pagina de la UNICACH (2020) esta busca

Formar profesionistas en el area de la Psicologfa Clinica y Educativa que a través de los
conocimientos tedrico-practicos adquiridos, puedan actuar ética y eficientemente ante
problematicas del comportamiento humano en los contextos clinico y educativo,
evaluando los mismos a fin de proponer e implementar soluciones que contribuyan al
bienestar de la salud mental y al desarrollo 6ptimo del proceso de ensefanza-

aprendizaje del individuo, de acuerdo a los valores culturales que demanda la sociedad.

(s/p)

Es una licenciatura, que de acuerdo con su plan de estudios vigente consta de 9
semestres, la cual incluye 49 materias obligatorias y 8 electivas, para el ano 2020, la UNICACH

obtuvo una matricula de 791 alumnos.

El perfil de egreso sugiere, que después de su formacion, el psicélogo se podria

desempenfiar en las areas educativa y clinica; sin embargo,
..puede desempefarse profesionalmente en los diversos sectores institucionales 10

(laboral, social, educativo y de salud); asi como en el ejercicio profesional libre. Las

posibilidades son amplias y favorecedoras, ya que cada vez se cobra mayor conciencia
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de la necesidad de insertar al psicélogo en los diferentes sectores sociales de nuestra

comunidad (UNICACH, 2018, triptico).

Es claro, que el programa promete la posibilidad de laborar en cualquiera de las areas
de la Psicologfa, a pesar de que el perfil de egreso no pareciera indicar la formacion profesional
en el area laboral ni en la social; es decir, no se especifica que el egresado, dependiendo de las
materias optativas que elija, podra desarrollar las competencias en tal o cual campo laboral de

la Psicologfa, pero no en todos ellos.

Desde el siglo XIX, momento en que se instaura la historia como disciplina (Cruz,
1996) las mujeres han ocupado preferentemente un lugar silenciado, de anonimato y de
reproduccion, que sélo ha sido quebrado gracias al surgimiento de una "Nueva historia" (Le
Goff, Chartier y Revel, 1978). Durante las mutaciones politicas e ideolégicas de la década de
los afios sesenta y setenta, ligadas a los movimientos feministas, la historia "renovada”
introduce en sus contenidos también la historia de las mujeres y, gracias a la urgencia por
hacerla, escribitla e investigarla reformula su "espiritu y objetivos (Perrot, 1988).

La historia de la psicologfa no permanece ajena a estas caracteristicas del pensamiento
histérico y reproduce sus factores constructivos y selectivos. En la medida que va registrando
las contribuciones tedricas, cientificas y profesionales, constituye y realza como personajes
visibles a protagonistas predominantemente masculinos. Como sefialan Russo y O'Conell
(1993), aunque las mujeres han sido lideres y contribuyentes importantes en la psicologia
aplicada, la negacién historica que ha hecho de los campos aplicados la psicologia académica ha
llevado a una falta de apreciacién del numero, calidad y diversidad de las contribuciones
femeninas.

Aunque han feminizado la disciplina, los aportes mas reconocidos de esta, son estudios
realizados por hombres, sin embargo; si se considera la creciente participacion femenina en la
disciplina en las ultimas décadas, que ha llevado incluso al estudio del fenémeno denominado
por los estadounidenses "feminizaciéon de la psicologia" (Women'sPrograms Office, 1988) se
hace evidente y perentoria la necesidad de un registro acabado y objetivo de sus trabajos. Ello

facilitara tanto el debido reconocimiento de los aportes de mujeres pioneras y contemporaneas,
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como su inclusion en los registros historicos permitiendo la superacion de las paradojas aun
vigentes.

Aun sin el reconocimiento dado hacia las mujeres en los diversos estudios, es bien
sabido que es una de las disciplinas mas feminizadas, Con el paso de los afios, el mundo de la
psicologia se ha redireccionado hacia una preeminencia de publico femenino. Las clases en las
facultades de Psicologia de todas las universidades se ven cada vez mas pobladas por mujeres,
parece ser que la profesién de ser psicélogo se ha convertido en “patrimonio” del sexo
femenino.

En relacién a esto, Ceberio (2020) plantea algunas razones generales por las cuales
ocurre esto y son las siguientes:

e Capacidad para relacionar hechos y emocion

e Locuacidad y capacidad de traducir en palabras lo que se piensa
e Capacidad asociada al recuerdo y la memoria

e Facilidad para la observacion de detalles y el lenguaje paraverbal
e Empatia

e Simultaneidad

e Actitud de proteccion afectiva y cuidado

e Histrionismo

e La terapia es un espacio intimo

e [Laactitud de curiosidad

e Construccion de hipotesis

e C(Confianza

En sintesis, el desarrollo de esta ciencia ha ido en ascenso, no tnicamente en teorias, en
investigaciones, sino también en su matricula; y es porque afio con afio, mas jévenes tienen el
interés de estudiar esta licenciatura, cada uno presentando motivos personales que les llevan a
su eleccion. Si bien, la motivaciéon extrinseca juega un papel muy importante al tomar esta
decision, no se debe olvidar que la motivacion intrinseca es fundamental; es decir, si estos
alumnos estan mds motivados intrinsecamente, esto se vera mayormente reflejado en el

aprendizaje y posteriormente en su desempefio como estudiantes y profesionales; asimismo, se
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espera que haya un mayor compromiso con la misma licenciatura y por supuesto con ellos

mismos para alcanzar sus propias expectativas.

CAPITULO III. RESULTADOS

En este apartado se presenta informacion estadistica acerca de los datos
sociodemograficos, asi como estadisticos de correlacion y comparacién entre variables
dependientes y atributivas. Por ello en primer lugar se presenta informacién sobre la edad,

sexo, religion, semestre, escolaridad y ocupacion de los padres.

3.1 DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Tabla 1. Edad

Edad Frecuencia Porcentaje
18 220 54 27.0
21223 138 69.0
24 en adelante 8 4.0
Total 200 100.0

Del total de casos, 138 (69.0%) se corresponde al rango de edad de 21 a 23 afios, 54 (27.0%) a
escolares de 18 a 20 y 8 (4.0%) de 24 afios en adelante (tabla 1)
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Tabla 2. Sexo

Sexo Frecuencia  Porcentaje
Mujer 125 62.5
Hombre 75 37.5
Total 200 100.0

Respecto al sexo, 125 (62.5%) son mujeres y 75 (37.5%) hombres (tabla 2)
Tabla 3. Religion

Religion Frecuencia  Porcentaje
Catdlico 100 50.0
Cristiano 22 11.0
Pentecostés 4 2.0
Otro 7 3.5
Sin religion 67 33.5
Total 200 100.0

En cuanto a la religién, 100 (50.0%) profesa la religion catolica, 67 (33.5%) no profesan una
religion, 22 (11.0%) a la religion cristiana, 4 (2.0%) a la religion pentecostés y 7 (3.5%) a otra

religion (tabla 3)

Tabla 4. Semestre

Semestre Frecuencia Porcentaje
Primero y Segundo 19 9.5
Tercero y cuarto 15 7.5
Quinto y sexto 61 30.5
Séptimo y octavo 105 52.5
Total 200 100.0
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De acuerdo con los resultados, 105 (52.5%) de los estudiantes pertenecen a séptimo y octavo
semestre, 61 (30.5%) a quinto y a sexto, 19 (9.5%) a primero y segundo, y 15 (7.5%) a tercero y

cuarto semestre (tabla 4).

Tabla 5. Escolaridad Madre

Escolaridad Madre Frecuencia  Porcentaje
Primaria 27 13.5
Secundatria 68 34.0
Preparatoria 51 25.5
Universidad 54 27.0
Total 200 100.0

Del total, 68 (34.0%) de las madres de los estudiantes terminaron la secundaria, 54 (27.0%) la

universidad, 51 (25.5%) la preparatoria, y 27 (13.5%) la primaria (tabla 5).

Tabla 6. Escolaridad Padre

Escolaridad Padre Frecuencia  Porcentaje
Primaria 23 11.5
Secundatia 20 10.0
Preparatoria 91 45.5
Universidad 66 33.0
Total 200 100.0

Con respecto a la escolaridad de los padres de los jovenes, 91 (45.5%) culmind la preparatoria,

66 (33.0%) universidad, 23 (11.5%) la primaria, y 20 (10%) secundaria. (Tabla 6)
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Tabla 7. Ocupacion madre

Ocupacion Madre Frecuencia Porcentaje
Especializada 119 59.5
Media 34 17.0
Superior 40 20.0
Sin ocupacion 7 3.5
Total 200 100.0

En el caso de la ocupacion de la madre de los estudiantes, 119 (59.5%) cumple con una labor
especializada, 40 (20.0%) superior, 34 (17.0%) media, y 7 (3.5%) no llenaron el formato (tabla
7)

Tabla 8. Ocupacién padre

Ocupacion Padre Frecuencia  Porcentaje
Especializada 99 49.5
Media 38 19.0
Superior 42 21.0
Sin ocupacién 21 10.5
Total 200 100.0

De acuerdo a los datos obtenidos respecto a la ocupaciéon de los padres, 99 (49.5%) es

especializada, 42 (21.0%) superior, 38 (19.0%) media y 21 (10.5%) no contestaron (tabla 8)
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3.2 CONFIABILIDAD

La consistencia interna global de la Escala Atribucional de Motivacién de Logro —
Modificada (EAML-M) arroj6 un coeficiente de Alpha de Cronbach con indice satisfactorio de
(a= .835), mientras que el Cuestionario de evaluacién motivacional del proceso de aprendizaje

(EMPA) obtuvo un indice satisfactorio de (a= .850) (tabla 9).

Tabla 9. Confiabilidad

Escalas Alfa de N de
Cronbach elementos
EAM-L .832 30
EMPA .809 33
3.3 PUNTAJE DE MEDIAS

Respecto a los puntajes de medias obtenidos en las dimensiones de las escalas de
EAML y EMPA, se procedié a multiplicar el numero total de reactivos de cada dimensién por
el puntaje maximo total a alcanzar en cada reactivo. A partir del puntaje total obtenido, se
dividi6 este en cuatro cuartiles, denominandoseles como bajo, normal bajo, normal alto y alto.
Para la dimension interés y esfuerzo de la escala EAML, se obtiene una M= 39.6, que la ubica
en el nivel alto; siguiendo con la misma escala, en la dimensién interaccion profesor, se alcanza
una M= 18.5, que la ubica en el nivel normal alto; en la dimensién de tarea y capacidad se
percibe una M= 22.5 que indica un nivel normal alto; posteriormente en la dimensién
influencia de padres se obtiene una M= 6.0 que la ubica en un nivel normal bajo; la dimension
de examen se encuentra en una M=10.6, ubicandola en un nivel normal bajo, la ultima
dimensién de la escala EAML es la de interaccion, que refleja una M=15.7, esto indica un nivel
normal alto. Para la segunda escala; EMPA, en la dimensiéon de motivacion extrinseca se
obtiene una M=26.2, que la ubica en el nivel normal alto y finalmente para la motivaciéon

intrinseca alcanza una M=80.1, con un nivel normal alto. (Tabla 10). Resulta evidente que los
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atributos de motivacion de logro, explorados a partir de la EAML, el de Interés y esfuerzo,
resulta el mas relevante para los estudiantes, esto es, aquellos aspectos que se conciben como el
interés por obtener resultados favorables frente a situaciones que de acuerdo con Manassero y
Vasquez (2000) demandan mayor compromiso, haciendo lo necesario para lograrlo; los
atributos de Interaccion con el profesor, Tarea y capacidad y el de Interaccion, se ubican en un
nivel normal alto, lo que sugiere ciertos elementos motivacionales para estos rubros; y, con
menor puntaje se refieren los de Influencia de padres y Examen. Para la EMPA, se observa
que tanto motivacion extrinseca e intrinseca se ubican en puntajes normales altos, sin
embargo, cabe sefialar que la motivacién extrinseca se concibe en esta posicion unicamente
por un punto, a diferencia de la motivacién intrinseca, entonces, esto hace reflexionar que,

aunque estan al mismo nivel, la segunda es mas prominente.

Tabla 10. Puntaje de medias

o 8
Desv. 3 - 3 % 6 ZB‘ 5 -
Escalas N Minimo Maximo Media Desviacién g

EAML Interés y esfuerzo 200  23.00 48.00 39.6050 7.15787 1-12 13-24 25-37  38-48
EAML Interaccién profesor 200 9.00 29.00 185900 5.55212  1-7 8-15 16-22  23-30
EAML Tarea y capacidad 200  13.00 30.00 22.5400 3.41272 19 10-18 19-27 28-36
EAML Influencia padres 200 2.00 12.00  6.0500 2.83685 1-4 5-9 10-14 15-18
EAML Examen 200 3.00 18.00 10.6600 3.14865 1-6 7-12 13-18  19-24
EAML Interaccion 200 9.00 22.00 157150 3.64695 1-6 7-12 13-18  19-24
EAML TOTAL 200 83.00 148.00 113.1600 15.94067

EMPA motivacion extrinseca 200  16.00  39.00 26.2600  6.44204 1-12 13-25 26-37  38-50
EMPA motivacion intrinseca 200 50.00 103.00 80.1600 12.10733 1-28  29-57 58-86 87-115
EMPA TOTAL 200  68.00 142.00 106.4200 14.57725
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3.4 COMPARACION DE CASOS A PARTIR DE LA APLICACION
DE LA PRUEBA T DE STUDENT PARA MUESTRAS

INDEPENDIENTES

Al aplicar el estadistico t de student, para comparar la variable de sexo, esto teniendo en cuenta
que es la unica variable dicotémica y la suma total de las escalas EAML Y EMPA, se aprecian
diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres. Para la EAML, las mujeres
obtuvieron una M: 117.07 y los hombres una m=106.6400 (sig.=000); y para la EMPA las
mujeres obtuvieron una M=112.0560 y los hombres una M=97.0267 (sig. = .000) (tabla 11).

Tabla 11. Comparacion entre las variables sexo y la suma total de EAML y EMPA

Sexo N Media Sig:
HEscala EAML Femenino 125 117.0720

Masculino 75 106.6400 o0
HEscala EMPA Femenino 125 112.0560

Masculino 75 97.0267 o0

3.5 ANOVA PARA VARIABLES INDEPENDIENTES

Se aplica ANOVA el cual es un estadistico utilizado cuando la variable tiene tres o mas
opciones de respuesta, lo que se realiza con las variables edad, grado y grupo, escolaridad
madre, escolaridad padre, ocupacion de la madre y ocupacion del padre; ahora al aplicar el
estadistico ANOVA de un solo factor, en la subprueba Tarea y Capacidad de la escala EAML,
se obtienen diferencias entre los alumnos de 18 a 20 anos (M= 21.20) y los alumnos de 21 a 23

afios M= 23.02) (sig.= .002) (Tabla 12).
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Tabla 12. ANOVA de escala EAML, tarea y capacidad

Edad N Media Sig.

Escala EAML, Tarea y 18220 54 21.20 .002
Capacidad

21223 138 23.02 .002

Con respecto a la suma total de la EAML, se encuentran diferencias entre los estudiantes de
primero y segundo (M= 89.68), con respecto a los quinto y sexto (M= 101.97) (sig. = .008);
entre los de primero y segundo y los de séptimo y octavo (M= 105.43) (sig.= .000). De forma
similar, para la subprueba Interés y Esfuerzo de la EAML, entre los estudiantes de primero y
segundo (M= 33.21) y los de quinto y sexto (M= 39.40) (sig. = .004). Para finalizar, en la
subprueba de Interaccion de la EAML, entre los de tercero y cuarto (M= 12.53) y los quinto y
sexto (M= 15.98) (sig. =.005); y entre los de tercero y cuarto (M= 12.53) y séptimo y octavo
(M=16.11) (sig. = .002) (Tabla 15).

Tabla 15. Escala grado y grupo de prueba EAML

Grado y grupo N Media Sig.
Primero y segundo 19 89.68
Prueba EAML Quinto y sexto 61 101.97 008
Suma Total
Primero y segundo 19 89.68
Séptimo y octavo 105 105.43 000
Prueba EAML, Interés  Primero y segundo 19 33.21
v Esfuerzo
Quinto y sexto 61 39.46 004
Tercero y cuarto 15 12.53
Prueba EAML, Quinto y sexto 61 15.98 005
Interaccion
Tercero y cuarto 15 12.53
Séptimo y octavo 105 16.11 002
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Por otra parte, en la prueba EAML, subprueba Interés y Esfuerzo se obtiene una diferencia
estadisticamente significativa en la variable escolaridad madre, entre aquellas de primaria
(M=43.33) y las de preparatoria (M = 37.90) (sig. = .000); entre las de primaria (M=43.33) y de
la universidad (M= 37.54) (sig. = .003). Asimismo, en la subprueba Interaccién Profesor; entre
aquellos con escolaridad universitaria (M= 16.63) y los de secundaria (M= 19.82) (sig. = .008).
De manera analoga se encuentra la subprueba Examen, entre los de nivel primaria (M = 13.30)
y secundaria (M= 10.50) (Sig. = .000); entre los de primaria (M= 13.30) y preparatoria (M=
10.53) (sig. = .001) y finalmente; entre los de primaria y con escolaridad universitaria (M= 9.67)

(sig. = .000), (Tabla 14).

Tabla 14. Escala escolaridad madre de prueba EAML

Escolaridad madre N Media  Sig
Primaria 27 43.33
Preparatoria 51 37.90 .006
Prueba EAML, Interés Primaria 27 43.33
v Esfuerzo
Universidad 54 37.54 .003
Prueba EAML, Universidad 54 16.63
Interaccién Profesor
Secundaria 68 19.82  .008
Primaria 27 13.30
Secundaria 68 10.50 .000
Prueba EAML, Primaria 27 13.30
Examen
Preparatoria 51 10.53 .001
Primaria 27 13.30
Universidad 54 9.67 .000

A continuaciéon en la prueba EAML, subprueba examen con respecto a la variable de
escolaridad padre, se encuentran diferencias estadisticamente significativa entre primaria (M =
13.30) y preparatoria (M = 10.53) (sig. = .000), asimismo se encuentra entre primaria y
universidad (M = 9.67) (Sig. = .000) y por dltimo entre preparatoria con universidad, (Tabla
15).
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Tabla 15. Escala escolaridad padre de prueba EAML

Escolaridad padre N Media Sig,
Primatia 27 13.30
Preparatoria 51 10.53  .000
Prueba EAML, Primaria 27 13.30
Examen
Universidad 54 9.67  .000
Preparatoria 51 10.53
Universidad 54 9.67  .003

En torno a la prueba EAML, se encuentran diferencias estadisticamente significativas en las

siguientes subpruebas, para empezar, en la subprueba Interés y Esfuerzo se encuentra entre

ama de casa (M = 37.68) y sin ocupacion (M= 47.57) (Sig. = .004) asi como entre sin

ocupacion y superior (M = 37.73) (Sig. = 004). De acuerdo a la subprueba Examen se aprecian
entre la ocupacion especializada (M = 40.329) y ama de casa (M = 37.68) (Sig. = .013), entre

especializada y sin ocupacion (M = 7.29) (Sig. = 00.3). También se aprecian diferencias

significativas en la subprueba Interaccion entre la ocupaciéon de ama de casa (M = 14.15) y

superior (M= 17.20) (Sig. 002). Aunado a esto en la prueba EMPA se aprecian diferencias

estadisticamente significativas en la subprueba de Motivacion Extrinseca entre la ocupacién de

ama de casa (M = 29.0) y sin ocupaciéon (M = 18.71) (Sig. = .000) (Tabla 10).
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Tabla 16. Escala de ocupaciéon madre de prueba EAML

Ocupacién madre N Media Sig.
Ama de casa 34 37.68
Prueba EAML, Interés Sin ocupacion 7 47.57  .004
y Esfuerzo
Sin ocupacion 7 47.57
Supetior 40 37.73 .004
Especializada 119 40.32
Ama de casa 34 37.68 .013
Prueba EAML, Especializada 119 11.41
Examen
Sin ocupacion 7 7.29 .003
Ama de casa 34 14.15
Prueba EAML,
Interaccién
Superior 40 17.20 .002
Prueba EMPA, Ama de casa 34 29.0
Motivacion Extrinseca
Sin ocupacion 7 18.71 .000

Finalmente y con respecto a la prueba EAML, variable ocupacién padre se encuentran
diferencias estadisticamente significativas en la suma total entre ocupacion especializada (M =
106.40) y media (M = 90.87) (Sig. 000); entre media y superior (M = 104.10) (Sig. = .000). Asi
entonces en la subprueba de Interaccién Profesor se aprecian entre especializada (M = 20.10) y
media (M = 13.37) (Sig. = .000), entre media y superior (M = 19.02) (Sig. = .000) y entre media
y sin ocupacién (M = 20.05) (Sig. = .000). En la subprueba de Tarea y Capacidad se obtiene
entre la ocupacion especializada (M = 23.34) y sin ocupacion (M = 20.05) (Sig. = .000).
Asimismo en la subprueba Influencia de Padres entre la ocupacién especializada (M = 6.11) y
media M = 3.92) (Sig. = .000) y entre especializada y sin ocupaciéon (M = 7.33) (Sig. = .000).
Ademas también se obtiene en la subprueba de Examen entre la ocupacion especializada (M =

11.97) y media M = 9.92) (Sig. = .001), entre especializada y superior (M = 9.52) (Sig. = .000),
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entre especializada (M = 11.97) y sin ocupacion (M = 8.10) y finalmente entre ocupacion

superior y especializada (Sig. = .000) (Tabla 17).

Tabla 17. Escala ocupacion padre de prueba EAML

Ocupacién padre N Media  Sig.
Especializada 99 106.40
EAML, suma total Media 38 90.87 .000
Media 38 90.87
Superior 42 104.10  .000
Especializada 99 20.10
Media 38 13.37  .000
Media 38 13.37
Prueba EAML, Superior 42 19.02 .000
Interaccién Profesor
Media 38 13.37
Sin ocupacion 21 20.05 .000
Prueba EAML, Tarea y Especializada 29 23.34
Capacidad
Sin ocupacion 21 20.05 .000
Especializada 99 6.11
Media 38 3.92 .000
Prueba EAML, Especializada 99 20.05
Influencia y Padres
Sin ocupacion 21 7.33 .000
Especializada 99 11.97
Media 38 9.92 .001
Especializada 99 11.97
Prueba EAML, Superior 42 9.52 .000
Examen
Especializada 99 11.97
Sin ocupacion 21 8.10 .000
Superior 42 9.52
Especializada 99 11.97  .000
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3.6 CORRELACION

Al aplicar el estadistico de correlacion bivariada de Pearson, se obtiene una relacion moderada

entre la suma total de la escala EAML y la suma total de la escala EMPA (r= .416**) (tabla 18).

Tabla 18. Correlacién de Escala EAML Y EMPA

Escala EAML Cotrelacion de Pearson 1 416"
Sig. (bilateral) .000
N 200 200
Escala EMPA Cotrelacion de Pearson 416™ 1
Sig. (bilateral) .000
N 200 200
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CONCLUSIONES

La motivacién es un factor importante para la elecciéon de la carrera de psicologia asi como
también para las diferentes carreras que existen, lo mismo en diversos aspectos de la vida; ésta
siempre estara presente, para obtener una alta motivacién dentro del aspecto educativo y es
importante sefialar que no solo se ve involucrado los aspectos pedagogicos, si no que también

las areas personales, familiares, sociales, econdémicas y culturales.

A nivel de resultados, hay una correlacién moderada segiin R de Pearson, entre la suma
total de la escala EAML y la suma total de la escala EMPA, ya que de acuerdo con De la Mano,
Moro y Da Graca (2013) la percepcion social de la carrera, el logro de estatus y las expectativas
laborales juegan un papel importante al momento de seleccionar una carrera, es decir, su

proceso de aprendizaje esta impulsado por la motivacién de logro.

La comparacién entre la escala EAML con los datos sociodemograficos indican que los
alumnos tienen diversas motivaciones para la eleccién de la carrera de psicologia, por ejemplo,
se aprecia que los alumnos de 21 a 23 afios se encuentran mas motivados en comparacion de
los de 18 afios, es decir, a mayor edad, mayor motivacion; asi como los alumnos de semestres
mas avanzados como quinto, sexto, séptimo y octavo semestre se encuentran aun mas
motivados en cuestiéon de interés y esfuerzo que los de niveles inferiores, asi mismo como en
interaccion, es decir que a mayor edad y mayor trayectoria o experiencia tienen los alumnos en

dicha carrera existe mayor interés en esta.

En el estudio realizado por Gamez y Marrero (2003) con estudiantes del primer y
segundo curso de la carrera de psicologia, exploraron el papel de las metas sociales, como
agentes motivadores de los estudiantes a la hora de elegir la carrera de psicologia,
encontrandose que lo que lleva a los estudiantes a elegir esta carrera son: la superacion de
problemas afectivos y la preocupaciéon por las relaciones interpersonales; por el logro y el
prestigio; por los logros asociados a motivos afiliativos y al poder; esto se confirma mediante

los siguientes datos obtenidos, ya que se aprecia que los alumnos que se encuentran mayor
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motivados en cuanto a interés y esfuerzo se refiere, son los que tienen padres y madres que no
cuentan con una educaciéon superior, es decir, su motivaciéon de logro esta influenciada por
estos aspectos extrinsecos ya que de acuerdo con Parra, Madrigal, Redondo, Vale, y Navarro,
(2009) se habla de cinco niveles socioculturales que afectan en la decisiéon vocacional: cultura
amplia, subcultura, comunidad, escuela y uno de ellos la familia, ésta ya sea por varias razones,
entre ellas, da estatus tener un hijo en la universidad y hay mejoras en la condiciéon econémica
teniendo en cuenta que hay mayor posibilidad de encontrar un buen empleo que permita
ayudatrle a estos mismos o incluso hermanos; asi mismo y partiendo desde el interés y esfuerzo
relacionado con la motivacion intrinseca por el conocimiento, de acuerdo con Cano (2008) lo
que mueve a los estudiantes son factores intrinsecos como el deseo de aprender, curiosidad e

interés por la tarea.

Como dato importante, cabe sefialar que los resultados de las medias obtenidas de las
pruebas EAML y EMPA arrojaron datos interesantes, los cuales, como se mencionan
anteriormente, confirman que los alumnos de psicologia estin mayormente motivados
intrinsecamente, esto podria verse reflejado con que la mayoria de los padres de los alumnos
encuestados no cuentan con una educacién superior, es decir, con una carrera universitaria;
esto puede influir en los alumnos a querer superarse y esto lo reflejan en el interés y esfuerzo,
ya que este factor, de acuerdo con Manassero y Vasquez (2000) se asocia con dimensiones
internas, inestables y controlables, las cuales otorgan mayor probabilidad de éxito a quien las
posee. Hay que mencionar que es un dato satisfactorio, ya que se da por hecho que los
alumnos, verdaderamente tienen interés por la licenciatura, y desmiente la creencia de ser una
licenciatura “complementaria”, ya que existen estudios, de acuerdo con Grafia (2008) de que si
bien menciona que la psicologia era ya una carrera feminizada desde los afios 70, existen
estudios, en donde de acuerdo con Araiza (2007) menciona que las pocas mujeres que habfan,
como Rhoda Unger o Naomi Weisstein pensaban que quiza no eran lo suficientemente buenas
psicologas. Ya que en ese entonces existia esta idea patriarcal, de que los mejores, eran los
hombres, a tal grado que llegaron a pensar las mujeres, que para ser buenas psicologas tenian
que comportarse como hombres. Ahora caemos en cuenta que no se trata del género, se trata
del interés, de los motivos intrinsecos, de estudiar algo que apasione al alumno y esto influya

en su aprendizaje, se trata del esfuerzo que se esta reflejando en las pruebas.
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A modo de sintesis, se obtiene que los alumnos presentan tanto motivos intrinsecos
como el interés sobre la carrera de acuerdo a sus conocimientos, aprender mas de ellos; como
extrinsecos de los cuales estos son mas ya que estan mas influenciados por la motivacioén de
logro ya sea por tener un estatus importante, apoyar a la familia; asi como ya se mencioné
anteriormente, el no repetir lo de sus padres y conseguir una carrera universitaria, en fin son
diversos factores que estan implicados en estos, de igual forma como ya se menciond, la
psicologia es una carrera que ha tomado fuerza a través de los afos y afortunada o
desafortunadamente cada dia se le da mas importancia a estos, debido a que cada vez se
necesita mas a los psicologos para atravesar situaciones personales, esto basindose desde un

punto general de acuerdo a lo investigado.

Es importante sefialar que la muestra se restringe a una cantidad de 200 alumnos de
psicologia de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, seria interesante considerar datos
de diversas escuelas, tanto particulares, como publicas para ampliar la muestra y esto tenga un

mayor alcance.

Asimismo serfa interesante que en futuras investigaciones se desarrollen trabajos que
consideren variables familiares; como la comunicacion en el entorno familiar, también seria
importante incluir la cultura, la subcultura o su comunidad para enriquecer de mas informacioén

y obtener mayores y mejores resultados.
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
Y ARTES DE CHIAPAS

Folio
Escala Atribucional de Motivacién de Logro Modificada (EAMIL-M) MANASSERO, M., & VAZQUEZ
Edad: Sexo: Religion Nombre

Grado y grupo

Escolaridad del padre: (a) Primaria  (b) Secundaria (c) Preparatoria
(d) Universidad

Escolaridad de la madre: (a) Primaria  (b) Secundaria  (c) Preparatoria
(d) Universidad

¢A qué se dedican tus padres?

Lea detenidamente cada reactivo y conteste con sinceridad lo que se le pregunta. Recuerde, NO es un examen, no hay respuestas buenas o
malas.
1. ¢Cual es el grado de satisfaccion que tienes en relacion con tus notas del semestre anterior?
TOTALMENTE SATISFECHO 6 5 4 3 2 1NADA SATISFECHO
2. ;Cémo relacionas las notas que obtuviste y las notas que esperabas obtener en el semestre anterior?
PEOR DE LO QUE ESPERABAS 1 2 3 4 5 6MEJOR DE LO QUE ESPERABAS
3. ¢Qué tan justas son tus notas den semestre anterior en relacion con lo que tu merecias?
TOTALMENTE JUSTAS6 5 4 3 2 1TOTALMENTE INJUSTAS
4. ;Cuanto esfuerzo haces ti actualmente para sacar buenas notas?
NINGUN ESFUERZO1 2 3 4 5 6 MUCHO ESFUERZO
5. ¢Cuanta confianza tienes en sacar buena nota en este semestre?
MUCHA CONFIANZA 6 5 4 3 2 1NINGUNA CONFIANZA
6. ¢Cuanta dificultad encuentras en las tareas que realizas en este semestre?
MUY DIFICILES 1 2 3 4 5 6MUY FACILES
7. ;Cuanta probabilidad de aprobar crees que tienes en este semestre?
MUCHA PROBABILIDAD 6 5 4 3 2 1 NINGUNA PROBABILIDAD
8. ¢Como calificas tu propia capacidad para estudiar en este semestre?
MUY MALA1 2 3 4 5 6 MUY BUENA
9. ¢Qué tan importantes son para ti las buenas notas de este semestre?
MUY IMPORTANTES PARAMI 6 5 4 3 2 1NADAIMPORTANTES PARA Mf

10. ¢Cémo describes el grado de influencia de tu interaccién con tus compafieros en tu desempefio en este semestre?

NO INFLUYENADA1 2 3 4 5 6INFLUYE MUCHO
11. ¢Cuanto interés tienes por estudiar este semestre?

MUCHO INTERES 6 5 4 3 2 1NINGUN INTERES

12. :Cémo describes el grado de influencia de tu interaccién con tu(s) profesor(es) en tu desempefio en este semestre?

NO INFLUYENADA1 2 3 4 5 6INFLUYE MUCHO
13. ¢Cuantas satisfacciones te proporciona estudiar este semestre?

MUCHAS SATISFACCIONES 6 5 4 3 2 1 NINGUNA SATISFACCION
14. :En qué grado influyen los exdmenes en aumentar o disminuir la nota que merecerias en este semestre?
DISMINUYE MINOTA1 2 3 4 5 6 AUMENTA MINOTA
15. ¢Cuanto afan tienes de sacar buenas notas en este semestre?
MUCHO AFANG6 5 4 3 2 1NINGUN AFAN

16. :Cémo describes tu persistencia al no haber podido hacer una tarea o esta te salié mal?
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ABANDONOTATAREA1 2 3 4 5 6SIGO ESFORZANDOME AL MAXIMO

17. ¢Cémo calificas las exigencias que te impones a ti mismo respecto al estudio de este semestre?

EXIGENCIAS MUY ALTAS 6 5 4 3 2 1EXIGENCIAS MUY BAJAS
18. ¢Cémo describes tu conducta cuando haces un problema dificil de este semestre?

ABANDONO RAPIDAMENTE 1 2 3 4 5 6SIGO TRABAJANDO HASTA EL FINAL

19. ¢Cuanta importancia le das ti a la colaboracién entre compafieros para estudiar y realizar las tareas de este semestre?

MUCHA IMPORTANCIA 6 5 4 3 2 1 NINGUNA IMPORTANCIA
20. ¢Cudntas ganas tienes de aprender este semestre?

NINGUNA GANA1 2 3 4 5 6 MUCHISIMAS GANAS

21. ¢Cuanta satisfaccion te produce el hecho de que tus compafieros tengan tan buenas notas como td en este semestre?

MUCHA SATISFACCION 6 5 4 3 2 1NINGUNA SATISFACCION
22. ¢Con qué frecuencia terminas con éxito una tarea que has empezado?

NUNCA TERMINO CON EXITO1 2 3 4 5 6SIEMPRE TERMINO CON EXITO

23. ¢Cuanta influencia tienen tus compafieros sobre tu persistencia en las tareas dificiles de

este semestre?
INFLUYEMUCHO 6 5 4 3 2 1NO INFLUYE NADA

24. :Cuanta influencia tienen tus compafieros sobre tu compromiso para lograr un buen desempefio en este semestre?
NO INFLUYENADA1 2 3 4 5 6INFLUYE MUCHO

25. ¢Cuanta influencia tienen tus compafieros sobre el mejoramiento de tus habilidades para aprender este semestre?
INFLUYE MUCHO 6 5 4 3 2 1NO INFLUYE NADA

26. ¢Cémo describes el nivel de interaccién que tienes con tus compafieros en el trabajo desarrollado en este semestre?

NINGUNA INTERACCION 1 2 3 4 5 6 MUCHA INTERACION

27. ¢Cuanta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre tu persistencia en las tareas dificiles de este semestre?
INFLUYE MUCHO 6 5 4 3 2 1NO INFLUYE NADA

28. ¢Cudnta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre tu compromiso para tener un buen desempefio?
NO INFLUYENADA1 2 3 4 5 6INFLUYE MUCHO

29. ¢Cuanta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre el mejoramiento de tus habilidades para aprender este semestre?
INFLUYE MUCHO 6 5 4 3 2 1NO INFLUYE NADA

30. ¢Cémo describes el nivel de interaccién que tienes con tu(s) profesor(es) en el trabajo desarrollado en este semestre?

NINGUNA INTERSACCION1 2 3 4 5 6 MUCHA INTERACCION

72



UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
Y ARTES DE CHIAPAS

INSTRUCCIONES
A continuacion, se te van a presentar unas preguntas para evaluar tu nivel de motivacion. Sefiala con una “x”
la casilla que mejor corresponda con tu situacion y recuerda que solo debes marcar una sola respuesta en

cada una de las preguntas. Por favor responde con sinceridad

Casi nada (1)

Un poco (2)

Algunas veces (3)

Casi siempre (4)

Siempre (5)

1.Intento ser buen estudiante porque asi mis padres hablan bien de mi

2. Me preocupa lo que piensan de mi los compafieros(as) de clase cuando saco malas notas.

3. Estudio y estoy atento en clase para mejorar mis notas.

4. Cuando llego a casa, lo primero que hago son los deberes para luego tener més tiempo libre.

5. Cuando el profesor(a) me pregunta en clase, me preocupa que mis compaferos(as) se rfan de mi por no

saber la respuesta.

6. Cuando saco buenas notas me sigo esforzando y estudio igual o mas

7. Estudio y hago las tareas porque me gusta c6mo el profesor(a) da las clases.

8. Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenas notas.

9. Estudio y hago las tareas porque me gusta aprender a resolver los problemas que el profesor(a) me manda

en clase.

10. Me gusta que los compafieros(as) de clase me feliciten por sacar buenas notas.

1

—_

. Estudio y hago las tareas porque asi el profesor(a) se lleva mejor conmigo.

12. Me gusta que el profesor(a) me felicite por ser buen estudiante.

13. Estudio y hago las tareas de clase para aprender a ser mejor persona en la vida.

14. Me preocupa lo que el profesor(a) piensa de mi cuando me comporto mal en clase y no estudio.

15. Estudio e intento sacar buenas notas para aprender a tomar decisiones correctas sin ayuda de nadie.

16. Estudio para tener mds aciertos y cometer menos errores en la vida.

17. Estudio porque me gusta y me divierte aprender.

18. Estudio e intento sacar buenas notas para poder tener un buen futuro cuando sea mayor.

19. Estudio y hago las tareas porque me gusta ser responsable.

20. Me gusta que el profesor(a) me mande tareas dificiles para aprender mas.

2

—

. Estudio y hago las tareas para que mi profesor(a) me considere un buen alumno(a).

22. Estudio més cuando el profesor(a) utiliza materiales variados y divertidos para explicar la clase.

23. Estudio e intento sacar buenas notas porque me gusta superar obstaculos y mejorar dia a dia.

24. Si pudieras escoger entre estudiar o no estudiar, ¢cestudiarias?

No

Depende

Si

25. Estudio y hago las tareas para poder resolver, por mi mismo, los problemas que me surjan en la vida.

26. Me siento mal cuando hago bien un examen y el resultado es peor del que esperaba.

27. ¢Te gustaria, ahora mismo, estar haciendo otras cosas en lugar de estar en clase?

No

Depende

Si

28. Estudio para aprender a cambiar cosas de mi vida que no me gustan y quiero mejorar.

29. Estudio para comprender mejor el mundo que me rodea y asi, poder actuar mejor en él.

30. Me animo a estudiar més cuando saco buenas notas en algiin examen.

31. Cuando las tareas de clase me salen mal, las repito hasta que me salgan bien.

32. Estudio mas y mejor en clase cuando me gusta lo que el profesor(a) estd explicando.

33. ¢Te gusta estudiar?
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