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RESUMEN

La motivacion se comprende de diversos aspectos, por lo que se compone de una gran

variedad de significados; pero en lo que respecta al sector educativo segun Sanfeliciano:

La motivacion en la educacién es uno de los aspectos esenciales que se deben tener en
cuenta. Un sistema educativo que ayude a los alumnos a afrontar las tareas y a cumplir
sus retos es necesario para lograr un aprendizaje de calidad. Para ello, hay que hacer un

analisis exhaustivo sobre estos aspectos motivacionales. (2018, s/p)

Refiriéndose de esta manera a aquel impulso o aspiracién, determinado en ciertos
componentes que incitan al alumno a tener interés en la clase, externando sus dudas y/o
aportaciones, participando de manera activa y dinamica en las clases, realizando actividades
extracurriculares; aunando que el docente debe presentar una actitud motivada por ensefar,
que este acorde a las capacidades, afinidades, posibilidades y limitaciones de cada alumno,

debido a que cada alumno tiene diferentes capacidades e intereses.

Los impulsos o aspiraciones de cada alumno puede manifestarse de manera intrinseca o
extrinseca, denominando como motivacién intrinseca a las necesidades del alumno para su
supervivencia, con el afan de cubrir sus necesidades basicas (confianza, afecto, carifio, cuidado,
seguridad, identidad, autoestima y autonomia, entre otras), como bien lo plantea Maslow
(1943, s/p) en su teorfa de la motivacién humana, en la que presenta una jerarquia de
necesidades y factores que motivan al ser humano, dicha jerarquia esta dividida en cinco
categorias, en un orden jerarquico ascendiente, iniciando con las necesidades fisiologicas del
ser humano, hasta llegar a la autorrealizaciéon. En el segundo caso conoce extrinsecas, las
cuales atafien a las estrategias utilizadas por el profesorado para el crecimiento, desarrollo y
maduracion de su alumnado, cuyo culmen y maxima motivacién es la formacién de su

personalidad y su autorrealizacién como alumno y alumna.

Dichas metas estan implicitas y reflejadas en los objetivos, contenidos (conceptuales,

procedimentales y actitudinales), metodologia y actividades propuestas para cada nivel, ciclo o



etapa del sistema educativo. Para lograr un proceso educativo integral y satisfactorio, es de vital
importancia tanto la motivacion intrinseca, la cual es innata o biolégica, asi como también la
motivacion extrinseca, que se compone de lo social o es aprendida, ya que ambas motivaciones

se complementan y resultan para tener un buen rendimiento académico.

La presente investigacion se llevo a cabo con 92 alumnos de la escuela telesecundaria No. 481,
en la comunidad Hermenegildo Galeana, aplicando una encuesta, basada en dos escalas. La
Escala Atribucional de Motivaciéon de Logro (EAML) (Manassero y Vazquez , 1997), que esta
formado por 22 items de diferencial sistematico, y La escala de motivacion académica (EMA)
elaborada por los mismo autores, la cual consta de 28 items; los resultados obtenidos fueron
capturados y analizados en el programa estadistico SPSS, obteniendo las frecuencias absolutas
y relativas, asi como medias de tendencia central, y para correlacionar las variables de estudio,

se realizo la prueba de chi cuadrada de Pearson.

Obteniendo como resultados que la mayor parte de los alumnos se encuentran motivados
tanto intrinseca como extrinsecamente, pero a pesar de ello, el 25% de los alumnos tiene una
calificacién de 6 a 6.9, siendo este el porcentaje minimo para acreditar una materia, en la escala
convencional del 5 al 10, solo un 5% de la poblacién estudiantil tiene un promedio de 10, el
cual es la calificacion maxima en la escala mencionada anteriormente, y la mayor parte de los

alumnos se centra en un promedio de 8 a 8.9, con un 28% del total de los alumnos.

Cabe mencionar, que también se obtuvo como resultado que el 50% de los alumnos se
encuentra desmotivado, esto a pesar de la alta motivacion dicha antecedentemente. Es por ello
que debemos trabajar con el alumnado para activar y estimular una alta motivacion intrinseca y
extrinseca, De lo contrario, serd imposible obtener una mejora académica en los alumnos, por

mucho interés que se ponga por parte de docentes y padres de familia.

No obstante, también resulta imprescindible el uso de recursos y estrategias motivadoras y

atractivas adaptadas a las necesidades, gustos, preferencias e intereses de los alumnos. Aun asf,



la finalidad de alcanzar un alumnado totalmente motivado, es un reto dificil, en la mayoria de
las ocasiones se da a medio/largo plazo y caractetizado por las circunstancias personales y
sociales de cada alumno. Sin embargo, sea cual la adversidad y contrariedad que se presente en
cada momento, a lo largo del desarrollo educativo, no hay que frustrarse o desanimarse si los
resultados no son los esperados, sino seguir luchando y no perder la ilusién, ni la esperanza,
puesto que es un proceso que se construye paso a paso, el cual requiere reflexion, imaginacion,

creatividad e ingenio.

Palabras claves: Motivacion intrinseca, motivacion extrinseca, desmotivacion,

alumnos, docentes, padres de familia.



INTRODUCCION

Uno de los aspectos principales para el aprendizaje es la motivacion, cuando esta se encuentra
ausente los estudiantes dificilmente prestan atenciéon o se ven poco interesados en las clases,
por lo que no aprenden, y esto repercute en su rendimiento académico. Existiendo casos
también en los que no siempre hay ausencia de motivacion, a veces, lo que se presenta es una
inconsistencia entre los intereses del profesor y los del estudiante, o bien, se convierte en un
circulo vicioso el hecho de que éstos no estén motivados porque no aprenden. LLa motivacion
se constituye en el motor del aprendizaje, es esa chispa que permite encender e incentivar el
desarrollo del proceso de las personas, en este caso, especificamente de la mejora del
rendimiento académico de los alumnos. Contribuir a que los alumnos se sientan motivados
para aprender implica la existencia de total claridad y coherencia en cuanto al objetivo del
proceso de aprendizaje y rendimiento académico, el cual los alumnos puedan encuéntralo
interesante y se sientan competentes para resolver el reto, siendo esta una alternativa para

romper el circulo vicioso mencionado anteriormente.

En palabras de Woolfolk “la motivacion se define usualmente como algo que energiza y dirige
la conducta” (1999, p.p. 35-49). De esta manera, entra a formar parte activa del accionar de los
alumnos. Por lo anterior, se podtia decir que el rendimiento académico es un factor que influye
en el éxito escolar y profesional de los alumnos, por lo que debemos trabajar en motivacion
intrinseca y extrinseca del alumnado, ya que entre mas motivado se encuentre el alumno,
mayores son sus expectativas, anhelos y deseos, lo cual conlleva a que el alumno presente un

mayor interés y esfuerzo en la escuela para poder cumplir estas metas.

Para que esto sea posible es necesario conocer cuales son las problematicas que mayor inciden
en el descendimiento del rendimiento académico, para asi poder trabajar sobre ellas y desde
luego reforzar los puntos fuertes del alumnado, para asi poder mejorar en un futuro las

estrategias del aprendizaje en los alumnos, y adaptatlas al contexto en el cual se desenvuelven.



En este sentido, favorecer la motivaciéon requiere que el profesor enfatice el interés del
aprendizaje, establezca y razonables expectativas de éxito, asi como también desarrolle un

acompafiamiento adicional, como lo plantea Sole, creando:

un ambiente de aprendizaje en que prime la cooperacion por encima de la competicion,
en el que sea normal pedir y ofrecer ayuda y en el que quepa la posibilidad de
equivocarse y aprender de los propios errores. I.a comunicacion fluida y respetuosa, el
trato justo y personalizado son perfectamente compatibles con una moderada exigencia

que traduzca confianza del profesor en las posibilidades de sus alumnos (2001, s/p).

Por lo que hay que estudiar y profundizar sobre como desarrollar el interés académico en los
alumnos, como crear una relacién alumno-profesor productiva, aumentando la motivacion
intrinseca y extrinseca, siendo esto responsabilidad de la educacién y sus actores para poder
lograr construir una relaciéon de interaccidn, que sea constituida como un solo equipo, donde

cada uno asuma su responsabilidad y se potencialice el proceso de aprendizaje.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El rendimiento académico para Figueroa es conocido como “el proceso de asimilacion del
contenido de los programas de estudio, expresado en calificaciones dentro de una escala

convencional.”. (2004, p. 35)

Este estudio pone en el centro de interés a los estudiantes de la escuela telesecundaria No. 481
de la comunidad de Hermenegildo Galeana, Ocozocoautla de Espinoza con la intencién de

conocer la relacién que tiene la motivacion escolar con su rendimiento académico.

La mejora del rendimiento académico de los estudiantes es prioridad para la institucion
educativa a la cual pertenecen, por tal motivo es necesario conocer los componentes
motivacionales implicados en el rendimiento académico, para poder trabajar sobre ellos, y en

un futuro obtener mejores resultados en el alumnado.

El rendimiento académico es influido en gran medida por variables de motivacion, de
personalidad, efectivas y actitudinales, pero también se pueden incluir las caracteristicas
familiares y socioeconémicas de cada estudiante, asi como también la posicion econémica de la

familia, la ocupacion y el nivel de escolaridad de los padres.

Tinto elaboré un modelo explicativo que es aplicable a la problematica del bajo rendimiento
académico, este modelo sustenta que el rendimiento escolar esta relacionado con diversos

factores como lo son:

Antecedentes familiares: Nivel educativo, intereses, logros académicos, nivel

socioeconémico y expectativas de los padres.

Caracteristicas individuales: Rasgos de personalidad, capacidad de desempefio y

S€XO

Antecedentes educativos: Promedio de calificaciones, caracteristicas de las escuelasy
maestros, el compromiso para alcanzar sus metas educativas (expectativas, aspiraciones

y grado de compromiso).

La realizacién cotidiana de actividades de estudio, asi como la aplicaciéon de estrategias

de aprendizaje tiene un fuerte impacto en el rendimiento escolar. (1987, s/p)



Cabe mencionar que otro factor influyente dentro del contexto comunitario es la migracion
que se vive actualmente en la comunidad, lo cual provoca que los estudiantes aspiren a otro
tipo de vida, inspirados en las personas que decidieron migrar y piensan que de esta manera
podran obtener una mejor calidad de vida en un futuro, inclusive segin para ellos esta opcion
es mejor que asistir a la escuela y superarse profesionalmente, ya que migrando pueden aspirar

a tener una mejora econémica mas rapida.

LLa motivacién es un concepto abstracto, un concepto hipotético que existe para poder
explicar la razén por la cual la gente se comporta y piensa de la forma que lo hace, la
motivacion esta relacionada con uno de los aspectos mas basicos de la mente humana y
ésta tiene un rol determinante en el éxito o fracaso en cualquier situacion de

aprendizaje (Dorney, 2005, p. 79)

Debemos saber que todo lo que se hace y se dice tiene una repercusion en los estudiantes, ya
sea de una manera positiva o negativa, y esto influye de una manera directa en su motivacion,
lo cual se ve reflejado en la asimilaciéon de los conocimientos, en la formacion del caracter,

capacidades y habilidades de cada uno de los estudiantes

La confianza es un factor de vital importancia que se les debe proporcionar a los alumnos para

que ellos puedan confiar en nosotros tal como lo menciona Spauldindg:

“los estudiantes deben sentir desde el primer momento que estamos interesados en ellos, en
sus necesidades, el objetivo no debe ser inspirar temor en nuestros alumnos, el objetivo es

convertirnos en una persona en la cual pueden confiar” (1992, p. 26)

Esto no quiere decir que no se deba ser estricto y en alguna situacién determinada asignar
algun correctivo, sin que este dafie la integridad y afecte moralmente al alumno, el problema
radica en si se abusa de estos elementos lo cual conllevaria a que el salén de clases fuera un
lugar lleno de aprensién y con falta de comunicaciéon donde los alumnos no se sientan

cémodos y esto afecte directamente su rendimiento escolar.

La relacién entre la motivacion escolar y el rendimiento académico es muy amplia, debido a
que entre mas motivado se encuentre el alumno mas elevado es su deseo por aprender, por
conocer cosas nuevas, saber mas y conforme avanza en su rendimiento académico van

creciendo sus conocimientos lo cual lo conlleva a querer alcanzar nuevas metas.



JUSTIFICACION

La comunidad Hermenegildo Galeana presenta un alto indice de analfabetismo, con un
41% de la poblacion total, donde so6lo el 36% a cursado la educacion primaria, seguido por
la educaciéon secundaria, donde se encuentra un porcentaje del 17%, y la educacion media

superior, con solo un 5% de la poblacion total.

Para los pobladores la educaciéon es un tema de gran importancia, debido a que es un
factor que influye para el avance y el progreso de la comunidad, ademas de proveer
conocimientos, engrandece la cultura, los valores, el espiritu y todo aquello que nos

identifica como seres humanos.

Es importante mencionar que dentro de esta institucién educativa nunca se habia realizado
algun tipo de estudio para determinar la relacién entre la motivaciéon y el rendimiento
académico, destacando que dentro de esta escuela es notoria la presencia de la falta de
motivacion; Siendo este un tema actual para la sociedad, debido a que es comun
encontrarse en medio de conversaciones donde alumnos expresan que no pueden seguir
con sus estudios, que el esfuerzo que realizan no vale la pena, y consideran que es mejor

rendirse y redirigirse a metas mas faciles de conseguir y en un menor tiempo.

Por lo que con esta investigacion se pretende encontrar cual es la relacién y cuales son los
elementos asociados entre la motivacion escolar y el rendimiento académico existente en
los alumnos de la escuela telesecundaria no. 481, de la comunidad de Hermenegildo
Galeana. Hsta investigacién tiene ademas la finalidad de contribuir de manera positiva
dentro de la institucién educativa, ya que con los datos generados y al tener identificados
los factores que inciden en el bajo rendimiento escolar o en la desmotivacion, se puede
trabajar con el alumnado en la mejora de las problematicas detectadas, y asi contribuir a
mantener la matricula escolar y disminuir el indice de reprobaciéon que existe en la

comunidad estudiantil, y que repercute en la comunidad y el estado.



PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢Cual es la relacion entre la motivacion escolar y el rendimiento académico en los alumnos de

la escuela telesecundaria No. 481 de la comunidad de Hermenegildo Galena?

OBJETIVOS

Objetivo general

Analizar la relacion entre la motivacion escolar y el rendimiento académico de los alumnos de

la escuela telesecundaria técnica No. 481 de la comunidad de Hermenegildo Galeana.

Obijetivos especificos

Caracterizar socio - demograficamente a la poblacién de estudio.
= Identificar los factores externos e internos de la motivacion escolat.
= Identificar el grado de motivacién escolar.
= Conocer el rendimiento académico de los alumnos estudiados.

= Determinar el clima social en el centro educativo.



CAPITULO I. INFORMACION GENERAL

1.1 Ubicacion

La localidad Hermenegildo Galeana, se encuentra ubicada en el municipio de Ocozocoautla de
Espinosa, Chiapas. Es catalogada de tipo rural, el grado de marginacién local es alto y de
rezago social bajo segin (INEGI, Catalogo de localidades, 2010); La tenencia de la tierra es
tipo ejidal fundada en el afio de 1889, las comunidades vecinas son Ignacio Zaragoza y
Guadalupe Victoria. Hermenegildo Galeana es una comunidad que se encuentra rodeada por
montanas dentro de la reserva de Cerro Brujo, con zonas de cultivo muy fértiles que propician

la agricultura y ganaderia de la region

Imagen 1: Localizacion de la comunidad Hermenegildo Galeana, Ocozocoautla de Espinosa.

Fuente: (INEGI, Catalogo de localidades, 2010)

1.2 Caracteristicas sociodemograficas

En la comunidad Hermenegildo Galeana habitan 1,068 habitantes de los cuales la mayor parte
son hombres teniendo un 51.32% vy el 48.68% restante son mujeres, segun datos de la
secretaria de desarrollo social (SEDESOL, 2010, pag. s/p). Los habitantes de la localidad
pertenecen a la etnia Zoque, siendo esta una etnia mexicana de los estados de Chiapas, Oaxaca

y Tabasco; en el estado de Chiapas los Zoques se llaman a si mismos O'deptt, que significa

gente de palabra.
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La lengua indigena que es utilizada por este grupo de habitantes es el zoque, el cual pertenece a
la familia lingtiistica Mixe-Zoque-Popoluca. Actualmente el 98% de la poblacién en la localidad
habla espanol y solo el 2% hablan la lengua indigena. Sin embargo, a pesar de haberse perdido

la lengua aun se preservan algunas tradiciones y costumbres de esta etnia en la comunidad.

(Whiting, 2009, p. 313)
Los habitantes de la localidad de Hermenegildo Galeana se encuentran catalogados en 3 clases:

1. Ejidatarios: Poseen varias hectareas de terreno dentro de la comunidad
2. Pobladores: Duefios de viviendas dentro del ejido

3. Avecindados: Son los que rentan una vivienda en la localidad

Hermenegildo Galena es una localidad de jovenes, y esto se ve reflejado en la grafica 1, donde
se muestra que el mayor rango de la poblacién es de 10 a 19 afios de edad con el 21%, seguido
con el 19% que va de los 20 a los 29 afios y teniendo con el menor porcentaje a la poblacion de

adultos mayores formada de los 70 afios en adelante con solo el 7% de la poblacion total.

Grafica 1 - Grupo de edades

21% 19%
16% | |
‘ - 12% 9% 11%
- . \ 5% 7%
0-9ANOS 10-19 20-29 30-39 40 - 49 50 - 59 60 - 69 70 -
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ADELANTE

ANOS

Fuente: Mediante el programa estadistico SPSS (Cuestionario de contextualizacién) Practicas integrales

octubre (2016)
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1.3 Recursos naturales

La comunidad pertenece a la reserva “Cerro Brujo”, en la Reserva de la Biosfera selva El
Ocote; La mayor parte de la region predomina el clima calido humedo y subhimedo con un
régimen de lluvias marcado y con precipitaciones en verano; Su fundacién se caracteriza por
tener una gran riqueza de flora y fauna, abundante agua, todo esto forma un conjunto de
diversidad natural. Sus principales manantiales son: “El mujular” y “el peje” donde nace el agua
y ambos se encuentran en la periferia de la comunidad; son utilizados para la suministracion
del agua, allf se encuentras dos tanques de agua y las conexiones pluviales, como también a los

habitantes de la colonia Ignacio Zaragoza.

Dentro del centro poblacional se encuentran dos fuentes de agua de suma importancia para los
habitantes estos son: Un aguaje que los pobladores lo conocen como el “Ojito” y el “Rio
Grande”. Dentro de su fauna se encuentran peces, aves y diferentes especies de animales, las
principales especies floristicas son: la flor de mariposa que se ubica en la orilla del rio y la flor
de mayo, que es la principal flor cultivada por los habitantes; uno de los principales arboles es

el Sabino que son de una gran importancia historica y cultural.

Imagen 2: Rio “La Rotonda”

Fuente: Elaboracion propia. Practicas integrales mayo (2017)
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1.4 Actividades socio/culturales

La economia del ejido, se basa en actividades primarias, los ejidatarios se dedican a las
actividades agropecuarias como son la ganaderfa y agricultura, los principales cultivos son el
maiz, el frijol y el café; Todos los cultivos son temporales y esto genera una baja produccion,
sumando a esto el bajo costo de los productos, teniendo como consecuencia que los
agricultores no recuperen el dinero que invirtieron en las cosechas; Sin olvidar a los pobladores
que no cuentan con una parcela, quienes laboran ocho horas diarias, teniendo un ingreso diario
aproximado de $80.00 (ochenta pesos, M.N.) a § 100.00 (cien pesos, M.N.), trabajando como

ayudantes en el campo, o como obreros en el centro del municipio o en la capital de Estado.

66%

15% 15%

3% 3%
1-500 500-1000  1000-1500 1500-2000 2000-2500 2500-3000 3000>

Fuente: Por medio de Cuestionario de identificacién de problematicas, mayo (2017)

15 Caracteristicas culturales

Dentro de la comunidad existen 5 religiones que son: la catdlica, cristiana, pentecostés,
adventista y testigos de Jehova. Siendo la catdlica la de mayor relevancia para los pobladores,

dentro de la comunidad se celebra dos fiestas que forman la identidad cultural de esta:

1. Celebracién a la Santa Cruz: los origenes radican en el ano de 1920, celebrado los dias 30
de abril en la noche y el dia 1 de mayo, la cruz fue elaborada por los habitantes de la
comunidad, en este mismo afio inicia la tradicién de subir la ctuz a uno de sus cetrros, en
donde es velada y al otro dia es bajada a la comunidad en forma de peregrinacién con
musica de marimba y carrizo predominante en el ejido y adornada ensartas de flores de

mayo y palma areca.
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2. Celebracion al Sagrado Corazon de Jesus: para ellos es de suma importancia ya que, con la
llegada del Santo, empezaron a llegar a la comunidad sacerdotes para celebrar la misa.;
acostumbran a hacer una gran fiesta, donde todos los habitantes asisten sin importar la
religién; visten al santo patrono con una manta pintada y lo llevan cargando en

forma de petregrinacion}

1.6 Gastronomia

El alimento basico para los pobladores de la localidad es el maiz y el frijol, muchas de las
viviendas poseen cultivo de auto hortalizas; Los alimentos que se preparan derivados de estos
dos, en primer lugar, es el pozol el cual regularmente es blanco y se acompana con sal con
chile, al igual que las mujeres suelen hacer tortillas a mano y en ocasiones gorditas, las cuales

son preparadas con el mismo maiz.

1.7 Servicios de infraestructura y equipamiento

La comunidad cuenta con los servicios basicos, drenaje, agua entubada, luz eléctrica y servicios
de televisién de paga (Dish y Sky); el drenaje se gestioné desde el ano 2008, pero hasta el 2016
se empezaron las instalaciones dentro de la comunidad, sin embargo, actualmente no todas las
casas cuentan con este servicio, debido a que las instalaciones se encuentran unicamente en las
calles, sin tener conexién con el bafio de cada hogar; Se podria decir que actualmente solo
48.1% de la poblaciéon cuenta con este servicio dentro de sus hogares, siendo este un servicio
imprescindible para prevenir enfermedades infecciosas, y proteger la salud de cada uno de los

habitantes.

El 76.19% de las viviendas cuentan con el servicio de agua potable, son muy pocas las casas
que utilizan el agua de pozo o el agua del rio, para para sus actividades cotidianas, o para
consumo propio, bebiéndola directamente el rio o del tubo conector, ya que en la comunidad
se tiene la creencia de que esta agua se encuentra limpia debido a proviene de sus manantiales,
lo cual no esta cientificamente comprobado, y puede traer consecuencias en la salud de los

habitantes que la consumen debido a que no pasa por ni un tratamiento previo.
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Solo se cuenta con alumbrado publico en la calle principal de la comunidad, dejando
vulnerables a los pobladores que viven en las orillas, y haciéndolos propensos a sufrir algin
tipo de accidente, cuando regresen a sus hogares, después de su jornada laboral; A pesar de lo
mencionado con anterioridad, el 97.6% de la poblacién goza de este servicio dentro de sus
hogares, pero son muy pocos los habitantes que dejan prendido algun foco afuera de sus

hogares.

Al igual que con el alumbrado publico, la calle principal de la comunidad es la unica que se
encuentra pavimentada, esto con el fin de favorecer el trasporte publico de la comunidad, el
cual beneficia en gran medida a la comunidad, ya que es muy dificil poder trasportarse, y la

mayoria de los habitantes no tienen un vehiculo propio en el cual puedan transportarse.

Dentro de la comunidad, también se cuenta con una casa de ejidal, la cual esta construida con
paredes de concreto, piso de cemento y techo de concreto, tiene un pequefio patio al inicio del
terreno y a sus alrededores tiene barandales, dentro de esta misma, se cuenta con una bodega
ejidal, la cual es una galera de techo de lamina, piso de cemento, que se encuentra enmallada, al
igual que se dispone de un comedor ejidatario, hecho de paredes de adobe con repello, piso de
cemento y techo de teja, contando con los servicios de luz eléctrica y la red de internet gratuito

que cubre toda la zona mencionada anteriormente.

La cancha de la comunidad es de cemento, cuenta con dos porterias para jugar futbol y dos
canastas de basquetbol, en cada lado del parque hay cuatro bancas de metal para que los
habitantes de la comunidad puedan sentarse y disfrutar de una mejor manera el partido,
también hay un campo, el cual es de pasto natural, pero no cuenta con algin tipo de
inmobiliario.

La carcel tiene paredes de block, el techo es de concreto y cuenta con dos celdas y las puertas
son de barandales gruesos de fierro. El bafio publico tiene paredes de block, el techo es de
concreto cuenta con dos baflos uno para dama y el otro para caballero, las puertas son de

fierro.
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1.8 Salud

La secretaria de salud de la comunidad se encuentra vinculada con el seguro popular y el
programa PROSPERA, dicha clinica esta a cargo de un médico y un promotor de salud, que
son asignados por el gobierno, cuenta también con el apoyo de una partera que les informa del
estado de salud de las embarazadas, con el fin de llevar un control de su embarazo, y as{ poder
brindar los servicios necesario para realizar la labor de parto; En situaciones de mayor riesgo
los pacientes son trasladados a la clinica de salud que se encuentra en Ocozocoautla, para

brindarles un mejor servicio.

La clinica de salud brinda atencién médica a los habitantes que cuenten con seguro popular, y
atiende las enfermedades mas comunes a la poblacién en general, como lo pueden ser las
infecciones respiratorias, digestivas, infecciones de la piel de los nifios, la diabetes e
hipertension arterial en adultos. Dentro de la clinica también se realizan talleres abordando
temas sobre planificacion familiar y enfermedades de transmision sexual, las cuales son

impartidas por un grupo de jévenes de la misma comunidad.

La comunidad también cuenta con dos consultorios particulares, que brindan atencién médica
de neurologia, ginecologfa, cardiologfa, pediatria y estudios de laboratorio, teniendo un costo

$50.00 ML.N. por consulta.

1.9 Educacién

La educacién de la comunidad esta dividida en varias etapas, iniciando con el preescolar
llamado Benigno Gomez Cal y Mayor, el cual cuenta con 3 salones que va desde el primer

grado al tercer grado.

La segunda etapa de educacién de los nifios y nifias se realiza cuando ingresan a la primaria
Venustiano Carranza con un horario de 8 A.M. - 1 P.M; donde existen 6 grupos que van desde

primero a sexto grado que estan a cargo por docentes foraneos.

La tercera y ultima etapa dentro de la comunidad es la Telesecundaria nimero 481, la cual esta
conformada por 3 grupos que van desde primero a tercer grado, teniendo un horario de
7AM.- 2 PM. Dentro de este nivel de estudio se hace presente la deserciéon escolar en el

género femenino como se muestra en la grafica siguiente:
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Grafica 3 - Matriculacacion de la Telesecundaria No. 481
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Fuente: Elaboracién propia Cuestionario de Contextualizacion Octubre (2016)

Algunos de los alumnos que egresan de la Telesecundaria tienen la posibilidad de continuar sus

estudios al ingresar a la preparatoria que se ubica en Ignacio Zaragoza colonia vecina al ejido.

LLa mayor parte de la poblaciéon adulta de la comunidad es analfabeta, lo cual genera que pasen
por ciertas limitaciones para conseguir un trabajo fuera de la comunidad, asi como es un
limitante a la hora de ayudar a sus hijos con las actividades escolares, ya que al no tener los
conocimientos necesarios sobre los temas abordados en clase, es imposible que puedan
apoyarlos, lo cual conlleva a que los alumnos no entregue las tareas asignadas, si no le

entienden al tema, ya que no cuentan con alguien dentro del hogar que pueda orientarlos.

Esto genera que los nifios al ver su bajo rendimiento académico se vayan desmotivando,
aunandole a ello que los padres son el modelo a seguir de los nifios, ya sea de forma directa o
indirecta, con su comportamiento, actitud y estilos de vida; Como bien lo menciona Bandura
“La conducta en los seres humanos no viene determinada de manera innata, sino que es el
resultado del aprendizaje por medio de la experiencia” (1987, pag. 68), desde una perspectiva
mas amplia, se puede decir que el comportamiento del ser humano se encuentra relacionado
con el medio ambiente en el que se rodea, asi como también adquiere la forma de ser, la

conducta, los valores y caracteristicas de las personas con las que convive y las hace propias.
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Grafica 4 - Escolaridad
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Fuente: Elaboracion propia

Mediante cuestionarios de identificacion de problematicas Mayo del 2017

1.10 Vivienda

La mayor parte de las viviendas dentro de la comunidad son propias, las paredes de dichas
casas estan elaboradas de concreto o de adobe, techo de lamina galvanizada, cominmente
tienen tres cuartos, dos que son utilizados como dormitorios, y uno como cocina, los pisos
mayormente son de cemento, tienen ventanas grandes, y un patio muy amplio, en promedio

habitan cuatro personas en cada hogar.

1.11 Actividades econémicas

La mayor parte de la economia de los pobladores de la comunidad se sostiene en las
actividades primarias, comunmente los ejidatarios se dedican a las actividades agropecuarias,
como lo son la ganaderia y agricultura, basando sus principales cultivos en el maiz, que se
vende a un precio de § 5.00 M.N. el kilogramo, Frijol, que tiene un precio de $15.00 M.N el
kilogramo, y el café, el cual su precio gira alrededor de $50.00 a $70.00 M.N el kilogramo,

siendo estas semillas de gran importancia en la canasta basica mexicana.

Cabe mencionar que la produccién de estos sembradios es minima, debido a que todos estos
cultivos se dan solo en determinadas temporadas, y en un tiempo poco prolongado, aunado

que este tipo de siembras son muy riesgosas, ya que son muy propensas a contraer diferentes
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tipos de plagas, y son vulnerables ante cualquier incendio forestal que se de en la zona, lo cual
propicia a tener un cuidado exhaustivo con cada uno de los sembradios, para poder sacar el

mayor provecho de cada uno de ellos.

Las mujeres también juegan un rol muy importante dentro de las actividades econémicas en la
comunidad, ya que son ellas quienes se encargan de atender diferentes tipos de comercios al
interior de la comunidad, como panaderias, abarrotes, papelerias, tortilleria, etc. Siendo esta
una manera de generar ingresos y contribuir en la economia familiar; Las jefas de familia
también se benefician mediante el programa PROSPERA, el cual brinda un apoyo econémico
a las familias de escasos recursos, es preciso destacar que la mayorfa de las familias de esta
comunidad estan inscritas en este programa social, el que sin duda alguna contribuye a

satisfacer las necesidades basicas de los pobladores.

! Prospera es un programa de apoyo federal mexicano, para el desarrollo de la poblacién en pobreza extrema, otorgado durante el sexenio del
ex presidente Entique Pefla Nieto (2012 — 2018), el cual actualmente fue sustituido por la beca “Benito Juarez” dispuesta por el presidente
Andrés Manuel Lépez Obrador (2018-2024).
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CAPITULO 2 MARCO TEORICO

2.1Concepto de motivacion

El vocablo motivaciéon proviene de los términos latinos motus (movido) y motio (movimiento).
En el ambito de la psicologfa, la motivacion es lo que nos incita a efectuar ciertas acciones y

a persistir hasta el cumplimiento de nuestros objetivos.

LLa motivacion ha sido objeto de numerosas investigaciones y desde los mas diversos puntos de
vista se le ha estudiado con la finalidad de analizar su incidencia en determinados patrones de
conducta. Alvarez sostiene que “La motivacion es la fuerza interior que dinamiza y energiza al

individuo en direccién de una meta y uno de los resultados especificos” (Alvarez, 1982, p.5)

Stover, nos dice que “se observa la forma de las correlaciones entre cada uno de los tipos de la
motivacion y las distintas estrategias de aprendizaje, es asi que mds auto determinado es la
parte del comportamiento, entonces mayusculo sera el uso de estrategias de aprendizaje,
hallazgo ya reportado por varias investigaciones”.(2013, s/p) Esto implicaria a que, si no se
establece un vinculo directo entre motivacién y el rendimiento académico pueden suceder
diversas problematicas, bajando las calificaciones de los alumnos, debido a que esta actia como
un energizante para la manera de comportarse del alumno, con lo que se provoca un mejor

empleo de las estrategias de aprendizaje en el aula escolar.

Este concepto también se encuentra vinculado a la voluntad y al interés de los individuos, en
otras palabras, la motivacion es la voluntad que se tiene al esforzarse para alcanzar ciertas
metas u objetivos.

La motivacién involucra la existencia de cierta necesidad, ya sea relativa, absoluta, cuando una
persona se encuentra motivada por algo cree que ese algo es necesario o bueno para él o ella,
pero hay que tener en cuenta que existen varios tipos de motivacion, las cuales Maslow (2010,

s/p) clasifico de la siguiente manera:
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Clasificacion de la motivacién segun Maslow

Motivacién positiva: Es el deseo constante de superacién, guiado siempre por un espiritu

positivo.

Motivacién negativa: Es la obligacion que hace cumplir a la persona a través de castigos,

amenazas, etc. de la familia o de la sociedad.

Motivacién Intrinseca (MI): Es intrinseca, cuando la persona fija su interés por el estudio o
trabajo, demostrando siempre superacién y personalidad en la consecucién de sus fines, sus

aspiraciones y sus metas.

Motivacién Intrinseca hacia la realizacién: En la medida en la cual los individuos se enfocan
mas sobre el proceso de logros que sobre resultados, mostrando placer y la satisfaccién

experimentada cuando intenta realizar o crear algo.

Motivacién Intrinseca hacia experiencias estimulantes: Opera cuando alguien realiza una accién
a fin de experimentar sensaciones (ej. placer sensorial, experiencias estéticas, diversién y
excitacioén). Motivacion Extrinseca (Me) Es cuando el alumno sélo trata de aprender no porque

le gusta la asignatura o carrera si no por las ventajas que ésta ofrece.

Regulacién externa: La conducta es regulada a través de medios externos tales como premios y
castigos. Por ejemplo: un estudiante puede decir, "estudio la noche antes del examen porque

mis padres me fuerzan a hacerlo".

Regulacion introyectada: El individuo comienza a internalizar las razones para sus acciones,
pero esta internalizacion no es verdaderamente auto determinada, puesto que esta limitada a la

internalizacion de pasadas contingencias externas.

La identificacién es la forma en que se juzga la conducta, lo cual es de suma importancia para el

individuo, identificar de qué manera y porque razoén se encuentra motivado hacia cierta accion, ya que

con base a ello se desprenden una gran variedad de acciones las cuales lo conllevan a formarse como

seres humanos y a realizar las actividades con las que €l se siente identificado o motivado.
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2.2 Cuatro planteamientos generales para la motivacion

1. Planteamiento conductuales para la motivacion

Los adeptos a los planteamientos conductuales explican la motivacién con conceptos como
recompensa ¢ incentivo. Una recompensa es un objeto o evento atractivo que se proporciona
como consecuencia de una conducta particular. Por ejemplo, cuando un profesor recompensa
a su estudiante con puntos extras al promedio por haber realizado un excelente examen. Por
otro lado, un incentivo es un objeto que alienta o desalienta la conducta. Por ejemplo, un

incentivo para un determinado estudiante es de obtener la mas alta calificacién en un examen.

2. Planteamientos humanistas de la motivacion

La perspectiva humanista en ocasiones se conoce como psicologia de tercera fuerza, las
interpretaciones humanistas de la motivacion enfatizan tales fuentes intrinsecas de motivacion
como las necesidades que la persona tiene de “autorrealizaciéon” (Maslow,1970,1968), la
“tendencia de actualizaciéon” innata (Rogers y Freiberg, 1994), o la necesidad de

“autodeterminacion”
Segun Deci, Vallerand, Pelletier y Ryan:

“Lo que estas teorfas tienen en comun es la creencia de que las personas estan motivadas de

modo continuo por la necesidad innata de explotar su potencial” (1991, s/p)

3. Planteamientos cognoscitivos para la motivacion

Los tedricos cognoscitivos piensan que la conducta se determina por nuestro pensamiento, no
solo de si se nos recompensa o se nos castiga por la conducta en el pasado. La conducta se
inicia y se regula mediante planes (Miller, Galanter y Pribam, 1960), metas (Locke y Latham,
1990), esquemas (Ortony, Clore y Collins, 1988), expectativas (Vroom, 1964) y atributos
(Weiner, 1992). Una de las suposiciones centrales en los planteamientos cognoscitivistas es que
la gente no responde a eventos externos o condiciones fisicas como el hambre, sino a sus

interpretaciones de estos eventos.
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Quien en algiin momento de su vida experimentd el estar tan inmerso en su proyecto que
olvido su comida, sin percatarse de que tenfa hambre hasta que se dio cuenta de la hora.

La privacion de alimentos no motivo a la persona en forma automatica a buscar comida. En las
teorfas cognoscitivas, se considera a las personas como activas y curiosas, en busca de
informacién para resolver problemas de importancia personal. Las personas trabajan de modo
arduo porque disfrutan de su trabajo y porque desean comprender. Por tanto, los te6ricos

cognoscitivistas enfatizan la motivacién intrinseca.

4. Planteamientos de aprendizaje social para la motivacion

Las teorfas de aprendizaje social son integraciones de los planteamientos conductuales y
cognoscitivo: consideran tanto el interés de los tedricos conductuales con los efectos y
resultados de la conducta, como el interés de los tedricos cognoscitivos en el impacto de las
creencias y expectativas individuales. Muchas teorfas de la motivaciéon de influencia del
aprendizaje social pueden caracterizarse como expectativa Esto implica que la motivacion se
considera como el producto de dos fuerzas principales, la expectativa del individuo de alcanzar

una meta y el valor de esa meta para el mismo.

2.3Motivacion de logro

El desarrollo de las teorfas sobre la motivaciéon ha generado una extensa variedad de
perspectivas conceptuales, ya que sus distintas evaluaciones no han tenido un proceso similar,
lo cual conlleva a que la medicién de la motivacién de logro, siga siendo en la actualidad un
tema en cuestion, para McClelland la motivacion de logro se encuentra mas anegada en lo que

él designa “cambio social” (1961, s/p)

De esta manera, asent6 de relieve la relacion entre las necesidades de logro de los individuos y
el contexto econémico del pafs en cual viven dichos individuos. Mismo autor establece en una
teorfa amplia sobre conducta que esta “debe contener factores cognitivos, factores

motivacionales y factores telacionados con la destreza” (1989, s/p)

Manassero y Vazquez elaboraron una escala atribucional de motivaciéon de logro (EAML),
relacionada en el dmbito educativo, la cual fue infundida con el modelo motivacional de

Weiner, basado en las atribuciones causales (atribucion-emocién-accion).
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Weiner (1986) realizo una propuesta tedrica, desde la perspectiva atribucional, para la
motivacion de logro, en la cual menciona la dependencia de esta motivacién, en la que el sujeto
efectia mediante sus resultados. Segin esta propuesta, una frecuencia motivacional se origina
en un resultado, el cual el individuo lo concibe como un éxito (meta alcanzada) o fracaso (meta
no alcanzada) y relaciona en primer lugar con emociones de alegtia y desanimo/frustracion. Si
la meta es imprevista, negativa o importante, el individuo examina la razén de resultado,
teniendo en cuenta los diferentes acontecimientos de informacion, las reglas causales, la
petspectiva actora/observador, los sesgos atribucionales, etc., que termina en la decisién de
atribuir la meta a una causa singular. Las causas singulares se distinguen y se igualan en ciertas
propiedades fundamentales subyacentes a todas ellas, llamadas dimensiones causales, que

permiten comparatlas y contrastarlas de una forma cuantitativa.(Vazquez, Manassero, 1997, s/p)

2.4 Motivacion académica

Como se ha visto anteriormente, la motivacion estd relacionada con el rendimiento académico
y con el aprendizaje, se puede deducir que hay multiples elementos que influyen en la
motivacion de los alumnos, tanto factores personales como sociales, asi como las reacciones
afectivas, las expectativas, el ambiente en que se desenvuelven, la actitud del profesor, etc., Por
lo que, en los ultimos afios se han realizado multiples investigaciones con la finalidad de
deducir cudles son los elementos que intervienen en la motivaciéon de los alumnos y el

aprendizaje.

Manassero y Vazquez apuntan que “la motivacion es un constructo no observable
directamente y cuya importancia reside, entre otros factores, en su capacidad explicativa y

predictiva de la conducta humana en diferentes situaciones y contextos” (1991, p.p. 109 — 128)
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2.5 La relacion estudiante-clase

Segun Bailey “La cuestioén de la receptividad hacia los propios compafieros tiene consecuencias
inmediatas para las técnicas de interaccion en la clase”. (1983, s/p) Es posible que algunos
alumnos contrariamente a lo que algunos métodos proclaman puedan simplemente no estar
dispuestos a la experiencia de trabajar en conjunto con algunos compafieros de clase.
En diversas situaciones, el que el alumno tenga una disposicion favorable a cooperar puede
estar unido a la existencia de un clima de clase favorable a la dependencia mutua entre los
compafieros. El profesor puede intervenir en la consecucion de este clima mediante el disefio
de actividades que fomenten el que los alumnos aprendan unos de los otros, la cooperacion
mutua, y en definitiva, el que se eliminen o reduzcan las barreras entre ellos. Los profesores
pueden ejercer una influencia positiva real tanto en la actuacion lingtifstica como en el bienestar

afectivo del alumno en clase.

2.6 El profesor y la motivacién

Es muy importante el papel que ejercen los docentes en el aprendizaje y la ensefianza de los
nifios, asi como la percepcion que tienen sobre el aprendizaje, especialmente sobre la

motivacion es esencial en el proceso del rendimiento académico.

“La relacién profesor-estudiante que se caracteriza por un mutuo afecto, respeto, y confianza
parecen ser las que mas provocan alto grado de motivacién académica, a la vez que ayuda a los

estudiantes a evitar depender de su profesor” (Spaulding, 1992, p. 65)

Otra manera de observar la motivacion es fuera del aula, por ejemplo, si se encuentra con los
alumnos o alumnas fuera del salén de clases, como algun pasillo o algin sitio fuera de la

institucién educativa.

El mismo autor propone detenerse a conversar con el alumnado, preguntando cosas sencillas
como sus vacaciones, lo que hicieron el fin de semana, cuales son sus planes a futuro etc. ya
que de esta manera los alumnos podrian notar el interés del docente hacia ellos y se sentiran
tomados en cuenta, y esto generara una especie de motivaciéon para ellos, ya que aparte de
sentir que el docente solo se preocupa por su calificacién sentiran que este también se

preocupa por ellos.
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2.7 Los diez mandamientos para motivar a los estudiantes (efl)

1) Dar ejemplo con el propio comportamiento

Los estudiantes tengan como el modelo mas prominente en clase al profesor.

2) Crear una atmésfera agradable y relajada en la clase
Todo profesor, debe estar consiente que la ansiedad del estudiante, creada por una

atmosfera tensa debilita la motivacion al aprender un idioma extranjero.

3) Presentar las actividades de una manera apropiada
El maestro debe tener en cuenta de que la actividad debera ser llevada a cabo

cumpliendo objetivos reales.

4) Desarrollar una Buena Relacién con sus Estudiantes
Gran parte del esfuerzo que ponen los estudiantes en sus actividades de tipo
académico es con el fin de complacer al profesor, por lo tanto, una buena relacién

entre profesor y alumno es basica en cualquier programa educativo moderno.

5) Incrementar la Auto-confianza Lingiistica de sus Estudiantes.
Se debe mencionar que la auto-confianza no esta directamente relacionada con la

habilidad de la persona, sino mas bien, con una habilidad/desempefio subjetivo.

6) Hacer que las Clases sean Interesantes.

Hacer de la clase un momento divertido, agradable y no aburrido. La calidad de la
experiencia subjetiva de los estudiantes, la forma en que los estudiantes utilizan y
desarrollan su conocimiento previo, es un elemento que contribuye a la motivacion

para aprender.
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7)

Promover la Autonomia de los Estudiantes.

Los estudios recientes nos demuestran que la autonomia de los estudiantes va de la
mano con la motivacion. Los estudiantes se vuelven conscientes y responsables de su

propio aprendizaje.

8) Personalizar el Proceso de Aprendizaje.

Los estudiantes deben hallar una o mas razones por las que crean que deben asistir a la
clase. Aquello se lo puede conseguir por medio de los ajustes correspondientes a las

necesidades de cada grupo.

9. Incrementar la Orientaciéon de los Objetivos en los Estudiantes.

Es necesario que los profesores puedan ayudar a los estudiantes a establecer objetivos
generales y particulares y, que, sobre todo, tomen en cuenta y que estén orientados

hacia la satisfaccion de las necesidades tanto particulares como de grupo.

10. Familiarizar a los Estudiantes con la Cultura del Idioma que se esta

Aprendiendo.

La relacion que tiene el idioma extranjero y la cultura es muy importante, pues no se
y y >
puede ni aprender, ni ensefiar un idioma extranjero fuera del contexto cultural y menos

aun en forma aislada. (Dornyei, 1998, p. 101)

En los diez mandamientos que el autor sugiere para motivar a los estudiantes se expone de
una forma mas concreta los principios motivacionales del profesor, aunque cabe
mencionar que no hay una estrategia en especial en el proceso de la enseflanza del
aprendizaje, esto sucede debido a que este puede ir variando, debido a diferentes factores
como la naturaleza de cada alumno o alumna, las estructuras del grupo, o inclusive del o la

docente a cargo.
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2.8 Rendimiento académico

El rendimiento es conocido como “la proporcioén entre el producto o el resultado obtenido y
los medios utilizados” (RAE, 2014, p. 255) cuando se habla de educacién es un término muy
controversial debido al altercado existente entre los educadores, quienes buscan que los
alumnos obtengan altos estandares en torno al rendimiento académico, disefiando nuevas

metodologias adaptables para el alumnado en general.
Segun Otero el rendimiento académico se define como:

El producto que rinde o da el alumnado en el ambito de los centros oficiales de
enseflanza y que normalmente se expresa a través de calificaciones escolares, también
se define como un resultado del aprendizaje suscitado por la actividad educativa del
profesor, y producida por el estudiante, aunque no todo aprendizaje es fruto excesivo

de la accién docente (2001, s/p).

Para Martinez el rendimiento académico se puntualiza en “el producto que rinde o da el
alumnado en el ambito de los centros oficiales de ensefianza y que normalmente se expresa a

través de las calificaciones escolares” (1996, p.89)

De acuerdo con Escobedo, el psicélogo al tratar de decretar la causa del rendimiento
académico de los estudiantes tiene que ilustrarse en cuatro elementos que son los factores

fisiolbgicos, pedagdgicos, psicolégicos, sociolégicos (Escobedo, 2015, s/p.)

Duron y Oropeza (1999, p.p. 201-209) describen estos mismos factores como:

o Factores fisiologicos: Se sabe que afectan al alumnado, aunque es dificil precisar en
qué medida lo hace cada uno de ellos, ya que por lo general estan interactuando con
otro tipo de factores. Entre los que se incluyen en este grupo estin: cambios
hormonales por modificaciones endocrinolégicas, padecer deficiencias en los 6rganos
de los sentidos, desnutricién y problemas de peso y salud.

e Factores pedagoégicos: Son aquellos aspectos que se relacionan con la calidad de la

ensefianza. Entre ellos estan el numero de alumnos por maestro, los métodos y
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materiales didacticos utilizados, la motivacion de los estudiantes y el tiempo dedicado
por los profesores a la preparacion de sus clases.

Factores psicolégicos: Entre estos se cuentan algunos desérdenes en las funciones
psicoldgicas basicas, como son la percepcién, la memoria y la conceptualizacion, los
cuales dificultan el aprendizaje.

Factores sociologicos: Son aquellos que incluyen las caracteristicas familiares y
socioeconomicas de los estudiantes, tales como la posicién econémica familiar, el nivel
de escolaridad y ocupacién de los padres y la calidad del ambiente que rodea al

estudiante.

Segun Achelario (2008) menciona que existen competencias fundamentales la cuales se deben

desarrollar en los alumnos de acuerdo con el informe de la UNESCO (1996), el cual sirve para

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes:

> >N

Aprender a conocer
Aprender a hacer
Aprender a ser

Aprender a convivir

2.9 La educacion en el medio rural

En el afio 1910 la mayor parte de la poblacién en México carecfan al acceso a la educacion, por

lo general toda la poblacién se dedicaba a trabajar en el campo. Durante la revolucion

mexicana se empez6 con la implementacion de las escuelas, esto con el objetivo de acabar con

el analfabetismo o tratar de que esta problematica disminuyera un poco, para que asi la

poblacién pudiera avanzar.

La escuela en el ambito de campo, conocida como escuela rural surgié como una
institucién que tenfa como objetivo integrar y mejorar a la gente de ese tiempo a un
contexto real, a situaciones mejores y urbanizadas. Los campesinos e indigenas debian
adquirir los conocimientos para entender y comprender mejor el habla y entendimiento

del idioma espafiol” (Amiguinho, 2002, s/p).
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En palabras de John Durstén:

La escuela rural debfa ser democratica, estando al servicio de la comunidad general y no
a un grupo privilegiado o determinado, pero aun asi consideraba a los adultos y nifios
como el objetivo principal de la educacion, considerando dos importantes cuestiones,
cudl era la identidad mexicana y cual era el lugar que tenia la poblacion marginada (que
en ese tiempo era la indigena) en un México con una sociedad tan devastada por la

desigualdad de castas dejada por el siglo antetior” (1998, s/p)

El objetivo principal de la educacién en México es que la mayor parte de la poblacion entienda
el principio de equidad y libertad, para que de esta manera nadie se encuentre sujetos a ninguna
forma de dictadura ni de pensamiento, o sea que puedan ser personas libres fisica y
mentalmente hablando. “La escuela rural en México tuvo sus bases en la necesidad de
educacion no de instruccién y estuvo destinada a las clases mas olvidadas. Durante el Porfiriato
uno de sus primeros objetivos fue la castellanizacion. En su concepto de hombre llevaba

inmersa la evolucion en nuestro paifs. ” (Roman, 2009, p.10).

2.10 Modelo educativo rural en Chiapas

Con el afan de lograr una mayor igualdad econémica, cultural y social de toda la poblacion
mexicana, la educacion rural fue cobrando una mayor jerarquia en el pafs, por lo que se fueron
considerando planes destinado especificamente a la comunidad rural, dichos planes estaban
conformados con aspectos relacionados hacia los intereses y actividades econdémicas exclusivas
de la comunidad. “Lo que se pretendia era proporcionar a la poblacion rural, a través de la
educacion, los elementos necesarios y adecuados que permiten, en su propio medio y en sus
actividades econémicas locales, rebasar la pobreza econémica, social y cultural” (Echevertia,
2000, s/p) Dicho autor menciona que la educacién basica tiene un impacto visual y sonoro de
los ideales de la primera escuela rural, el cual no se delimitaban exclusivamente al trabajo
escolar para los nifios dentro del salén de clases, estos, se extendian hacia la comunidad de

forma precisa para elevar su calidad de vida.
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Cuando se empez6 a ver la importancia de la educacion en las comunidades rurales, Chiapas
fue uno de los principales estados de la republica mexicana al cual se le empezd a poner
atencion para la mejora social de la comunidad y desarrollo a la calidad de vida de los
pobladores. En Chiapas se optd por abatir las necesidades y rezagos que afectan a los pueblos
y comunidades indigenas que habitaban en el estado, para estimular el desarrollo regional de las
zonas indigenas y marginadas, con el fin de fortificar las economias locales de la comunidad y

mejorar las condiciones de vida de los pobladores.

El objetivo de implementar de la educacion rural en Chiapas es garantizar y aumentar los
estandares de escolaridad que beneficien a la educacion, la conclusion de la educacion basica y
la capacitacion productiva. Es por ello que la Secretarfa de Educacion Puablica (SEP), tiene la
preocupacion de planificar y estructurar la educacion en nuestro pafs, integrando en ella a las
comunidades rurales, y a la vez se considera la propagacion de éstas en todo el territorio

nacional.

Esto debido a que “ La educacién indigena a nivel preescolar y primaria atendida por el sistema
educativo durante el ciclo escolar 2004-05, registra un total estatal de 292,445 alumnos
inscritos” (Anuario Estadistico Chiapas, 2000, p.p. 347-350); Este dato no da cuenta de la
cobertura real del sistema en esta modalidad, ya que no se dispone de informacién desagregada
por rangos de edad de la poblaciéon indigena que oscila entre los 4 y los 12 afos, y que es la que
corresponde a la demanda potencial de este servicio. A ello se suma que los planes y programas
de estudio orientados a la educacién indigena no responden necesariamente a las caracteristicas
culturales de las distintas etnias presentes en el estado, a sus diferencias interétnicas, ni

tampoco a sus respectivas necesidades educativas.

A pesar del progresivo incremento cuantitativo en la matricula y de que exista una
importante cobertura del servicio bilingtie, el cambio cualitativo para mejorar
resultados ain no queda del todo asegurado. La ausencia de planes y programas lo
suficientemente flexibles y acordes con las necesidades particulares y cambiantes de los
diversos grupos étnicos, hace cada vez mas dificil y compleja la tarea de formar

maestros y alumnos bajo esta modalidad (Pacheco, s/f, p.p.199-211)
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El afan por brindar medios educativos y bases que faciliten la integracion cultural y social del
estado incitd a crear una nueva metodologia, que enfoque las prioridades de la comunidad, asi
como proporcionar al campesino una educacion téenica, esto con el fin de tratar de mejorar su
sustento econémico, con el que se pretende que puedan satisfacer sus necesidades basicas y

mejorar su calidad de vida.

Otro aspecto importante en la educacion rural es que de los indigenas tenfa como propésito la
integraciéon de éstos al resto de la poblacion chiapaneca, pero debido a la falta de recursos
educativos y de maestros que necesitaba el estado para responder a las necesidades especificas
era limitada, se orillé por la creaciéon de ideales en la educacion rural chiapaneca, definir los

lineamientos y programas especificos para ser aplicados en la misma.

Pero dadas las caracteristicas especificas con las que debian contar los maestros rurales
se vio la necesidad de proporcionarles una preparacién mas consistente, los maestros
rurales no tenfan una preparacion profesional, que no sélo abarcara la metodologia de
la enseflanza, sino también, las relacionadas con el quehacer cotidiano, como el
pensamiento y obra de las comunidades, incluido el conocimiento de la lengua indigena

de la regién (Cituk y Vela, 2011, p.5)

Por eso en la actualidad Chiapas es uno de los principales lugares del pais en donde la
educacion en el ambito rural ha tenido un progreso escaso, donde casi no se ven mejoras en las
comunidades rurales donde se imparten estos instrumentos en la mejora educativa, llevando al

estado a ser una de las principales entidades con mayor rezago y desercion escolar en México.

2.11 El Desarrollo Humano y la educacion en México

El término de desarrollo humano nacié al principio de la década de los 90 como un método
universal formar mualtiples niveles del bienestar para el ser humano en todos los aspectos de su
vida, siendo este una fuente de considerables disputas en los entornos académicos, sociales y
cientificos. En los objetivos de desarrollo humano, en el aspecto educativo se contienen
aspectos entrelazados a avalar el derecho de los seres humanos a este mismo. Esto satisface a

cada uno de los derechos humanos, cuyo acatamiento es forzoso para toda idea de desarrollo.
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En el Articulo 26, (Declaracion universal de derechos humanos) se sefala que:

1. Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacion debe ser gratuita, al menos
en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccién elemental
sera obligatoria. La instruccién técnica y profesional habra de ser generalizada; el
acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién de los méritos
respectivos.

2. La educaciéon tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos étnicos o religiosos (s/p)

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educaciéon que habra de

darse a sus hijos.

Lla educacién es un derecho primordial para todos,, un estatus que también demanda el
ascenso para la mejora de la ciudadania en general; los contextos de diferentes tipos de
derechos sociales son de igual forma importantes, tales como lo es el derecho a la salud y el
trabajo, ya que estos impulsan el interés por valorar la educaciéon ya que esta transgrede en
calidad y en oportunidades de vida de los seres humanos, las familias y las colectividades.
Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) “La educacion es para
México el taléon de Aquiles a la hora de evaluar su nivel de desarrollo humano, pues el pais

registra una escolaridad inferior a la de pafses afticanos como Botsuana y Ruanda” (2016, S/P)

México se ubica en el lugar 71 de los 187 paises evaluados en el 2014 del Indice de
Desarrollo Humano (IDH), el cual considera las siguientes variables: esperanza de vida,
afios de escolaridad media, expectativa de escolaridad y el ingreso per capita. Aunque
México esta en un nivel catalogado como de alto desarrollo humano en la evaluacion
general del IDH, en cuanto al promedio de escolaridad y la escolaridad esperada se

encuentra por debajo de otros paises de bajo desarrollo humano (ONU, 2014, s/p)

Este dato es sumamente critico y nos obliga a actuar y a trabajar de manera directa en la
educacion, determinar en qué estamos fallando, tanto padres, alumnos, docentes, personal
administrativo, gobierno y poblaciéon en general, ver de diferentes perspectivas esta

problematica.
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2.12 Teorias de la motivacién

2.12.1 Teoria de atribucidn de la motivacion

Bernard Weiner, es psicélogo educativo, dice que la mayor parte de las causas a las que los
estudiantes atribuyen sus  éxitos y  fracasos pueden  caracterizarse en  tres
dimensiones: locus (localizacién de la causa interna o externa para la persona), estabilidad (si la
causa persiste sin cambios o puede cambiar) y responsabilidad (si la persona puede controlar la
causa. Los estudiantes suelen atribuir sus éxitos y fracasos con su capacidad, esfuerzo,
conocimiento, suerte, ayuda, interés, animo, normas ilicitas, o con la interferencia de una
persona externa. La teorfa de la atribucién de la motivacion propone que la explicacion que
dan las personas a las conductas, en especifico a los éxitos y fracasos propios, tienen una gran
influencia en las metas futuras. Una de las particularidades significativas de una atribucion es
identificar si es interna, y esta bajo el control de una persona, o si es externa, y fuera del control

de dicha persona.

La estabilidad se relaciona con los intereses que un estudiante atribuye su éxito o fracaso, a
factores estables como la complejidad de la materia, esperara tener éxito o fracasar en esa
materia. Pero si atribuyen el resultado a factores inestables como el estado de animo o la
suerte, esperaran resultados impredecibles. La responsabilidad esta asociada con la ira, gratitud
o verglienza, si se fracasa en algo que creemos tener controlado, sentiremos culpa o verglienza,
pero si es en algo que no se puede controlar sentiremos ira. En la siguiente tabla se presentan

algunas razones por las cuales los alumnos fracasan en alguna prueba, representando el lugar,

estabilidad y responsabilidad. (Weiner, 1992, pag. 253)

Clasificacion de dimensién Razén para el fracaso
e Interna estable y no controlable e Baja aptitud
e Interna estable y controlable ¢ Nunca estudia
e Interna inestable y no controlable e  Se enferma el dfa del examen
e Interna inestable y controlable e  No estudio para esa prueba en especifica
e  Externa estable y no controlable e La escuela presenta requerimientos dificiles
e  Externa estable y controlable e  FEl profesor presenta tendencias
e  Externa inestable y no controlable e  Mala suerte
e  Externa inestable y controlable e Los amigos no dieron una buena ayuda
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2.12.2 Teoria de la jerarquia de necesidades de Maslow (1954)

Una de las teorfas mas clasicas y conocidas popularmente es la de Maslow quien identifico
cinco niveles diferentes de necesidades, expuestos en una estructura piramidal, en las que las
necesidades bdsicas se encuentran debajo, y las superiores o racionales por encima.
(Fisiologicas, seguridad, sociales, estima, autorrealizacién). Para el autor estas categorfas se
encuentran relacionadas jerarquicamente, de tal modo que una de las necesidades sélo se activa
después que el nivel inferior esta satisfecho. Por lo que se puede decir que exclusivamente
cuando la persona satisface las necesidades inferiores, entran gradualmente las necesidades
superiores, y con esto entra la motivaciéon para poder satisfacer las necesidades de cada

persona.

Autoexpresion, independencia,
competencia, oportunidad.

LN
[ 4

Reconocimiento, responsabilidad,
sentimiento de cumplimiento, prestigio.

Crecimiento

Compafierismo, aceptacion, pertenencia,
trabajo en equipo.

Sociales

Seguridad, estabilidad, evitar los dafios
fisicos, evitar los riesgos.

Alimento, vestido, confort, instinto de
conservacion.

Fisiologicas

Imagen 3. Piramide de Maslow, A. H “Motivacion y personalidad”, Sagitario 1954

Relacionando esta teorfa con el rendimiento académico, se puede decir que cuando los
alumnos satisfacen las necesidades fisiolégicas mencionadas por el autor, los alumnos al
sentirse seguros proyectan estabilidad, teniendo cubiertas estas necesidades se genera un mejor
ambiente académico, hay mas compaferismo, un mejor clima social y por ende mas
responsabilidad, lo que lleva a los alumnos a la autorrealizacién ya que al tener cubiertas las
necesidades primarias es mas factible continuar avanzando y tener aspiraciones mas elevadas
por las necesidades secundarias, propiciando que los alumnos al estar motivados se ocupen de

sus deberes académicos, y en un futuro préximo poder culminar sus metas.
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2.12.3 Teoria Existencia, Relaciéon y Crecimiento (ERC)

Esta teorfa fue desarrollada por Clayton Alderfer y su nombre se deriva de las palabras en
inglés: Existence, Relatedness and Growth (ERG), las cuales traducidas al espafiol significan:

Existencia, Relacion y Crecimiento (ERC).

La fundamentacién de esta teorfa no aporta nuevos elementos, replica sus tres grupos de

necesidades en la pirimide de necesidades de Maslow anteriormente mencionada
Siendo la correspondencia con Maslow es la siguiente:

o Existencia: El grupo de necesidades que satisface son las relacionadas con las
exigencias basicas de la vida (necesidades fisiologicas y de seguridad).

e Relaciéon: Como se formula en su nombre se requiere para la satisfaccion de las
relaciones interpersonales y/o la pertenencia a algin grupo (necesidades sociales o de
pertenencia).

e Crecimiento: Simboliza el deseo de desarrollo interno asi como la necesidad de
reconocimiento, autoestima, autorrealizacion y desarrollo personal (necesidades de

estima y autorrealizacion).

Clayton Alderfer de una misma manera que Maslow, planteaba que una vez satisfaciendo las
necesidades de orden inferior, las personas se interesan por satisfacer las necesidades de orden
superior y por ende que las diversas necesidades podian ser objeto de motivaciéon al mismo

tiempo asi como la frustracion en una necesidad superior que podtia causar un retroceso.
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2.12.4 Teoria de las expectativas de Vroom

La teorfa de la motivacion llamada “las expectativas de Vroom” fue hecha por Victor Vroom y

sofisticada en diferentes tiempos por Poster y por Lawler.

Se basa en que el esfuerzo para obtener un alto desempefo, estd en dependencia de la
posibilidad de lograr este ultimo y que una vez alcanzado sea recompensado de tal manera que

el esfuerzo realizado haya valido la pena.

Se explica sobre la base, que ésta es el resultado del producto de tres factores que son:

Valencia, Expectativa y Medios.

Valencia (V). Es la inclinacién, la preferencia para recibir una recompensa. Tiene para cada
recompensa en un momento dado un valor de valencia unica, aunque ésta puede variar con el

tiempo en dependencia de la satisfaccién de las necesidades y con el surgimiento de otras.

Expectativa (E). Es una relacion entre el esfuerzo realizado y el desempefio obtenido en la

realizacion de una tarea.
Medios (M). Es la estimacién que posee una persona sobre la obtenciéon de una recompensa.
La motivacion se expresa como el producto de estos factores vistos anteriormente:

Motivacion = Vx E xM

La Valencia, puede ser positiva o negativa, en el primer caso existira un deseo por alcanzar
determinado resultado y en el otro caso el deseo sera de huir de un determinado resultado
final. La Expectativa, se le asume un valor entre 0 y 1 en dependencia de su estimacion sobre el
esfuerzo realizado y el desempefio obtenido, si no ve correspondencia entre esfuerzo y

desempefio el valor sera 0 y viceversa 1.
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2.12.5 Teoria de la equidad de Stacey Adams

Esta teorfa se manifiesta y se enfoca sobre la base del criterio que se forma la persona en
funcién de la recompensa que recibe comparandola con las recompensas que reciben otras

personas que realizan la misma labor o con aportes semejantes.

En este aspecto Stacey Adams plantea “La teorfa de la Equidad sostiene que la motivacion,
desempefio y satisfaccion de un empleado depende de su evaluacion subjetiva de las relaciones
entre su razén de esfuerzo — recompensa y la razén de esfuerzo — recompensa de otros en

situaciones parecidas” (1963, s/p)
Las comparaciones pueden ser sobre distintos aspectos como salario u otros.

Tengamos en cuenta que las personas son diferentes, asi como la forma o método a emplear

para el analisis de un aspecto concreto.

Segun esta teorfa cuando una persona entiende que se ha cometido con ella una injusticia se

incrementa su tension y la forma de darle solucion es variando su comportamiento.

Richard A. Cosier y Dan R. Dalton en “Equity Theory and Time: A Reformulation” sefialaron
al respecto: “las relaciones de trabajo no son estaticas y que las injusticias generalmente no
existen como fenémenos aislados o que ocurren una sola vez, y que mas alld de cierto umbral

la gente no tolerara mas acontecimientos injustos”.
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CAPITULO 3 METODOLOGIA

3.1 Tipo de estudio

La investigacion de campo segin Eyssaytier (2002), “Es aquella en la que el mismo objeto de
estudio sirve de fuente de informacion al investigador, el cual recoge directamente los datos de

las conductas observadas”. (s/p)

Para la realizacion de este estudio se utiliz6 la técnica de la observacion participante debido a
que se llevé a cabo en el lugar donde ocurren los acontecimientos, a fin de recolectar
informacién a través de la observacion directa. Asimismo, es de tipo cuantitativo no
experimental ya que no hay manipulacién de variables, solo se observé el fenémeno en su

contexto natural y se aplicé el instrumento disefiado para luego analizarlo.

3.2 Disefio de la investigacion

Esta investigacién es de corte transversal ya que se recolectaron datos en un solo momento
para describir las variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado.

Hernandez, et. al.20006.

Es un estudio descriptivo porque se describié a detalle las variables estudiadas, sin ninguna

intervencion.

Es correlacional porque describo las relaciones entre las variables, motivacion interna y
externa de las y los alumno y como éstas influyen en el rendimiento académico de las y los

estudiantes de la escuela telesecundaria No. 481 de la comunidad de Hermenegildo Galeana.

3.3 Hipdtesis

e [.a falta de motivacidon escolar afecta el rendimiento académico de los alumnos.

e [.a motivacion escolar favorece el rendimiento académico de los alumnos.
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3.4 Universo y muestra

Esta investigacion fue llevada a cabo con 92 alumnos de la escuela telesecundaria no. 481 de la
comunidad de Hermenegildo Galeana, ubicada en el municipio de Ocozocoautla de Espinoza.
Al ser una muestra pequefia y al tratar de buscar el menor error estadistico, se trabajé con toda

la poblacion, sin tomar muestra alguna
Criterios de seleccion:

1. Todos los alumnos de la escuela telesecundaria No. 481 de la comunidad

Hermenegildo Galeana, Ocozocoautla de Espinosa, Chiapas.

Eliminacion:

1. Cuestionarios incompletos

Exclusion:

1. Alumnos que no desearon participar en el estudio.

2. Alumnos que no se presentaron a clases el dia de la recoleccion de los datos.

3.5 Técnica e instrumento

Para el desarrollo de este trabajo se manejo la técnica de la encuesta y el instrumento para la

recoleccion de datos en los estudiantes, basaindonos en dos escalas.

Una la escala Atribucional de Motivacion de Logro (EAML) (Manassero y Vazquez, 1991).
Esta formada por 22 items de diferencial semantico, que se valoran sobre una gradaciéon de 1 a
9 puntos; los items se presentaron con las puntuaciones contrabalanceadas en sentido creciente
y decreciente para evitar sesgos. Las puntuaciones mas altas en cada {tem se corresponden con
el sentido de la motivacion mas favorable para el éxito escolar. Los items se agrupan
internamente en cinco factores denominados: Motivacién de interés, motivaciéon de

tarea/capacidad, motivacion de esfuerzo, motivacion de examen y motivacion de profesor.
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Escala de Motivacion Académica (EMA) (Manassero y Vazquez , 1997). Es un inventario de
28 items, en una escala de siete puntos, entendiendo al numero uno como nada en lo absoluto,
numero dos muy poco, nimero tres poco, numero cuatro medio, numero 5 bastante, nimero
seis mucho y nimero siete totalmente de acuerdo, en la cual se analizan las variables de
motivacion intrinseca, evaluando la forma en la que el estudiante conoce su entorno, y la
motivaciéon extrinseca, que mide la desmotivacion de los alumnos, asi como también las

situaciones en las que existe ausencia de motivacion.

Ademas, para obtener el promedio semestral, se sumaron las calificaciones de cada materia,
posteriormente se dividié entre el nimero de asignaturas, obteniendo asi el promedio parcial
de cada alumno, subsiguientemente, se sumo el promedio parcial con el ultimo promedio de
los alumnos, otorgado por ellos mismos, y se dividié entre dos, obteniendo de esta manera el

promedio general de cada alumno.

3.6 Procesamiento y analisis

Se utilizé el programa SPSS, se vaciaron los resultados obtenidos en una base de datos
diseflada a través de éste programa; Posteriormente se obtuvieron frecuencias absolutas y
relativas, asi como medidas de tendencia central y para las correlaciones de las variables de

estudio, se realiz6 la prueba de chi cuadrada de Pearson.
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CAPITULO 4 INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Caracterizacion sociodemografica

La poblacion de estudio esta conformada por 94 alumnos y esta dividida en tres grados

escolares que son primero, segundo y tercer grado, esta divicion se presenta en la siguiente

grafica:

Grafica 5 - Grado escolar y sexo

22%

20% 20%

) I I

16%

Primer Grado Segundo Grado Tercer Grado

12%

B Masculino ™ Femenino

Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacion escolar y rendimiento académico.

El mayor indice de poblacion estudiantil se centra en el segundo grado, con un 36% seguido

por el tercer grado donde hay un 34% del total de los estudiantes, y en el primer grado es

donde se presenta el menor porcentaje de estudiantes con un 30%. Como se puede observar

en la tabla 1, la poblacion total de estudio es relativamente equitativa entre las mujeres y los

hombres, con solo un 4% de diferencia, a favor de los hombres. En todos los grupos el

porcentaje de alumnas es menor, pero en el tercer grado la baja es muy significativa, con un

10% de diferencia, dejando por debajo al sexo femenimo, el cual se queda en casa ayudando

con las labores del hogar, o bien optan por casarse o irse a vivir con su pareja, lo que trae

como cosecuencia que ya no sigan estudiando.
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Tabla 1-Porcentaje por genero

Femenino 48%

Masculino 52%

Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacion escolar y rendimiento académico.

Tabla-1.1 Porcentaje total por grado

ler. Grado 30%
2do. Grado 36%
3er. Grado 34%

Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacion escolar y rendimiento académico
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Grafica 6 - Escolaridad del padre

55%

33%

7%

3% 2%

B No asistio a la escuela ® Primaria M Secundaria

Bachillerato Universidad

Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacién escolar y rendimiento académico.

Mas de la mitad de los padres de familia de la escuela telesecundaria concluyeron tnicamente la
primaria, cubriendo el 55% del total como se observa en la grafica 8, el 7% no asisti6 a la
escuela, indicando que sus hijos tienen un nivel académico superior al de ellos, y tnicamente el

2% de los padres de familia asistieron a la universidad.

Gréfica 7 - Escolaridad de la madre
53%

3% 3%

M No asistieron a la escuela ¥ Primaria

B Secundaria Preparatoria

Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacion escolar y rendimiento académico.

Mas de la mitad de las madres de familia concluyeron unicamente a la primaria, teniendo un
53% de la poblacioén total, el 7% menciono que no asistieron a la escuela, el 34% de las madres
termino la secundaria que es el nivel en donde se encuentra la poblacién de estudio y solo el
3% sefialo que finalizaron el bachillerato al igual que ese mismo porcentaje marco que

presenciaron la educacion superior, como se observa en la grafica 7.
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Grafica 8 - Religidn

12% .
4% 5% 7%
[ [ ]

B Catolico M Testigo de jehova M Cristiano Adventista M Ateo
Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacion escolar y rendimiento académico.
LLa mayor parte de la poblacion estudiantil es perteneciente a la religiéon catdlica con un 72%,

como se puede observar en la grafica 6, seguido por un disminuido porcentaje del 12% que

son adventistas y el resto de la poblacién son cristianos, testigos de Jehova y solo un 7% de los

estudiantes indicaron ser ateos.
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4.2 Rendimiento académico

Gréfica 9 - Promedio escolar del ciclo
pasado por grupo

14%

Primer grado

m5-59 E6-69 m7-79 8-89 H9-99 E10

Segundo grado Tercer grado

Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacion escolar y rendimiento

Tabla 2 - Promedio escolar del ciclo

pasado de la institucion

5-59 3%
6-06.9 26%
7-79 22%
8—-8.9 27%
9-99 17%
10 5%

Fuente: Instrumento cuantitativo

motivacion escolar y rendimiento académico.

Como se puede observar en la tabla 2, el 27% de
la poblacién estudiantil tiene un promedio de 8 -
8.9, siendo este el mayor porcentaje, seguido con
el 26% que tiene una calificaciéon de 6 a 6.9,
usando la escala convencional del 5 al 10,
teniendo como la  minima calificacion

aprobatoria el 6;

También se puede observar que la calificacién minima aprobatoria (6), aumenta gradualmente

conforme avanzan de grado escolar, teniendo a un 4% de los alumnos de primer grado con

esta calificacion, seguido por un 8% en los alumnos de segundo grado, y a un significativo 14%

del alumnado con un seis de calificacién, siendo este el porcentaje maximo en la grafica, lo cual

resulta un dato alarmante, ya que en el tercer grado también existe un 3% de la poblacion

estudiantil, que se encuentra reprobada en el ciclo escolar pasado, hay que tener en cuenta que

si este patron sigue aumentando puede traer graves consecuencias, debido a que los alumnos

que cursan el tercer grado, estan por concluir su educacién basica, y con este promedio se les

dificultara acceder a la educacion medio superior.
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Grafica 10 -Calificacion de matematicas
obtenida en el examen pasado

29%

20%
18% 17%

11%
5%

B Muy deficiente ™ Insuficiente M Suficiente ™ Bien M Notable M Sobresaliente

Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacion escolar y rendimiento académico.

El 29% de los alumnos indico que en su ultimo examen de matematicas obtuvieron una
calificacién suficiente, solo un 5% de los alumnos aseguran haber obtenido una calificacién
sobresaliente, y el 18% de los alumnos estin seguros que sacaron una calificacion muy
deficiente y un 20% indico haber obtenido una calificacién insuficiente; cabe destacar que
estos datos son subjetivos, debido a que la calificacién puede variar dependiendo de la

perspectiva de cada alumno.

Dicho lo anterior se puede entender que la gran mayoria de los alumnos saben que tienen
calificaciones muy bajas, sin embargo a pesar de ello en la grafica 11, se puede ver que una
minima parte de los alumnos no tiene la motivacién por superarse y mejorar sus notas
escolares, lo cual resulta muy preocupante, ya que al mostrar una actitud desmotivada desde
este momento, es muy probable que realmente este porcentaje de alumnos salga con una
calificacién muy deficiente, lo cual puede repercutir negativamente en el futuro académico de

los alumnos.
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Grafica 11 - Calificacion de matematicas que
esperan obtener

35%

27%
22%

13%

2% 1%
N —

B Muy deficiente M Insuficiente M Suficiente ™ Bien M Notable M Sobresaliente

Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacion escolar y rendimiento académico.

LLa mayoria de los estudiantes esperan tener una buena calificacion, en el curso futuro, teniendo
un 35% de la poblacién total como se puede ver en la grafica 11, un 27% anhela tener una
calificacion sobre saliente, por lo que se puede decir que gran parte de los estudiantes esperan
salir con una calificaciéon mayor a la minima aprobatoria, mientras que el 22% afirma salir en el

curso futuro con una calificacién muy deficiente.

En esta grafica, al contrario de la grafica 10, se puede ver la mayoria de alumnos que se
encuentran motivados por sacar una buena calificacion, e incluso un gran porcentaje planea
mejorar sus notas académicas, obteniendo una calificacién sobresaliente, los cual nos indica
que la mayor parte de los alumnos de esta institucion, esta interesada en superarse académica
hablando, lo cual puede traer beneficios muy fructiferos en el beneficio de su educacién, y no
solo de ellos, sino también a la institucion educativa a la cual estan inscritos y a la comunidad

en general.
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Grafica 12 - Promedio y grado escolar
14%

7% 8%
()

2% 2%

Primer grado Segundo grado Tercer grado

10 W9 W8 W7 W6 W5

Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacién escolar y rendimiento académico.

Como se puede observar en la grafica 12, entre mayor grado escolar, menor promedio, en el
g > y g > 5
primer grado solo el 2% de los alumnos obtuvieron un 10 de calificacion, siendo esta la
calificacién maxima en la escala convencional de educacion, en el segundo grado solo 1% de
los alumnos obtuvieron un 10 de calificacion y al llegar al tercer grado ni un alumno obtuvo un
y g g
10 de calificacion, caso contrario de la calificacion minima aprobatoria que es el 6, el cual en el
primer grado solo el 3% de los alumnos lo obtuvieron, en segundo grado subi6 al 9% y en el

tercer grado llego a el 14% de la poblacion total, siendo este el porcentaje mas alto.

Como se observo en la grafica 11, el porcentaje de los alumnos que indicaron obtener una
calificaciéon muy deficiente, efectivamente la obtuvo, ya que en el tercer grado un 2% de los
alumnos reprobaron, teniendo un 5 de calificacion, como también se mencionaba en la grafica
11,esto puede repercutir negativamente en el futuro de estos estudiantes, debido a que se
encuentran en el ultimo grado escolar, y si no se logran aprobar este grado, no podran acceder

a la educaciéon media superior.

49



4.3 Motivacién de logro

Grafica 13 - Motivacion intrinseca por grupo

34%
24% 25%
9%
5%
| —
Primer Grado Segundo Grado Tercer Grado

M Alta ™ Media Baja

Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacion escolar y rendimiento académico.

Tabla 3 - Motivacién intrinseca general La motivacion intrinseca juega un papel fundamental en los

Alta 83% alumnos, como se observa en la tabla 3, el 83% de ellos
Mediana 16% cuenta con una alta motivacion intrinseca, este dato nos
Baja 1% refleja que la mayoria de los alumnos se preocupa por
Fuente: Instrumento cuantitativo de aprender mas, tener buenas calificaciones, superarse,
motivaciéon escolar y rendimiento
académico. tener logros personales y ser una persona inteligente.

La motivacion intrinseca a diferencia de la motivacién extrinseca, nos impulsa a hacer las cosas
simplemente por gusto, satisfaciendo necesidades o afinidades propias, sin esperar algun
estimulo por ellas. Un porcentaje casi nulo es el que presenta la motivacion intrinseca baja, con
solo 1% ubicado en el segundo grado escolar, de igual manera que en la motivacion extrinseca,
no hay que pasar por alto este dato, ya que la motivacion intrinseca, favorese a la motivacion
extrinseca, debido a que cuando las necesidades basicas estan cubiertas, es mas facil cubrir las

necesidades sociales, como bien lo menciona Maslow en su teoria de la motivacion humana

(1943, s/p)
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Grafica 14 - Esfuerzo y grado escolar
28%

Primer grado Segundo grado Tercer grado

B Alta B Mediana ® Baja

Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacion escolar y rendimiento académico.

Los alumnos del segundo grado de la escuela telesecundaria No. 481 son quienes presentan el
mayor porcentaje en lo que respecta al esfuerzo dedicado en el contexto escolar, como se
presenta en la grafica 14, mientras que los alumnos del tercer grado son quienes tienen a
realizar un menor esfuerzo en lo que concierne a su educacioén. Al realizar el cruce de variables
entre el grado escolar y el esfuerzo se obtiene una correlacion directa que indica que, a mayor
grado, menor esfuerzo como se puede observar en la tabla de contingencia 1 y en la prueba de

chi-cuadrado 1.
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Tabla de contingencia No. Esfuerzo Total
1 Esfuerzo y grado escolar ] )
Bajo Mediano Alto
Primer grado 5 4 18 27
Segundo grado 6 2 26 34
Tercer grado 16 10 5 31
Total 27 16 49 92

Elaboracion: Mediante el programa estadistico SPSS

Prueba de chi-cuadrado no. 1 Grado Valor Gl Sig. asintética
escolar y esfuerzo (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 26.909* 4 .000
Razdén de verosimilitudes 29.040 4 .000
N de casos validos 92

Elaboracién: Mediante el programa estadistico SPSS
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Grafica 15 - Tarea o capacidad
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Elaboracién: Mediante el programa estadistico SPSS

En los dos primeros grados (primero y segundo) se observa que la tarea o la capacidad de los
alumnos progresa significativamente elevando su porcentaje mayor hacia los alumnos que
tienen una capacidad alta, como se presenta en la grafica 15, pero en el tercer en el tercer grado
el porcentaje mayor es la capacidad mediana, pudiendo ser el motivo de causa que en este
grado se presenta un menor indice de esfuerzo como se presentd en la grafica anterior. En la
tabla de contingencia 2, y la prueba de chi-cuadrado 2 se puede observar que al realizar el cruce
de las variables esfuerzo y grado escolar existe una correspondencia seguida que nos exterioriza

que a mayor grado escolar es mas bajo el rendimiento en las tareas.
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Tabla de contingencia No. 2 Grado escolar y tarea o Tarea o capacidad Total
capacidad
Bajo Mediano Alto
Primer grado 3 8 16 27
Grado Escolar

Segundo grado 6 12 16 34

Tercer grado 9 17 5 31

Total 18 37 37 92

Elaboracién: Mediante el programa estadistico SPSS

Prueba de chi-cuadrado no. 2 Grado escolar y tarea o Valor Gl Sig. asintotica (bilateral)
capacidad
Chi-cuadrado de Pearson 12.378° 4 .015
Razon de verosimilitudes 13.286 4 .010
N de casos validos 92

Elaboracion: Mediante el programa estadistico SPSS
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Grafica 16 - Motivacén del profesor
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Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacion escolar y rendimiento académico.

El papel que juegan los docentes en el aprendizaje y la ensefianza de los nifios y las nifias es
muy importante, asi como también la percepcion que tienen sobre el aprendizaje,

especialmente la motivacion, que es esencial en el proceso del rendimiento académico.

Retomando a Spaulding en el marco teorico, “La relaciéon profesor-estudiante que se
caracteriza por un mutuo afecto, respeto, y confianza parecen ser las que mas provocan alto
grado de motivacion académica, a la vez que ayuda a los estudiantes a evitar depender de su

profesor” (1992).

Como se puede observar en la grafica 16 la motivacion del profesor en los alumnos va
disminuyendo conforme los estudiantes aumentan de grado escolar, teniendo en el primer
grado solo al 2% de la poblacién indicando que la motivacién del profesor repercute en ellos
de una baja manera, pero al llegar al tercer grado este porcentaje aumento al 8% as{ mismo se
puede ver que en el segundo grado el 25% de los alumnos afirmo que la motivacién del
profesor tiene un alto impacto en ellos, mismo que en el tercer grado baja significativamente al
9%. Indicando asi, que al hacer un cruce de variables entre la motivaciéon del profesor y el
grado escolar se puede determinar que de primer a segundo grado los alumnos aumentan un
porcentaje en la alta motivacién, pero al llegar a tercer grado el porcentaje baja
significativamente, como se puede observar en la tabla de contingencia no.3 y prueba de chi-

cuadrado no. 3.
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Tabla de contingencia No. 3 Grado escolar y Motivacién del profesor Total
motivacion del profesor
Bajo Mediano Alto
Primer grado 2 5 20 27
Grado Escolar Segundo grado 6 3 25 34
Tercer grado 8 14 9 31
Total 16 22 54 92

Elaboracion: Mediante el programa estadistico SPSS

Prueba de chi-cuadrado no. 3 Grado escolar y Valor Gl Sig. asintética (bilateral)
motivacién del profesor
Chi-cuadrado de Pearson 19.240° .001
Razoén de verosimilitudes 20.243 .000

N de casos validos

92

Elaboracion: Mediante el programa estadistico SPSS
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Grafica 17 - Motivacion delexamen
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Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacion escolar y rendimiento académico.

La mayor parte de los alumnos considera que el examen genera una mejora en sus
calificaciones, siendo asi que, el 30% de los alumnos indico que el examen aumenta sus notas
académicas, un 6% afirmo que el examen regula sus notas, y el 9% asevero que el examen
empeora sus notas; Dicho lo anterior, se puede decir que los alumnos que dedican un tiempo
determinado para prepararse para realizar el examen pueden mejorar significativamente sus
notas académicas, caso contrario a la minima parte de la poblacion estudiantil, quienes en lugar
de mejorar sus notas, suelen empeorarlas a pesar de haber cumplido con las demas actividades

asignadas por el profesor.
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Grafica 18 - Interés por estudiar
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Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacion escolar y rendimiento académico.

Corroborando lo mencionado en la grafica 17, en esta grafica se puede observar que el 36% de
los alumnos muestran mucho interés por estudiar, pudiendo deducir que dicho porcentaje es el
afirmo que los examenes aumentan su nota escolar, debido a que estos requieren una
preparaciéon previa, también hubo alumnos que admitieron no tener ningin interés por
estudiar, dicho dato también se ve reflejado en la grafica 17, donde un porcentaje de los
alumnos manifiesta que los exdmenes empeoran sus notas, esto debido a que no tienen una

preparacion previa y no se preocupan por estudiar los temas abordados.
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4.4 Motivacién académica y su correlacion

Grafica 19 - Religién y desmotivacién
37%
25%
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- — =
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B Alta ™ Mediana Baja

Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacién escolar y rendimiento académico.

Tabla 4-Religion y desmotivacion

Alta 50%
Mediana 19%
Baja 31%

Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacion

escolar y rendimiento académico.

La religion también juega un papel importante
en lo que respecta a la desmotivacién de los
alumnos, como se puede observar en la grafica
19 la mayor parte de la poblacién estudiantil es
perteneciente a la religion catolica, la cual a su

vez también representa un alto indice de

desmotivacion con un 25% de la poblacion total. Al hacer el cruce de variables entre la religion

y la desmotivacion, se puede observar que hay una relaciéon directa entre estas dos variables,

como se puede ver en la tabla de contingencia 4 y la prueba de chi-cuadrado 4.

En términos generales, en la tabla 4 se puede observar que el 50% de la poblacién estudiantil

presenta desmotivacion alta, y solo el 31% de los alumnos padece de motivacion baja, dato que

resulta controversial debido a en las graficas 13 y 14, los alumnos salieron altamente motivados

intrinseca y extrinsecamente, teniendo también un minimo porcentaje en lo que respecta a la

baja motivacion.
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Tabla de contingencia No. 4 Religion y Desmotivacion Total
desmotivacion
Baja Mediana Alta
Catolico 33 10 23 66
Testigo de jehova 0 4 0 4
Religion Cristiano
Adventista 6 4 1 11
Ateo 3 0 3 6
Total 46 18 28 92
Elaboracion: Mediante el programa estadistico SPSS

Prueba de chi-cuadrado no. 4 Religion y Valor Gl Sig. asintética (bilateral)
desmotivacion
Chi-cuadrado de Pearson 24.788" 8 .002
Razén de verosimilitudes 23.653 8 .003
N de casos validos 92

Elaboracion: Mediante el programa estadistico SPSS
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Grafica 20 -Motivacién extrinseca porgrupo
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Fuente: Instrumento cuantitativo de

Tabla 5-Motivacion extrinseca general

Alta 72%
Mediana 26%
Baja 2%

Fuente: Instrumento cuantitativo de
motivacion escolar y rendimiento académico

B Media Baja

motivacion escolar y rendimiento académico.

Como se observa en la tabla 5 la mayor parte de los
alumnos se encuentran altamente motivados
extrinsecamente, obteniendo un porcentaje total
del 72%, dicho esto se puede decir que gran parte
de los alumnos aspira a tener una calidad de vida
mas cémoda, teniendo un automoévil, una casa, un
buen trabajo, un salario bien remunerado, etc.
Inspirados en todo lo que ven a su alrededor y/o
querer conseguir algun tipo de recompensa, o

evitar un castigo. Cabe mencionar que este

porcentaje presenta un aumento del 10% de primero a segundo grado, pero en el tercer grado,

la motivacion extrinseca alta reduce significativamente, teniendo solo al 16% de los alumnos de

tercer grado altamente motivados, porcentaje similar al de la motivaciéon extrinseca media,

alcanzada en el mismo grado escolar, siendo este el porcentaje mas alto dentro de su categoria;

En esta instituciéon educativa existe solo un 2% de su poblaciéon total, con motivacion

extrinseca baja, ubicada en el segundo y tercer grado escolar, pero a pesar que el porcentaje es

minimo, no hay que tomar a la ligera este dato y trabajar sobre él.
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Grafica 21 - Grado escolar y desmotivacion

22% 22%

17%

11%

10%

6% 6%
4%

2%

Primer Grado Segundo Grado Tercer Grado

H Alta HMedia M Baja

Fuente: Instrumento cuantitativo de motivacion escolar y rendimiento académico.

En la grafica no. 21, se observa que en el primer grado solo el 6% de los alumnos tenfan una
desmotivacion baja, y el 17% de los alumnos tenfan una alta desmotivacion, sin embargo al
llegar al segundo grado, se puede observar que la desmotivaciéon baja aumento al 22% vy la
desmotivacion alta bajo significativamente a un 11%, y al llegar al tercer grado, el porcentaje de
alumnos con baja desmotivaciéon se mantuvo estable con el 22% y la desmotivacion alta bajo
significativamente a un 2%. Lo cual también se puede observar en la tabla de contingencia 5 y
prueba de chi-cuadrado no. 5, lo cual resulta un dato controversial debido a los resultados
obtenidos en la grafica 19, en donde se obtuvo como resultado que el 50% de los alumnos
tiene una alta desmotivacioén, teniendo en su mayorfa a alumnos que profesan la religion

catolica.
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Tabla de contingencia No. 5 Grado Desmotivaciéon Total
escolar y desmotivacion
Baja Mediana Alta
Primer grado 6 5 16 27
Grado Escolar Segundo grado 20 10 34
Tercer grado 20 2 31
Total 46 18 28 92

Elaboraciéon: Mediante el programa estadistico SPSS

Prueba de chi-cuadrado no. 5 Valor Gl Sig. asintética

Grado escolar y desmotivacion (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 21.736* .000
Razon de verosimilitudes 23.884 .000
N de casos validos 92

Elaboracion: Mediante el programa estadistico SPSS
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CONCLUSIONES

En la presente investigaciéon se llegd a la conclusiéon que los alumnos de la escuela
Telesecundaria No. 481, presentan una mayor afinidad hacia la motivacién extrinseca, esto
debido a factores externos que los alumnos obtienen durante su desarrollo de actividades
cotidianas, dentro y fuera de su centro de estudio, la cual influye directamente en su

rendimiento académico.
Teniendo como principales causas:

La motivacion de los docentes y los patrones culturales se relacionan con el contexto social en
el cual se encuentra este centro de estudio, que tiene un grado de marginacién alto, por tal

motivo el alumno tiene metas a futuro las cuales se relacionan con la motivacion extrinseca.

La educacion para el desarrollo humano sugiere el tipo de persona que se debe formar y, por lo
consiguiente, el tipo de sociedad. Por lo tanto, la educacion es una de las principales bases para
la realizacion de las necesidades humanas y de los componentes del desarrollo humano, del
desarrollo humano, y para ello se necesita de procesos de aprendizaje significativos, es decir, de
ambientes de aprendizaje que beneficien la relacién armonica del saber, el hacer y el ser de las

personas.

El desarrollo humano marca tres ejes integradores importantes, siendo uno de ellos la
educacion, la cual se entiende como una alternativa para el auto desarrollo del individuo, es
decir entre mayor educacion, se espera una mejor calidad de vida; es por esto la importancia de
determinar el grado de importancia de estudiar la motivacién y su relaciéon con el rendimiento
académico, para asi poder trabajar en la mejora educativa, tanto en el nivel basico, como en el
nivel superior, generando nuevas estrategias académicas que vayan mas alla de generar
conocimiento académico, si no de impartir estrategias recreativas y dinamicas, donde el alumno
se sienta motivado a asistir a la escuela y con ello poder contribuir a aumentar o mantener la
matricula escolar, la cual desgraciadamente en la institucién escolar donde se realizé el estudio,
va de forma decadente conforme pasan de afio escolar, mediante la observacién participativa
se razonod que el motivo de la desmotivaciéon académica en el dltimo grado del nivel basico es
debido a que los alumnos no estan seguros si acudiran a la educacién media superior, debido a

que tienen que trabajar para poder contribuir en los gastos del hogar, lo cual provoca que los
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alumnos presenten un desinterés mayor al llegar al ultimo grado de la telesecundaria, caso
contrario al resultado obtenido en la investigacion “La motivacién del alumno y su relacién
con el rendimiento académico en los estudiantes de Bachillerato Técnico en Salud Comunitaria
del Instituto Republica Federal de México de Comayagiiela” tesis para obtener el titulo de
master en investigaciéon educativa donde se encontrd que “ Los aspectos mas destacados de la
motivacion extrinseca y que influyen positivamente en el rendimiento del alumno son la
influencia de los compafieros en la realizacion de las tareas, asi como la influencia de los
profesores sobre el compromiso para tener buen desempefio. Esto nos demuestra que el
docente es un gufa en el mejoramiento del rendimiento de los estudiantes en este nivel”

(Mendoza, 2014)

Con esto se puede sostener que la hipotesis © La falta de motivacion en los estudiantes afecta el
rendimiento académico de los alumnos.” Es correcta, retomando los datos obtenidos en las
graficas de motivaciéon de examen e interés por estudiar, donde claramente se puede sostener
que los alumnos que presentan poco o nulo interés por estudiar, bajan su nota en el examen, lo
cual repercute de manera directa en su calificacién, najando su rendimiento académico, caso
contrario a los alumnos que tienen un alto interés por estudiar, quienes infaliblemente obtienen
mejores calificaciones en sus eximentes, logrando de esta forma mejorar su calificacién y tener
un alto rendimiento académico. es por ello que la motivaciéon no debe dejarse por detras y se
debe trabajar continuamente en ella; el Licenciado en Desarrollo Humano es agente del cambio
social que debe promover e incentivar esta iniciativa tanto en los sectores de salud, economia y
principalmente en la educacion, ya que de la educacién es un elemento clave para el desarrollo
humano, el cual es entendido como el proceso de la expansiéon de las capacidades y
oportunidades de la sociedad en general, no solo satisfaciendo las necesidades basicas del ser
humano, sino también buscando mejorar la calidad de vida de las personas, en otras palabras la
educacion es el pilar del desarrollo de un pafs, es por eso que es de gran importancia y se debe

trabajar continuamente en la mejora de esta.
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SUGERENCIAS

Dar a conocer a la poblaciéon en general la informacién obtenida en esta investigaciéon con
la institucion educativa estudiada, a fin de que tengan un conocimiento mas amplio de las

problematicas que fueron detectadas

Se recomienda seguir estudiando la influencia de la motivacion y el rendimiento académico
en otros niveles en la comunidad de Hermenegildo Galeana y otras comunidades debido a
que este tema ha sido poco explotado en la investigacion educativa y se sabe de su

repercusion en el rendimiento académico.

La motivacion intrinseca, es muy importante en los alumnos para poder mantener un
rendimiento académico adecuado, por tanto, se exhorta a los padres de familia y personal
académico a incentivar a los alumnos para que mejoren en sus tareas académicas y aumenta
su esfuerzo para que puedan alcanzar todas las metas propuestas y por ende mejorar su
rendimiento académico especialmente en los alumnos de tercer grado que son los mas

proximos a cursar la educaciéon media superior.

La motivacion extrinseca, es de vital importancia en el rendimiento académico de los
estudiantes, por lo que es necesario trabajar en fortalecer esta motivacién con proyectos
que impulsen el trabajo en equipo dentro del aula escolar, invitar a los padres de familia a
conocer el proceso de ensefanza aprendizaje de sus hijos, e involucrarse en ellos para

incentivar al alumno.
Este estudio servira de base para que en un futuro poder trabajar en los puntos débiles de

la institucién y con ello ayudar a reducir el bajo rendimiento escolar y aumentar la matricula

de la escuela.
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ANEXOS

Anexo fotografico

Imagen 1 Aplicaciés Imagen 2 Aplicacién del instrumento de la tesis a los
alumnos del primer g alumnos del segundo grado de la telesecundaria No. 481

Imagen 3 Aplicacion del instrumento de la tesis a los alumnos del tercer grado de la telesecundaria No. 481
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Anexo del instrumento aplicado

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANASY SOCIALES FOLIO:

Hola, te pedimos que por favor contestes este cuestionario con una X, nos interesa

conocer tu algunos datos acerca de tu rendimiento en la escuela y en tu ambiente familiar.
iTus respuestas seran sumamente Utiles!

. Este no es un examen, por lo tanto, NO existen respuestas buenas ni malas.
. Es totalmente confidencial y anénimo, NO es necesario que escribas tu nombre.
. Te pedimos que contestes con mucha sinceridad.

I. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS BASICOS.

1. Edad 2. Sexo 3. Religion. 4.Grado escolar 5. Promedio o calificacién | 6. Escolaridad de los padres
. que cursas: final que obtuviste en el
Masculino ( ) .
grado escolar pasado: Papa:

Femenino ( )

Mama:

Il. Ahora por favor en cada pregunta contesta anotando con una X en el cuadro que se requiera o encima de
los nimeros: escala de motivacion de logro

No Pregunta

1 Sefiala la calificacién de Matematicas A) Muy B) Q) D) Bien |E) Notable| F) Sobresaliente
obtenida en el examen pasado: deficiente Insufici | Suficiente

ente

2 Sefiala la calificacion de Matematicas A) Muy B) Q) D) Bien |E) Notable| F) Sobresaliente
que esperas obtener para este curso| deficiente Insufici | Suficiente
en el futuro: ente

3 Valora el grado de satisfaccién que| TOTALMENTE NADA
tienes en felacién con la calificacion SATISEECHO 5 8 7 6 5 4 3 2 1 SATISFECHO
de matematicas del examen pasado:
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4 Valora la influencia de la suerte en tu INFLUYE NO INFLUYE
calificacion de matematicas: MUCHO NADA

5 Valora la relacién existente entre la| MEJOR DE LO PEOR DE LO QUE
calificacion que obtuviste y la QUE ESPERABAS
calificacion que esperabas obtener| ESPERABAS
en matematicas:

6 Valora el grado de subjetividad en la| TOTALMENTE NADA
calificaciones de evaluacién del| SUBIETIVO SUBJETIVO
profesor de matematicas:

7 Valora la justicia de la calificacién de| TOTALMENTE TOTALMENTE
matematicas en relacion a tus JUSTAS INJUSTAS
merecimientos

8 Valora el esfuerzo que tu haces NINGUN MUCHO
actualmente para sacar buenas| ESFUERZO ESFUERZO
calificaciones en matematicas:

9 Valora la_confianza que tienes en MUCHA NINGUNA
sacar buenas calificaciones en| CONFIANZA CONFIANZA
matematicas

10 Valora la_facilidad/dificultad de las| MUY DIFiCILES
tareas escolares que realizas en i

s MUY FACILES
Matematicas

11 Valora la probabilidad de aprobar MUCHA NINGUNA

matematicas en este curso PROBABI PROBABILI
LIDAD DAD

12 Valora tu propia capacidad para MUY MALA MUY BUENA
estudiar Matematicas:

13 Valora la_importancia que das a las MUY NADA
buenas calificaciones de| IMPORTANTES IMPORTANTES

Aticas: PARA MI
Matematicas: PARA MI

14 Valora el interés que te tomas por NINGUN MUCHO INTERES
estudiar Matematicas: INTERES

15 Valora la_cantidad de satisfacciones MUCHAS NINGUNA SATIS
que te proporciona  estudiar SATIS j

a: FACCION
Matematicas:
FACCIO
NES
16 Valora el grado en que los_examenes | DISMINUYEN AUMENTAN Ml

influyen en aumentar o disminuir la
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calificacion que merecerias en
Matematicas:

MI NOTA

NOTA

17

Valora el afdn(Las ganas) que tu

tienes de sacar buenas calificaciones:

MUCHO AFAN
(Muchas
ganas)

NINGUN AFAN

(Ningunas ganas)

18

Valora la capacidad pedagédgica de tu

profesor de Matematicas:

MAL
PROFESOR

BUEN PROFESOR

19

Valora tu actitud después que no has

conseguido hacer una tarea de
Matematicas o ésta te ha salido mal:

SIGO

ESFORZANDOME

AL MAXIMO

ABANDONO LA
TAREA

20

Valora las exigencias que te impones

a ti mismo respecto al estudio de
Matematicas:

EXIGENCIAS

MUY BAJAS

EXIGENCIAS
MUY ALTAS

21

Valora tu conducta cuando haces un

problema dificil de Matematicas:

SIGO
TRABAJANDO
HASTA EL
FINAL

ABANDONO
PRONTO

22

Valora tus ganas de aprender

Matematicas:

NINGUNA
GANA

MUCHISIMAS
GANAS

23

Valora la frecuencia de terminar con
éxito una tarea de Matematicas que
has empezado:

SIEMPRE
TERMINO CON
EXITO

NUNCA
TERMINO CON
EXITO

24

Valora tu aburrimiento en las clases
de Matematicas:

SIEMPRE ME
ABURRO

NUNCA ME
ABURRO
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lll. Por favor en este apartado de 28 preguntas contesta cada aseveracion con una X encima del nimero segun el
siguiente significado de los nimeros y que corresponda a tu opinion personal

Significado de los numeros:

NADA EN MUY POCO POCO MEDIO BASTANTE MUCHO TOTALMENTE
ABSOLUTO
1 2 3 4 5 6 7

Yo voy a la Escuela ...
1 | Porque sino estudio no encontraré un buen trabajo. 1234567
2 Porque encuentro satisfaccion y me gusta aprender cosas nuevas. 1234567
3 | Porque la educacién me prepara mejor para hacer carrera después. 1234567
4 Porque me permite comunicar mis ideas a los otros, y me gusta. 1234567
5 | Sinceramente no lo sé; tengo la sensacion de perder el tiempo aqui. 1234567
6 Porque me agrada ver que me supero a mi mismo en mis estudios. 1234567
7 | Para demostrarme a mi mismo que puedo sacar el titulo del instituto. 1234567
8 | Paratener después un trabajo donde gane mas. 1234567
9 Porque me gusta descubrir cosas nuevas o desconocidas. 1234567
10 | Porque me permitird tener un trabajo que me guste. 1234567
11 | Porque me gusta leer. 1234567
12 | Antes queria estudiar, pero ahora me pregunto si debo continuar. 1234567
13 | Porque quiero superarme y tener logros personales. 1234567
14 | Porque sacar buenas calificaciones me hace sentirme importante. 1234567
15 | Porque quiero llevar una vida cémoda mas adelante. 1234567
16 | Por el placer que me produce saber mas sobre temas que me atraen. 1234567
17 | Porque me ayudara a realizar mejor la eleccion de carrera o profesion. 1234567
18 | Porque me gusta sentirme completamente absorbido por lo que han escrito 1234567

algunos autores.
19 | No sé bien porqué vengo al instituto, y sinceramente, me importa un rabano. 1234567
20 | Por el gusto que me produce realizar las actividades escolares dificiles. 1234567
21 | Para demostrarme a mi mismo que soy una persona inteligente. 1234567
22 | Para ganar un salario mejor en el futuro. 1234567
23 | Porque los estudios me permitirdan continuar aprendiendo muchas cosas que 1234567

me interesan.
24 | Porque creo que mas afios de estudios aumentan mi preparacion 1234567

profesional.
25 | Por la gran emocion que me produce la lectura de temas interesantes. 1234567
26 | No lo sé; no llego a entender que estoy haciendo en el instituto. 1234567
27 | Porque el instituto me da satisfaccion personal cuando intento sacar buenas 1234567

notas en mis estudios
28 | Porque quiero demostrar que puedo aprobar y tener éxito en mis estudios. 1234567
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